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 คำสั่งโรงเรียนสายน้ำทิพย  
 



[๑] 
 

1. ภาพรวมของโรงเรียน (School Profile) 
 1.1 ขอมูลทั่วไป 
  ๑.๑.1 โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ ตั้งĂยู่เลขท่ี ๒๙๓ ซĂยÿุขุมüิท ๒๒  ถนนÿุขุมüิท 
    แขüงคลĂงตัน เขตคลĂงเตย กรุงเทพมĀานคร 
    รĀัÿไปรþณีย์ ๑๐๑๑๐ 
    โทรýัพท์  ๐ ๒๒๕๘ ๒๒๓๒ 
    โทรÿาร  ๐ ๒๒๖๑ ๔๕๕๘ 
    E - mail : sainamtip61@gmail.com 
    Website : www.sainamtip.ac.th 
  1.1.2 ÿังกัดÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร ÿำนักงาคณะกรรมการ
การýึกþาขั้นพ้ืนฐาน กระทรüงýึกþาธิการ 
  ๑.1.๓ ตราประจำโรงเรียน 

 
 
  ๑.1.๔ Ăักþรย่Ă “ส.ส.ท” ย่Ăมาจาก “สามัญสายน้ำทิพย” 
    ด้üยโรงเรียนÿายน้ำทิพย์เคยเป็นโรงเรียนประถมýึกþา 
    ÿังกัดกรมÿามัญýึกþาÿ่üนกลาง 
 
  ๑.1.๕ ปรัชญาขĂงโรงเรียน  “สุวิชาโน ภวํโหติ : ผูรูดีเปนผูเจริญ” 
 
  ๑.1.๖ คำขüัญขĂงโรงเรียน  “ความรูคูคุณธรรม นำประโยชนสูสังคม” 
 
  ๑.1.๗ คติพจน์ขĂงโรงเรียน “เราจะไมทำใหผูอ่ืนเดือดรอน” 
 
  ๑.1.๘ ÿีประจำโรงเรียน  “ฟา ขาว”  
     ÿีฟ้า Āมายถึง คüามÿุขุม รĂบคĂบ เยืĂกเย็น 
       ÿีขาü Āมายถึง ÿะĂาด บริÿุทธิ์ 
 
  ๑.1.๙ Ăัตลักþณ์ขĂงโรงเรียน  
    “ ไหวสวย มารยาทดี มีน้ำใจ”  
 
  ๑.1.๑๐ เĂกลักþณ์ขĂงโรงเรียน 
    “ สวดมนตหมูทำนองสรภัญญะ” 
  



[๒] 
 

  ๑.1.๑๑ แผนผังแÿดงที่ตั้งขĂงโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เนื้Ăท่ี ๕ ไร่ ๑๗ ตารางüา ประกĂบด้üยĂาคารเรียนและĂาคารประกĂบดังนี้ 
  - Ăาคารเรียน ๖ Āลัง จำนüน ๗๒ Ā้Ăงเรียน 
  - ÿ้üมนักเรียน ๓ Āลัง จำนüน ๒๙ ที ่
 
 
  

โรงเรียนสายนํÊาทิพย ์



[๓] 
 

 
  ๑.1.๑๒ แผนผังบริเüณโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 

 
 
 ๑. Ăาคารเรียน ๑   ๘. Āลüงพ่Ăÿมาน ๑๕. บ้านพักคนงาน 
  ๒. Ăาคารเรียน ๒   ๙. ป้Ăมยาม     ๑๖. โรงครัü 
 ๓. Ăาคารเรียน ๓    ๑๐. Ā้Ăงน้ำนักเรียน ๑๗. ÿüนĀย่Ăม 
  ๔. Ăาคารเรียน ๔    ๑๑. เÿาธง     ๑๘. ลานĂเนกประÿงค์ ๕๐ ป ีÿายน้ำทิพย์ 
  ๕. Ăาคารเรียน ๕    ๑๒. Ā้Ăงน้ำนักเรียน  ๑๙. ÿนามเปตĂง 
  ๖. ĂาคารคĂมพิüเตĂร์   ๑๓. เรืĂนพยาบาล 
  ๗. เรืĂนไทย ๑๔. โรงจĂดรถ 
 
  
  



[๔] 
 

  ๑.1.๑๔ เพลงประจำโรงเรียน 
 

 
 



[๕] 
 

เนื้อเพลงประจำโรงเรียนสายน้ำทิพย 
                 คำร้Ăง เĂ้ืĂ ÿุนทรÿนาน 
           ทำนĂง เĂ้ืĂ ÿุนทรÿนาน 
               
        ÿายน้ำทิพย์ลิบฟ้าÿุราลัย 
       คืĂÿายแĀ่งน้ำใจในเราผĂง 
        มันซ่านใÿไĀลเย็นเป็นครรลĂง 
        คลĂงธรรมขĂงน้Ăงพ่ีที่รักกัน 
         ÿายน้ำทิพย์ลิบล้นÿุคนธา 
        คืĂÿายýักดิ์โÿภากระยาĀงัน 
        มันท่üมท้นล้นทรüงดüงชีüัน 
        บรรโลมขüัญฝันเฟื่Ăงเขื่Ăงภูมิธรรม 
         ฟ้าขาü ขาüฟ้า ตราเÿมาธรรมจักรĀลักกรรม 
        คืĂÿัญลักþณ์เลĂล้ำเจิดประจำค้ำĀล้าฟ้าลำเนา 
         ÿายน้ำทิพย์ลิบฟ้าÿุราลัย 
       คืĂÿายแĀ่งน้ำใจไกüแรงเร้า 
       เราร่üมรักภักดีโรงเรียนเรา 
       ตามรĂยเท้าครูท่านผ่านภูมิธรรม 
 
 
  1.๒ ประวัติโรงเรียนสายน้ำทิพย 
    โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ได้ชื่ĂมาจากซĂยÿายน้ำทิพย์  ตั้งĂยู่ ซĂยÿุขุมüิท ๒๒ (ÿายน้ำทิพย์)
ตั้งขึ้นเมื่Ăปี พ.ý. ๒๕๐๔ เพื่Ăแก้ไขÿถานการณ์ขาดแคลนที่เรียน ขĂงเยาüชนในกรุงเทพ ธนบุรี ÿังกัดกรม
ÿามัญýึกþา กระทรüงýึกþาธิการ โดยได้รับĂนุมัติใĀ้ซื้Ăที่ดินจำนüน ๕ ไร่ ๑๗ ตารางüา จากมูลนิธิมĀามกุฎ
ราชüิทยาลัย ในราคาตารางüาละ ๗๓๒ บาท 
    โรงเรียนÿายน้ำทิพย์เปิดทำการÿĂนครั้งแรก เมื่Ăüันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ý. ๒๕๐๔ ทำพิธีเปิด
ป้ายโรงเรียนüันที่ ๑๘ ÿิงĀาคม พ.ý. ๒๕๐๔ โดยม ีฯพณฯ รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ มล.ปิ่น มาลา
ก ุล เป ็นประธาน นายĂภ ัย  จ ันทü ิมล Ăธ ิบด ีกรมÿาม ัญý ึกþาในขณะน ั ้นเป ็นผ ู ้กล ่าüรายงาน  
นายเÿน  ÿุขเĀมืĂน เป็นผู้แทนประชาชนในท้Ăงถิ่นและนางĂุไร  ýรีธüัช ณ Ăยุธยา เป็นครูใĀญ่คนแรก 
  อาคารเรียน 
  Ăาคาร ๑ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. ๒๕๐๔ เป็นĂาคาร ๓ ชั้นพื้นไม้ ๑๘ Ā้Ăงเรียน 
  Ăาคาร ๒ ÿร้างระĀü่าง พ.ý. ๒๕๐๔ – พ.ý. ๒๕๐๙ จำนüน ๑๒ Ā้Ăงเรียน ÿร้างด้üยงบประมาณ 
๘๑๙,๗๐๐.๐๐ บาท เป็นĂาคาร ๓ ชั้น 
  Ăาคาร ๓ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. ๒๕๐๕ จำนüน ๒๑ Ā้Ăงเรียน งบประมาณ ๑,๒๗๐,๐๐๐.๐๐ บาท เป็น
Ăาคาร ๓ ชั้น 
  Ăาคาร ๔ ÿร้างเชื่ĂมระĀü่างĂาคาร ๑ และĂาคาร ๒ จำนüน ๘ Ā้Ăงเรียน เป็นĂาคาร ๓ ชั้นชั้นล่าง
เป็นĀ้Ăงโถงใช้เป็นĀ้ĂงประชุมและโรงĂาĀาร งบประมาณก่Ăÿร้าง ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
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Ăาคาร ๕ ÿร้างข้ึนด้านĀลังĂาคาร ๒ เชื่Ăมติดต่ĂกับĂาคาร ๓ ชั้นบนจัดเป็นĀ้Ăงÿมุด ชั้นล่างจัดเป็นĀ้Ăงเรียน
พิเýþ ได้แก่ Ā้Ăงดนตรีÿากล Ā้Ăงนาฏýิลป์ Ā้Ăง กĂท. และĀ้Ăงพยาบาล ชั้น ๒ ใĀ้เป็นĀ้Ăงเรียน ๕ Ā้Ăงเรียน 
งบประมาณก่Ăÿร้าง ๒,๑๖๐,๐๐๐.๐๐ บาท ก่Ăÿร้างเมื่Ă พ.ý. ๒๕๒๐ 
 
 1.๓ ขอมูลดานการบริหาร 
  1.๓.๑ รายนามผู้Ăำนüยการโรงเรียนตั้งแต่Ăดีตจนถึงปัจจุบัน 
   ๑) นางĂุไร  ýรีธüัช ณ Ăยุธยา ดำรงตำแĀน่งปี พ.ý. ๒๕๐๔ – พ.ý. ๒๕๓๓ 
   ๒) นายเÿริมýักดิ์  คำแย้ม ดำรงตำแĀน่งปี พ.ý. ๒๕๓๓ – พ.ý. ๒๕๓๗ 
   ๓) นายชลิต  พุทธรักþา ดำรงตำแĀน่งปี พ.ý. ๒๕๓๗ – พ.ý. ๒๕๔๑ 
   ๔) นายประพันธ์  ผลัดรื่น ดำรงตำแĀน่งปี พ.ý. ๒๕๔๑ – พ.ý. ๒๕๔๙ 
   ๕) นายüิโรจน์  üรรณüงý์ÿĂน ดำรงตำแĀน่งปี พ.ý. ๒๕๔๙ – พ.ý. ๒๕๔๙ 
   ๖) นางÿาüณัฏฐนันท์  ปั้นลายนาค ดำรงตำแĀน่งปี พ.ý. ๒๕๔๙ – พ.ý. ๒๕๕๑ 
   ๗) นางพัýญา  พรĀมเลิý ดำรงตำแĀน่งปี พ.ý. ๒๕๕๑ – พ.ý. ๒๕๕๖ 
   ๘) นายÿุเทพ            เจริญÿันดร ดำรงตำแĀน่งปี พ.ý. ๒๕๕๖ – พ.ý. ๒๕๕๙ 
   ๙) นางนิรมล บัüเนียม ดำรงตำแĀน่งปี พ.ý. ๒๕๕๙ – พ.ý. ๒๕62 
   ๑0) นางกมัยธร ÿัจจา ดำรงตำแĀน่งปี พ.ý. ๒๕62 – ปัจจุบัน 
 
  1.๓.๒ ผู้บริĀารÿถานýึกþา 
    นางกมัยธร  ÿัจจา ตำแĀน่งผู้Ăำนüยการโรงเรียน üุฒิการýึกþาÿูงÿุด ครุýาÿตรมĀาบัณฑิต  
ÿาขาการบริĀารการýึกþา ดำรงตำแĀน่งตั้งแต ่๒๐ พฤýจิกายน ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน เป็นเüลา 1 ป ี11 เดืĂน 
 
 1.๔ รายนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสายน้ำทิพย 
  ๑. นางพัýญา         พรĀมเลิý ประธานกรรมการ 
  ๒. ดร. ýักดิ์ÿิน       ช่Ăงดารากุล กรรมการ 
  ๓. นางรตินธร    üาดเขียน กรรมการ 
  ๔. นางจินตนา   ตันตÿุทธิกุล กรรมการ 
  ๕. นางนาüินี    โกüิทüิบูล กรรมการ 
  ๖. นายเจน            ĀิมะทĂงคำ กรรมการ 
  ๗. นายปฐมพงý์ เจียมĂุดมÿิน กรรมการ 
  ๘. พระüุทธิชัย ĂĀิงÿโก กรรมการ 
  ๙. พระเĂนก           Ăนุภทฺโท   กรรมการ 
  ๑๐. นางÿิริพร  ฐิติไชโย กรรมการ 
  ๑๑. นางÿาüกมลนิตย์  Āüังÿะและ กรรมการ 
  ๑๒. นางÿาüจิราภา ขำทĂง กรรมการ 
  ๑๓. นายณัฐชัย จงĂุดมฤกþ ์ กรรมการ 
  ๑๔. นายชาติüุฒิ ประÿพýักดิ ์ กรรมการ 
  ๑๕. นางกมัยธร ÿัจจา กรรมการและเลขานุการ 
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 1.5 โครงสรางการบริหารโรงเรียนสายน้ำทิพย 
 

 
 
 
 ๑.6 สรุปโครงการ ประจำปงบประมาณ 2564 
   การจัดทำโครงการต่างๆ ขĂงโครงการต่างๆ ขĂงโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2564 
โรงเรียนมีโครงการปฏิบัติงานทั้งĀมด ๔5 โครงการ ตามแผนงานกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
   แผนโครงการกลุ่มปฐมüัย 9  โครงการ  
   แผนโครงการกลุ่มบริĀารüิชาการ 20  โครงการ 
   แผนโครงการกลุ่มบริĀารงบประมาณ ๑  โครงการ 
   แผนโครงการกลุ่มบริĀารงานบุคคล ๑  โครงการ 
   แผนโครงการกลุ่มบริĀารทั่üไป ๑2   โครงการ   
   แผนงานโครงการโรงเรียนมาตรฐานÿากล 2  โครงการ 
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 ๑.7 สภาพชุมชนโดยรวม 
  1.7.๑ ÿภาพชุมชนรĂบบริเüณโรงเรียนมีลักþณะย่านการค้ามากกü่าที่พักĂาýัย ประชากรประมาณ 
๑๒๑,๕๗๕ คน บริเüณใกล้เคียงรĂบโรงเรียน ได้แก่ เป็นที่พักĂาýัย คĂนโดมิเนียม Ăพาร์ทเม้นท ์โรงเรียนÿาย
น้ำผึ้งฯ โรงแรมĂิมพีเรียลคüีนปาร์ค ĂาชีพĀลักขĂงชุมชน คืĂ รับจ้าง/ค้าขายเนื่Ăงจากเป็น ย่านธุรกิจที่
ĀลากĀลาย ÿ่üนใĀญ่นับถืĂýาÿนาพุทธประเพณี/ýิลปüัฒนธรรมท้Ăงถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่üไปไม่เด่นชัดแต่มี
ĀลากĀลาย 
  ๑.7.๒ ผู้ปกครĂงÿ่üนใĀญ่จบการýึกþาระดับ มัธยมýึกþาประกĂบĂาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้Ăยละ ๕๑ 
ประกĂบĂาชีพค้าขายคิดเป็นร้Ăยละ ๒๗ ประกĂบĂาชีพรับราชการครู/ทĀาร/ตำรüจ/แพทย/์พยาบาล คิดเป็น
ร้Ăยละ ๘ ประกĂบĂาชีพรัฐüิÿาĀกิจคิดเป็นร้Ăยละ ๖ ประกĂบĂาชีพธุรกิจÿ่üนตัüคิดเป็นร้Ăยละ ๔ ประกĂบ
ĂาชีพĂื่น ๆ คิดเป็นร้Ăยละ ๔ นับถืĂýาÿนาพุทธ คิดเป็นร้Ăยละ ๙๘ ฐานะทางเýรþฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่Ă
ครĂบครัü ต่Ăปี ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๑.7.๓ โĂกาÿและข้ĂจำกัดขĂงโรงเรียน 
   โĂกาÿ 
   โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ ตั้งĂยู่แĀล่งธุรกิจมีแĀล่งเรียนรู้ĀลายแĀ่ง และมีการจัดการเรียนรู้จาก 
ÿื่Ă ICT ใĀ้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ เพื่ĂตĂบÿนĂงคüามĂยากรู้ĂยากเĀ็นขĂงผู้เรียน จนÿามารถคิดได้Ăย่างเป็น
ระบบÿื่Ăÿารทั้งภาþาไทยและภาþาĂังกฤþ และได้รับโĂกาÿในการýึกþาต่Ăทุกคน 
   ข้Ăจำกัด 
   ๑. นักเรียนÿ่üนĀนึ่งไม่ได้รับคüามĂบĂุ่นจากบิดามารดา  
   ๒. การจราจรติดขัดเป็นเĀตุใĀ้นักเรียนและครูต้Ăงใช้เüลาในการเดินทางมาก 
 
 ๑.8 จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ 
 

ระดับชั้น ปการศึกษา ๒๕63 
 
  
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
  

ศึกษาตอ ม.๑ ประกอบอาชีพ อ่ืนๆ 
เพý จำนüน คิดเป็น 

ร้Ăยละ 
เพý จำนüน คิดเป็น 

ร้Ăยละ 
เพý จำนüน คิดเป็น

ร้Ăยละ 
ชาย 75 50.68 ชาย – – ชาย – – 
Āญิง 73 49.32 Āญิง – – Āญิง – – 
รวม 148 ๑๐๐ รวม – – รวม – – 
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 1.9 การจัดชั้นเรียนปการศึกษา ๒๕๖5 ของโรงเรียนสายน้ำทิพย 
 

ชั้นเรียน จำนวนหองเรียน ชาย หญิง รวม 
Ăนุบาลปีที่ ๑  ๑ 10 11 21 
Ăนุบาลปีที่ ๒ 3 16 17 33 
Ăนุบาลปีที่ ๓ ๓ 26 23 49 
ประถมýึกþาปีที่ ๑ ๖ 41 57 98 
ประถมýึกþาปีที่ ๒ ๖ 49 61 110 
ประถมýึกþาปีที่ ๓ 6 61 67 128 
ประถมýึกþาปีที่ ๔ 6 53 71 124 
ประถมýึกþาปีที่ ๕ 6 60 72 132 
ประถมýึกþาปีที่ ๖ 6 55 73 128 

รวม 43 371 452 823 
 ข้Ăมูล ณ üันที่ 10 พฤýจิกายน 2565 

 
  1.10 ขอมูลบุคลากร (ขอมูล ณ ปการศึกษา ๒๕๖5) 

ประเภทบุคลากร เพý üุฒิการýึกþาÿูงÿุด Ăายุ
เฉลี่ย 

ประÿบการณ์
ÿĂน/การทำงาน ชาย Āญิง ต่ำกü่าปริญญา ปริญญาตร ี ÿูงกü่า

ปริญญาตร ี
ผู้Ăำนüยการ – ๑ – – ๑ 52 31 
รĂงผู้Ăำนüยการ 2  – – – 2 40 12 
ครูข้าราชการ 10 27 – 28 9 42 ๓2 
ครูพนักงานราชการ 1 4 – 4 ๑ 39 ๑3 
ครูĂัตราจ้างเขต 2 1 – 3 – 37 11 
ครูĂัตราจ้างโรงเรียน – ๑4 – ๑4 – ๓1 4 
ลูกจ้างประจำ – – – – – – – 
ลูกจ้างชั่üคราü 1 4 5 – – 56 ๓1 
พ่ีเลี้ยงงบเขต – ๑ ๑ – – 40 ๑6 
พ่ีเลี้ยงĂนุบาล – 4 4 – – 32 8 
ธุรการโรงเรียนงบเขต – ๑ – ๑ – 41 12 
ธุรการโรงเรียน – 1 – 1 – ๓7 11 

รวม 16 58 10 51 13 51 22 
 
  จำนüนครูที่ÿĂนüิชาตรงเĂก 54 คน คิดเป็นร้Ăยละ 92 
  จำนüนครูที่ÿĂนตรงคüามถนัด 5 คน คิดเป็นร้Ăยละ 8 
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2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 2.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
 
    ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
 มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมüันที่ 4 ธันüาคม 2560 เĀ็นชĂบการจำแนกแผนĂĂกเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ 
 แผนระดับที่ 1 ยุทธýาÿตร์ชาติ เป็นเป้าĀมายการพัฒนาประเทý ใช้เป็นกรĂบในการจัดทำแผนต่างๆ 
ใĀ้ÿĂดคล้Ăงและบูรณาการกัน 
 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ
แผนการปฏิรูปประเทý และแผนคüามมั่นคง 
 แผนระดับที่ 3 Āมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่ĂÿนับÿนุนการดำเนินงานขĂงแผนระดับที่ 1 และ 2 ใĀ้
บรรลุเป้าĀมายที่กำĀนดไü้ ĀรืĂจัดขึ้นตามที่กฎĀมายกำĀนด ĀรืĂจัดทำขึ้นตามพันธกรณีĀรืĂĂนุÿัญญา
ระĀü่างประเทý 
 ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน จึงได้ýึกþา üิเคราะĀ์คüามÿĂดคล้Ăงเชื่ĂมโยงระĀü่าง
แผนปฏิบัติราชการขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน พ.ý. 2563 – 2565 กับแผน 
ทั้ง 3 ระดับ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1.1 เป้าĀมาย คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้ĂมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี 21 
 1.2 ประเด็นยุทธýาÿตร์ การปฏิรูปกระบüนการเรียนรู ้ที ่ตĂบÿนĂงต่Ăการเปลี ่ยนแปลงใน
ýตüรรþท่ี 21 
 1.3 การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ 
  ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน มีüิÿัยทัýน์คืĂการÿร้างคุณภาพทุนมนุþย์ 
ÿู ่ÿังคมĂนาคตที่ยั ่งยืน ซึ ่งÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างทรัพยากรมนุþย์ 
นĂกจากนี้ยังมีพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพผู้เรียนที ่ĀลากĀลาย ทั ้งในระดับต่างๆ ตั ้งแต่ระดับก่Ăน
ประถมýึกþาระดับการýึกþาภาคบังคับ ระดับมัธยมýึกþาตĂนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้ĂยโĂกาÿ ผู้เรียนที่
มีคüามÿามารถพิเýþ มีการขับเคลื่Ăนการพัฒนาการýึกþา การพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนการÿĂน 
การüัดและประเมินผลการ พัฒนาการเร ียนการÿĂนภาþาต่างประเทý และเÿริมÿร้างýักยภาพครู   
การยกระดับคุณภาพÿถานýึกþาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่üประเทý ใĀ้ÿามารถจัดการเรียนรู้ใĀ้แก่ผู้เรียนได้เต็มตาม
ýักยภาพ ทั้งคüามรู้ด้านüิชาการ ทักþะĂาชีพทักþะชีüิต และมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 2.1 เป้าĀมาย ÿร้างคüามเป็นธรรม และลดคüามเĀลื่Ăมล้ำในทุกมิติ 
 2.2 ประเด็นยุทธýาÿตร์การลดคüามเĀลื่Ăมล้ำ ÿร้างคüามเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3 การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ 
  ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน มีการÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาด้üย
การÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาตั้งแต่ระดับĂนุบาลจนจบการýึกþาขั้นพื้นฐานในรายการพื้นฐาน  
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5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการÿĂน 2) ค่าĀนังÿืĂเรียน 3) ค่าĂุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่Ăงแบบ
นักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าü เป็นการÿร้างคüามเป็น
ธรรมในการเข้าถึงบริการการýึกþา ÿำĀรับผู้มีรายได้น้Ăยและกลุ่มผู้ด้ĂยโĂกาÿทั่üประเทý รüมทั้งการÿร้าง
โĂกาÿและลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþาในระดับพื้นที่พิเýþ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่ÿูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดĂยตุงĂันเนื่ĂงมาจากพระราชดำริใĀ้
ได้รับโĂกาÿทางการýึกþาĂย่างทั่üถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาÿื่Ăและเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂการýึกþา 
โดยการÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาüเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีÿารÿนเทý (DLIT) เพื ่Ăÿร้างคüามเป็นธรรม และลดคüามเĀลื ่Ăมล้ำในการเข้าถึงบริการทาง
การýึกþาที่มีคุณภาพ 
 3. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
 3.1 เป้าĀมาย บ้านเมืĂงมีคüามม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2 ประเด็นยุทธýาÿตร์ การปĂ้งกันและแก้ไขปัญĀาที่มีผลกระทบต่Ăคüามม่ันคง 
 3.3 การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ 
  ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื ้นฐานมีแผนการพัฒนาการýึกþา และแผนการ
เÿริมÿร้างภูมิคุ้มกันเพื่ĂÿันติÿุขในเขตพัฒนาพิเýþจังĀüัดชายแดนภาคใต้  ใĀ้การจัดการýึกþาพื้นที่ดังกล่าü
ÿĂดคล้ĂงกับĂัตลักþณ์üิถีชีüิต üัฒนธรรม ĂาชีพใĀ้เกิดคüามÿมานฉันท์และรู้รักÿามัคคี มีคüามเข้าใจซึ่งกัน
และกัน Ăยู ่ร่üมกันĂย่างÿันติÿุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้เรียนได้รับโĂกาÿทาง
การýึกþาขั้นพ้ืนฐานĂย่างทั่üถึง บุคลากรทางการýึกþามีคüามปลĂดภัยในชีüิตทรัพย์ÿินและมีขüัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน และแผนการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติดในÿถานýึกþาเพื่Ăÿร้างภูมิคุ ้มกันป้Ăงกัน 
ยาเÿพติดในกลุ่มเด็กและเยาüชนมิใĀ้เป็นผู้เÿพรายใĀม่ พัฒนากระบüนการระบบติดตาม ดูแล ช่üยเĀลืĂกลุ่ม
เด็กและเยาüชนที่มีปัญĀายาเÿพติด ÿร้างและพัฒนาระบบรĂงรับÿนับÿนุนการคืนเด็กดีÿู่ÿังคม เÿริมÿร้าง
มาตรฐานในการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาในกลุ่มเป้าĀมาย ซึ่งจะÿ่งผลใĀ้ประเทýไทยมีคüามมั่นคงในระยะยาü
ต่Ăไป 
แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 1.1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  1.1.1 เป้าĀมายระดับประเด็นขĂงแผนแม่บท 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการýึกþาที่มีมาตรฐานÿากลเพิ่มขึ้น มีทักþะที่จำเป็นขĂง
โลกýตüรรþที่ 21 ÿามารถในการแก้ปัญĀาปรับตัü ÿื่Ăÿาร และทำงานร่üมกับผู้Ăื ่นได้Ăย่างมีประÿิทธิผล
เพ่ิมข้ึนมีนิÿัยใฝ่เรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต 
  เปาหมายที่  2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามýักยภาพตามคüามถนัดและ
คüามÿามารถขĂงพĀุปัญญาดีขึ้น 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการ
ดำเนินการใĀ้บรรลุเป้าĀมาย รüมถึง การพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนการÿĂน การüัดและประเมินผลใĀ้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลĂดชีüิตĂย่างทั่üถึง
พร้Ăมทั้งมีทักþะและýักยภาพในการประกĂบĂาชีพที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงประเทý การขับเคลื่Ăน
การพัฒนาการýึกþาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาใĀ้เĀมาะÿมกับบริบทขĂงพื้นที่ที่ĀลากĀลาย 
รüมถึงแนüโน้มขĂงÿังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและÿĂดคล้ĂงกับการพัฒนาขĂงประเทý การพัฒนาคุณภาพการ
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เรียนการÿĂนภาþาต่างประเทýและพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพครู เพื่ĂพัฒนาýักยภาพครูใĀ้มีคüามพร้Ăม
ในการจัดการเรียนการÿĂน ÿĂดรับกับทักþะที่จำเป็นในýตüรรþท่ี 21 การจัดตั้งÿถาบันไทยโคเซ็นเพ่ืĂพัฒนา
ระบบการýึกþาในด้านüิýüกรรมýาÿตร์ เทคโนโลยี และนüัตกรรม โดยใช้ĀลักÿูตรการเรียนการÿĂนที่มี
คุณภาพแบบประเทýญี่ปุ่น (Āลักÿูตรÿถาบันโคเซ็น) ในการÿร้างüิýüกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) 
และนüัตกรรมคุณภาพ ที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงประเทý การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะใน
ระดับตำบล 
  1.1.2 แผนย่Ăยการปฏิรูปกระบüนการเรียนรู้ที่ตĂบÿนĂงต่Ăการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21  
  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาĀลักÿูตร การüัด การประเมินผล การพัฒนาครูการ
พัฒนาโรงเรียนใĀ้มีคุณภาพ 
  เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการýึกþาที่มีมาตรฐานÿากลเพิ่มขึ้น มีทักþะที่
จำเป็นขĂงโลกýตüรรþที่ 21 ÿามารถในการแก้ปัญĀาปรับตัü ÿื่Ăÿาร และทำงานร่üมกับผู้Ăื ่นได้Ăย่างมี
ประÿิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิÿัยใฝ่เรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการ
ดำเนินการใĀ้บรรลุเป้าĀมาย รüมถึง การพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนการÿĂน การüัดและประเมินผลใĀ้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลĂดชีüิตĂย่างทั่üถึง
พร้Ăมทั้งมีทักþะและýักยภาพในการประกĂบĂาชีพที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงประเทý การขับเคลื่Ăน
การพัฒนาการýึกþาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาใĀ้เĀมาะÿมกับบริบทขĂงพื้นที่ที่ĀลากĀลาย
รüมถึงแนüโน้มขĂงÿังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและÿĂดคล้ĂงกับการพัฒนาขĂงประเทý การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการÿĂนภาþาต่างประเทýและพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพครู เพ่ืĂพัฒนาýักยภาพครูใĀ้มีคüามพร้Ăม
ในการจัดการเรียนการÿĂน ÿĂดรับกับทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล เพื่Ăÿร้างโĂกาÿใĀ้นักเรียนเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ ใĀ้โรงเรียนมีคüามพร้ĂมในการบริĀาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการÿ่งเÿริมการเรียนรู้ด้üยการÿ่งเÿริมด้าน
โครงÿร้างพื้นฐาน ทั้งĂาคารÿถานที ่แĀล่งเรียนรู้ และüัÿดุĂุปกรณ ์ด้านจัดการýึกþาท้ังบุคลากร Āลักÿูตรและ
กิจกรรม และด้านการมีÿ่üนร่üมขĂงเĂกชน บ้าน üัด/ýาÿนÿถานĂื่นๆ รัฐ และโรงเรียนเพื่Ăผลิตผู้เรียนที่มี
คุณภาพเป็นที่ยĂมรับขĂงผู้ปกครĂง และชุมชน ตลĂดจนโรงเรียน เป็นýูนย์กลางการเรียนรู้ขĂงชุมชน 
  1.1.3 แผนย่ĂยการตระĀนักถึงพĀุปัญญาขĂงมนุþย์ที่ĀลากĀลาย 
  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาĀลักÿูตร การüัด การประเมิน การพัฒนาครู  
การพัฒนาคุณภาพÿถานýึกþา 
  เปาหมายของแผนยอย ประเทýไทยมีระบบข้Ăมูลเพื ่Ăการÿ่งเÿริมการพัฒนา
ýักยภาพตามพĀุปัญญา เพ่ืĂประโยชน์ในการพัฒนาและการÿ่งต่ĂการพัฒนาใĀ้เต็มตามýักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการ
ดำเนินการใĀ้บรรลุเป้าĀมาย รüมถึง การพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนการÿĂน การüัดและประเมินผลใĀ้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งผู้เรียนระดับก่Ăนประถมýึกþา ผู้เรียนระดับการýึกþาภาคบังคับ ผู้เรียนระดับ
มัธยมýึกþาตĂนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้ĂยโĂกาÿ ผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþ ได้รับการýึกþาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลĂดชีüิตĂย่างทั่üถึง  พร้Ăมทั้งมีทักþะและýักยภาพในการประกĂบ
Ăาชีพที ่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงประเทý การขับเคลื ่ĂนการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาใĀ้
เĀมาะÿมกับบริบทขĂงพื้นที่ที่ĀลากĀลาย รüมถึงแนüโน้มขĂงÿังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและÿĂดคล้Ăงกับการ
พัฒนาขĂงประเทý การพัฒนาคุณภาพการเรียนการÿĂนภาþาต่างประเทýและพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพ
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ครูเพ่ืĂพัฒนาýักยภาพครูใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน ÿĂดรับกับทักþะที่จำเป็นในýตüรรþ 
ที่ 21 การÿ่งเÿริมใĀ้มีการจัดการýึกþาใĀ้กับนักเรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþ การพัฒนาผู้มีคüามÿามารถ
พิเýþด้านüิทยาýาÿตร์และคณิตýาÿตร์ การยกระดับคุณภาพการýึกþาโรงเรียนüิทยาýาÿตร์จุāาภรณราช
üิทยาลัย การพัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþด้านทัýนýิลป์ นาฏýิลป์ ดนตรีและกีāา การพัฒนาýูนย์โĂลิมปิก
üิชาการ การจัดตั้งÿถาบันไทยโคเซ็น เพื่Ăพัฒนาระบบการýึกþาในด้านüิýüกรรมýาÿตร์ เทคโนโลยี และ
นüัตกรรม โดยใช้ĀลักÿูตรการเรียนการÿĂนที่มีคุณภาพแบบประเทýญี่ปุ่น (Āลักÿูตรÿถาบันโคเซ็น) ในการ
ÿร้างüิýüกร ปฏิบัติการ และนüัตกรรมคุณภาพ ที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงประเทý 
 1.2 ประเด็นการพัฒนาýักยภาพคนตลĂดช่üงชีüิต 
  1.2.1 เป้าĀมายระดับประเด็นขĂงแผนแม่บท 
  เปาหมาย คนไทยทุกช่üงüัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาĂย่างÿมดุล ทั้งด้าน
ร่างกายÿติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู ้ที ่มีคüามรู้และทักþะในýตüรรþที่  21 รักการเรียนรู้ 
Ăย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐานพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่
ระดับก่Ăนประถมýึกþา ถึงมัธยมýึกþาตĂนปลาย 
  1.2.2 แผนย่Ăยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่üงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมüัย 
  แนวทางการพัฒนา ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการจัดการýึกþาในระดับก่Ăนประถมýึกþาที่มี
คุณภาพ 
  เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดĂย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการÿมüัย ÿามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการ
ดำเนินการใĀ้บรรลุเป้าĀมาย รüมถึงการÿนับÿนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาก่Ăนประถมýึกþาใน
พ้ืนที่การดำเนินโครงการบ้านนักüิทยาýาÿตร์น้Ăยประเทýไทย 
  1.2.3 แผนย่Ăยการพัฒนาช่üงüัยเรียน/üัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา การÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้กับนักเรียนระดับการýึกþาภาค
บังคับ และมัธยมýึกþาตĂนปลาย 
  เปาหมายของแผนยอย üัยเรียน/üัยรุ ่น มีคüามรู ้และทักþะในýตüรรþที่  21 
ครบถ้üน รู้จักคิด üิเคราะĀ์ รักการเรียนรู้ มีÿำนึกพลเมืĂง มีคüามกล้าĀาญทางจริยธรรม มีคüามÿามารถใน
การแก้ปัญĀาปรับตัü ÿื่Ăÿาร และทำงานร่üมกับผู้Ă่ืนได้Ăย่างมีประÿิทธิผลตลĂดชีüิตดีขึ้น 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการ
ดำเนินการใĀ้บรรลุเป้าĀมาย รüมถึง การÿ่งเÿริมการพัฒนาĀลักÿูตรและกระบüนการเรียนรู้ที่ĀลากĀลายใĀ้
เĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้ตลĂดชีüิต การพัฒนาÿื่Ăการเรียนรู้ในการจัดการýึกþาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูüิทยาýาÿตร์
คณิตýาÿตร์ ในโรงเรียนประถมýึกþา โรงเรียนขยายโĂกาÿทางการýึกþา โรงเรียนมัธยมýึกþาขนาดกลางและ
เล็กที่ประÿบปัญĀาขาดแคลนครูüิทยาýาÿตร์และคณิตýาÿตร์  การÿ่งเÿริมนิÿัยรักการĂ่านการพัฒนาระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพภายในขĂงÿถานýึกþา การขับเคลื่Ăนงานแนะแนüในÿถานýึกþาและ
ÿร้างเÿริมÿมรรถนะผู้เรียนระดับการýึกþาขั้นพื้นฐานเพื่Ăการýึกþาต่Ăและการมีงานทำ การขับเคลื่Ăน
นักจิตüิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การýึกþา การขับเคลื่Ăนการดูแลช่üยเĀลืĂและคุ้มครĂงเด็กนักเรียน การ
ขับเคลื่ĂนĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงÿู่ÿถานýึกþา 
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 1.3 ประเด็นคüามเÿมĂภาคและĀลักประกันทางÿังคม 
  1.3.1 เป้าĀมายระดับประเด็นขĂงแผนแม่บท 
  เปาหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครĂงและมีĀลักประกันทางÿังคมเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน มีระบบใĀ้คüาม
ช่üยเĀลืĂผู้เรียนกลุ่มเป้าĀมายที่ต้Ăงการคüามช่üยเĀลืĂเป็นพิเýþ 
  1.3.2 แผนย่Ăยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าĀมายเพื่Ăแก้ปัญĀาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา จัดใĀ้มีระบบÿนับÿนุนช่üยเĀลืĂผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้Ăงการ
คüามช่üยเĀลืĂเป็นพิเýþ 
  เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใĀ้คüามช่üยเĀลืĂกลุ่มเป้าĀมายที่
ต้Ăงการคüามช่üยเĀลืĂเป็นพิเýþได้ครĂบคลุมมากยิ่งขึ้น 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน ÿนับÿนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาตั ้งแต่ระดับĂนุบาลจนจบการýึกþาขั้ นพื ้นฐาน จัดการýึกþาและพัฒนา
ÿมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะคüามพิการ ในýูนย์การýึกþาพิเýþ จัดการýึกþาÿำĀรับเด็กด้Ăย
โĂกาÿในโรงเรียนýึกþาÿงเคราะĀ์ ในโรงเรียนเรียนร่üม ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเýþ ได้แก่ 
โรงเรียนพื้นที่ÿูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดĂยตุง
Ăันเนื่ĂงมาจากพระราชดำริใĀ้ได้รับโĂกาÿทางการýึกþาĂย่างทั่üถึงและมีคุณภาพ ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาüเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีÿารÿนเทý (DLIT) 
 1.4 ประเด็นคüามมั่นคง 
  1.4.1 เป้าĀมายระดับประเด็นขĂงแผนแม่บท 
  เปาหมาย ประเทýชาติมีคüามมั่นคงในทุกมิต ิและทุกระดับเพิ่มขึ้น 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿ่งเÿริมการจัด
การýึกþาใĀ้เกิดคüามÿมานฉันท์ Ăยู่ร่üมกันĂย่างÿันติÿุข ป้Ăงกันเด็กและเยาüชนจากยาเÿพติด และแก้ไข
ปัญĀาช่üยเĀลืĂเด็กท่ีติดยาเÿพติดใĀ้กลับตัüและกลับคืนÿู่ÿังคม 
  1.4.2 แผนย่Ăยการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาที่มีผลกระทบต่Ăคüามมั่นคง 
  แนวทางการพัฒนา ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน พัฒนาการจัด
การýึกþาใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับĂัตลักþณ์üิถีชีüิต üัฒนธรรม ใĀ้เกิดคüามÿมานฉันท์ และรู้รักÿามัคคี มีคüามเข้าใจ
ซึ่งกันและกันĂยู่ร่üมกันĂย่างÿันติÿุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเÿริมÿร้างภูมิคุ้มกันป้Ăงกันยาเÿพติดใน
กลุ่มเด็กและเยาüชน พัฒนากระบüนการระบบติดตาม ดูแล ช่üยเĀลืĂกลุ่มเด็กและเยาüชนที่มีปัญĀายาเÿพ
ติด ÿร้างและพัฒนาระบบรĂงรับÿนับÿนุนการคืนเด็กดีÿู่ÿังคม เÿริมÿร้างมาตรฐานในการป้Ăงกันและแก้ไข
ปัญĀาในกลุ่มเปา้Āมาย 
  เปาหมายของแผนยอย 
   1) ภาคใต้มีคüามÿงบÿุขร่มเย็น 
   2) ปัญĀาคüามมั่นคงที่มีĂยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ÿ่งผลกระทบต่Ăการ
บริĀารและพัฒนาประเทý 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนา
การýึกþา และแผนการเÿริมÿร้างภูมิคุ้มกันเพื่ĂÿันติÿุขในเขตพัฒนาพิเýþจังĀüัดชายแดนภาคใต้  ใĀ้การจัด
การýึกþาพื้นที่ดังกล่าüÿĂดคล้ĂงกับĂัตลักþณ์üิถีชีüิต  üัฒนธรรม ĂาชีพใĀ้เกิดคüามÿมานฉันท์ และรู้รัก
ÿามัคคีมีคüามเข้าใจซึ่งกันและกัน Ăยู่ร่üมกันĂย่างÿันติÿุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐานผู้เรียน
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ได้รับโĂกาÿทางการýึกþาข้ันพ้ืนฐานĂย่างทั่üถึง บุคลากรทางการýึกþามีคüามปลĂดภัยในชีüิตทรัพย์ÿินและมี
ขüัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติดในÿถานýึกþา เพื ่Ăÿร้าง
ภูมิคุ้มกันป้Ăงกันยาเÿพติดในกลุ่มเด็กและเยาüชนมิใĀ้เป็นผู้เÿพรายใĀม่ พัฒนากระบüนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่üยเĀลืĂกลุ่มเด็กและเยาüชนที่มีปัญĀายาเÿพติด ÿร้างและพัฒนาระบบรĂงรับÿนับÿนุนการคืนเด็กดีÿู่
ÿังคม เÿริมÿร้างมาตรฐานในการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาในกลุ่มเป้าĀมาย ซึ่งจะÿ่งผลใĀ้ประเทýไทยมีคüาม
มั่นคงต่Ăไป 
 1.5 ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและüัฒนธรรม 
  1.5.1 เป้าĀมายระดับประเด็นขĂงแผนแม่บท 
  เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีคüามรัก และภูมิใจ 
ในคüามเป็นไทยมากขึ้น นำĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงมาใช้ในการดำรงชีüิต ÿังคมไทย มีคüามÿุขและ 
เป็นที่ยĂมรับขĂงนานาประเทýมากขึ้น 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน ÿ่งเÿริมใĀ้
นักเรียน ครู ผู ้บริĀาร และบุคลากรทางการýึกþา ตระĀนักรู้ เข้าใจ และมีกระบüนการคิดĂย่างมีเĀตุผล  
ซึมซับคุณค่าแĀ่งคุณธรรมคüามดีĂย่างเป็นธรรมชาติ ÿร้างคüามรู้ÿึกผิดชĂบชั่üดี ภูมิใจในการทำคüามดี ÿร้าง
เครืĂข่ายชุมชน Ăงค์กรแĀ่งคุณธรรม 
  1.5.2 แผนย่Ăยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเÿริมÿร้างจิตÿาธารณะ 
และการเป็นพลเมืĂงที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿ่งเÿริมใĀ้มีการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเÿริมÿร้างจิตÿาธารณะ และการเป็นพลเมืĂงที่ดี แก่ผู้เรียนและ
บุคลากรที่เก่ียüข้Ăง 
  เปาหมายของแผนยอย คนไทยเป็นมนุþย์ที่ÿมบูรณ์ มีคüามพร้Ăมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและÿมดุลทั้งด้านÿติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตüิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัüเข้า
กับÿภาพแüดล้Ăมดีข้ึน 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการÿ่งเÿริม
ใĀ้นักเรียน คร ูผู้บริĀาร และบุคลากรทางการýึกþา ตระĀนักรู ้เข้าใจ และมีกระบüนการคิดĂย่างมีเĀตุผลซึม
ซับคุณค่าแĀ่งคุณธรรมคüามดีĂย่างเป็นธรรมชาติและÿร้างคüามรู้ÿึกผิดชĂบชั่üดี ภูมิใจในการทำคüามดีĂีกทั้ง
ÿร้างเครืĂข่ายชุมชนĂงค์กรแĀ่งคุณธรรม โดยขĂคüามร่üมมืĂจากĀน่üยงาน และĂงค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม
Ăย่างเป็นรูปธรรม 
 1.6 ประเด็นการต่Ăต้านการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 
  1.6.1 เป้าĀมายระดับประเด็นขĂงแผนแม่บท 
  เปาหมาย ประเทýไทยปลĂดการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 
  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ÿ่งเÿริมการ
จัดการเรียนรู้เกี่ยüกับüัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่Ăÿัตย์ÿุจริต 
  1.6.2 แผนย่Ăยการป้ĂงกันการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 
  แนวทางการพัฒนา ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿ่งเÿริมใĀ้มีการ
ปลูกฝังüัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่Ăÿัตย์ÿุจริต 
  เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีüัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่Ăÿัตย์ÿุจริต 
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  การบรรลุเปาหมาย ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนา
นüัตกรรมเทคนิคการเรียนการÿĂนการป้ĂงกันและปราบปรามการทุจริตÿำĀรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาüชน
ต่Ăต้านการทุจริต พัฒนานüัตกรรมการÿร้างเครืĂข่ายและการมีÿ่üนร่üมในการต่Ăต้านการทุจริตและพัฒนา
ผู้บริĀาร คร ูและบุคลากรทางการýึกþา มีการบริĀารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่Ăÿัตย์ÿุจริตและป้Ăงกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
 2. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 2.1 เรื่Ăงการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่Ăนüัยเรียน 
  2.1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพื่ĂใĀ้เด็กปฐมüัยได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ üินัย Ăารมณ ์ÿังคม และÿติปัญญาใĀ้ÿมกับüัย 
  2.1.2 กิจกรรมและเปา้Āมายกิจกรรม : การÿนับÿนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþา 
ก่Ăนประถมýึกþาในพื้นที่ การดำเนินโครงการบ้านนักüิทยาýาÿตร์น้Ăยประเทýไทย เพื่ĂจัดการýึกþาใĀ้
นักเรียนในระดับก่Ăนประถมýึกþา 
 2.2 เรื่Ăงการปฏิรูปเพื่ĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา 
  2.2.1 ประเด็น 
   1) การจัดการýึกþาÿำĀรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีคüามÿามารถพิเýþ และบุคคลที่
มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
   2) การดำเนินการเพื่ĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา 
   3) การยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาในพื้นที่Ā่างไกล ĀรืĂÿถานýึกþาที่ต้Ăงมี
การยกระดับคุณภาพĂย่างเร่งด่üน 
  2.2.2 กิจกรรมและเปา้Āมายกิจกรรม 
   1) การจัดการýึกþาและพัฒนาÿมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะคüามพิการ
ในýูนย์การýึกþาพิเýþ ในโรงเรียนเรียนร่üม เพ่ืĂใĀ้เด็กพิการได้รับการýึกþาและพัฒนาÿมรรถภาพ 
   2) การจัดการýึกþาÿำĀรับเด็กด้ĂยโĂกาÿ ในโรงเรียนýึกþาÿงเคราะĀ์ เพื่ĂใĀ้เด็ก
ด้ĂยโĂกาÿได้รับการýึกþา 
   3) การÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาตั้งแต่ระดับĂนุบาลจนจบการýึกþา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   4) การÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเýþ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่ÿูงในถิ่น
ทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดĂยตุงĂันเนื่Ăงมาจาก
พระราชดำริใĀ้ได้รับโĂกาÿทางการýึกþาĂย่างทั่üถึงและมีคุณภาพ 
   5) การÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาüเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีÿารÿนเทý (DLIT) 
  2.2.3 เป้าĀมายกิจกรรม : จัดการýึกþาใĀ้นักเรียนในระดับก่Ăนประถมýึกþาจนจบ
การýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.3 เรื ่Ăงการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรĂง และพัฒนาผู ้ประกĂบüิชาชีพครูและ
Ăาจารย์ 
  2.3.1 ประเด็นการพัฒนาüิชาชีพครู 
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  2.3.2 กิ จกรรมและ เป้ าĀมายก ิ จกรรมการพ ัฒนาค ุณภาพการ เ ร ี ยนการÿĂน
ภาþาต่างประเทýและพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพครู เพื่ĂพัฒนาýักยภาพครูใĀ้มีคüามพร้Ăมในการจัดการ
เรียนการÿĂน ÿĂดรับกับทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 
 2.4 เรื่ĂงการปฏิรูปการจัดการเรียนการÿĂนเพ่ืĂตĂบÿนĂงการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
  2.4.1 ประเด็น 
   1) การปรับĀลักÿูตร พร้ĂมกระบüนการจัดการเรียนการÿĂน และการประเมินเพ่ืĂ
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ 
   2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรĂงคุณภาพการýึกþา 
   3) ระบบคüามปลĂดภัย และระบบÿüัÿดิภาพขĂงผู้เรียน 
   4) การจัดการýึกþาเพ่ืĂเÿริมÿร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.4.2 กิจกรรมและเปา้Āมายกิจกรรม 
   1) การพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนการÿĂน การüัดและประเมินผลเพื่ĂใĀ้
ผู้เรียนและประชาชนได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลĂดชีüิตĂย่างทั่üถึงพร้Ăมทั้ง
มีทกัþะและýักยภาพในการประกĂบĂาชีพที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงประเทý 
   2) การขับเคลื่Ăนการพัฒนาการýึกþาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพÿถานýึกþาทั้ง
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเýรþฐกิจภาคตะüันĂĂก การจ้างครู
คณิตýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์ในโรงเรียนประถมýึกþา โรงเรียนขยายโĂกาÿ โรงเรียนมัธยมýึกþาขนาดเล็ก  
เพื่ĂพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาใĀ้เĀมาะÿมกับบริบทขĂงพื้นที่ที่ĀลากĀลาย รüมถึงแนüโน้มขĂงÿังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและÿĂดคล้ĂงกับการพัฒนาขĂงประเทý 
   3) การปĂ้งกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติดในÿถานýึกþา เพ่ืĂÿร้างภูมิคุ้มกัน ป้Ăงกัน
ยาเÿพติดในกลุ่มเด็กและเยาüชนมิใĀ้เป็นผู้เÿพรายใĀม่ พัฒนากระบüนการระบบติดตาม ดูแล ช่üยเĀลืĂ กลุ่ม
เด็กและเยาüชนที่มีปัญĀายาเÿพติด ÿร้างและพัฒนาระบบรĂงรับÿนับÿนุนการคืนเด็กดีÿู่ÿังคม เÿริมÿร้าง
มาตรฐานในการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาในกลุ่มเป้าĀมาย ซ่ึงจะÿ่งผลใĀ้ประเทýไทยมีคüามม่ันคง 
   4) การเÿริมÿร้างระเบียบüินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ืĂใĀ้นักเรียน ครู ผู้บริĀาร 
และบุคลากรทางการýึกþา ตระĀนักรู้เข้าใจและมีกระบüนการคิดĂย่างมีเĀตุผล ซึมซับคุณค่าแĀ่งคุณธรรม
คüามดีĂย่างเป็นธรรมชาติและÿร้างคüามรู้ÿึกผิดชĂบชั่üดี ภูมิใจในการทำคüามดี Ăีกทั้งÿร้างเครืĂข่ายชุมชน
Ăงค์กรแĀ่งคุณธรรม โดยขĂคüามร่üมมืĂจากĀน่üยงานและĂงค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมĂย่างเป็นรูปธรรม 
 2.5 เรื่Ăงการปฏิรูปการýึกþาและการเรียนรู้โดยการผลิกโฉมด้üยระบบดิจิทัล 
  2.5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้ด้üยดิจิทัลผ่านแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ด้üยดิจิทัลแĀ่งชาติ 
  2.5.2 ก ิจกรรมและเป้าĀมายก ิจกรรม การพัฒนาÿ ื ่Ăและเทคโนโลย ีÿารÿนเทý  
เพื่Ăการýึกþา เพื่Ăÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาüเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีÿารÿนเทý (DLIT) 
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 3. แผนการปฎิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.1 เรื่Ăงการป้Ăงกันและเฝ้าระüัง 
  3.1.1 ประเด็นการเร่งÿร้างการรับรู้และจิตÿำนึกขĂงประชาชนในการต่Ăต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชĂบ โดยคüามร่üมมืĂระĀü่างภาครัฐ ภาคเĂกชน และภาคประชาÿังคม 
  3.1.2 กิจกรรมและเป้าĀมายกิจกรรมการพัฒนานüัตกรรมเทคนิคการเรียนการÿĂน 
การป้ĂงกันและปราบปรามการทุจริตÿำĀรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาüชนต่Ăต้านการทุจริต พัฒนานüัตกรรม
การÿร้างเครืĂข่ายและการมีÿ่üนร่üมในการต่Ăต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริĀารครู  และบุคลากรทางการ
ýึกþา 
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 
1. สถานการณการพัฒนาที่ผานมา 
 การพัฒนากำลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางที่สำคัญ  ได้แก่ การเป็นÿังคมÿูงüัย

ÿ่งผลใĀ้ประเทýจะขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ ประกĂบกับผลิตภาพแรงงานที่ลดลงในช่üงโคüิด - 19  
เพิ ่มปัญĀาด้านกำลังคนเชิงคุณภาพ จนĂาจเป็นข้Ăจำกัดในการขยายตัüทางเýรþฐกิจ การเติบ โตขĂง

นüัตกรรมแĀล่งคüามรู้ระดับโลกĂĂนไลน์ที่มีต้นทุนและราคาต่ำ üงจรชีüิตขĂงคüามรู้ÿั้นลงโดยเฉพาะด้าน

ดิจิทัลและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงเร็ü และแนüโน้มคüามต้Ăงการเรียนรู้ตามคüามÿนใจรายบุคคล รüมถึง

ภาคเĂกชนที่เริ่มใĀ้คüามÿำคัญกับการÿรรĀาและการจ้างงานตามÿมรรถนะในการทำงานมากกü่าคุณüุฒิ 
ทางการýึกþา Ăีกท้ังÿถานการณ์การแพร่ระบาดขĂงโรคĂุบัติใĀม่ ÿ่งผลต่ĂüิถีการดำรงชีüิตและพฤติกรรมขĂง

คน และÿะท้ĂนถึงบทบาทขĂงเครืĂข่ายภาคประชาÿังคมที่มีคüามเข้มแข็งในการร่üมแก้ไขปัญĀาต่างๆ แต่ยัง

ขาดการÿนับÿนุนที่มีประÿิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้Ăงเร่งขยายผลและต่ĂยĂดประเด็นการพัฒนาเพื่Ăนำไปÿู่

การพลิกโฉมกำลังคนÿมรรถนะÿูงที่มีภาüะผู้นำÿูง ÿามารถÿร้างการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มขีดคüามÿามารถ

ขĂงประเทýได ้
 การพัฒนาทุนมนุษยทุกชวงวัยท่ีผานมาไดมีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
ทั้งการยกระดับมาตรฐานการýึกþา การพัฒนากระบüนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและการพัฒนานüัตกรรม 
การเรียน รüมถึงการพัฒนาพื้นที่นüัตกรรมที่เป็นแบบĂย่างด้านการýึกþา ทำใĀ้ÿถานýึกþามีคüามเป็นĂิÿระ

คüบคู่กับมีคüามรับผิดชĂบต่Ăÿังคมมากขึ้น รüมถึงการÿ่งเÿริมภาคีการพัฒนาเข้ามามีÿ่üนร่üมจัดการ ýึกþา

และการเรียนรู้มากขึ้น โดยเฉพาะการจัดการĂาชีüýึกþาและการĂุดมýึกþาในĀลายรูปแบบ Ăาทิ การจัดการ

ýึกþาทüิภาคี ÿĀกิจýึกþา รüมถึงคüามพยายามในการลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา โดยค้นĀาเด็กและ

ผู้เรียนที่ด้ĂยโĂกาÿ และจัดÿรรเงินĂุดĀนุนผ่านกลไกขĂงกĂงทุนเพื่ĂคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา ตลĂดจน

รัฐธรรมนูญแĀ่งราชĂาณาจักรไทย พ.ý. 2560 ได้กำĀนดใĀ้รัฐต้ĂงดำเนินการใĀ้เด็กทุกคนได้รับการýึกþา

เป็นเüลาÿิบÿĂงปี ตั้งแต่ก่ĂนüัยเรียนจนจบการýึกþาภาคบังคับĂย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รüมถึงรัฐ

พึงใĀ้คüามช่üยเĀลืĂเด็ก เยาüชน ÿตรี ผู้ÿูงĂายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้ĂยโĂกาÿใĀ้ÿามารถดำรงชีüิตได้

Ăย่างมีคุณภาพ ÿ่งผลใĀ้มีการปรับปรุงกฎĀมายที่เก่ียüข้Ăงกับการจัดการýึกþา เĂ้ืĂใĀ้การจัดการýึกþามีคüาม
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คล่ĂงตัüและÿĂดคล้Ăงกับคüามเปลี ่ยนแปลงมากยิ ่งขึ้ น Ăาทิ พระราชบัญญัติปฐมüัย พ.ý. 2562 

พระราชบัญญัติการĂุดมýึกþา พ.ý. 2562 และร่างพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. … 
 Ăย่างไรก็ตาม การพัฒนาทุนมนุþย์ทุกช่üงüัยยังคงต้Ăงมีการยกระดับการพัฒนาในแต่ละช่üงüัย ได้แก่  เด็ก

ตั้งแต่ในครรภ์ถึงปฐมüัยมีแนüโน้มพัฒนาการดีขึ้น แต่ยังคงต้Ăงÿร้างทักþะด้านĂื่นๆ ที่ÿัมพันธ์กับพัฒนาการ

ขĂงÿมĂง รüมถึงพัฒนาโครงÿร้างพื้นฐานใĀ้ได้มาตรฐานมากข้ึน ช่üงüัยเรียน ในระดับการýึกþาข้ันพื้นฐาน ยัง

มีผลÿัมฤทธิ์ทางการýึกþาขั้นพื้นฐานต่ำกü่าค่าเฉลี่ยขĂงกลุ่มประเทýที่มีระดับการพัฒนาที่ใกล้เคียงกัน  
การเรียนรู้ในระบบยังไม่เชื่Ăมโยงกับüิถีชีüิต เด็กและเยาüชนÿ่üนĀนึ่งขาดคüามเชื่ĂถืĂในระบบการýึกþา จึง

ต้Ăงÿร้างโĂกาÿใĀ้ได้รับการพัฒนาคüามรู้ตามแนüทางพĀุปัญญาพร้Ăมทั้งÿร้างทัýนคติเชิงบüกต่Ăการýึกþา 

เพื่Ăÿร้างการเติบโตขĂงคüามคิด และการพัฒนาตนเĂงใĀ้ทำÿิ่งใĀม่ๆ ระดับการĂาชีüýึกþาและĂุดมýึกþา 

พบü่าการผลิตกำลังคนยังมีÿมรรถนะไม่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงตลาดงาน ถึงแม้ü่าการĂาชีüýึกþาจะมี

การปรับĀลักÿูตรĂาชีüýึกþาใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับĂุตÿาĀกรรมเป้าĀมาย พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการÿĂน

เพื่Ăดึงดูดคนเก่งเข้ามาเรียน Ăาทิ Ăาชีüýึกþาฐานüิทยาýาÿตร์เทคโนโลยี แต่ยังมีข้Ăจำกัดในการเรียนต่Ăใน

ระดับ ปüÿ. Ăีกทั้งค่าจ้างที่จ่ายตามคุณüุฒิการýึกþายังไม่ÿามารถดึงดูดใĀ้มีผู ้เรียนเพิ่มขึ้นได้ ในขณะที่

มĀาüิทยาลัยประÿบปัญĀานักýึกþาน้Ăยลง และมีคüามท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงขĂงเทคโนโลยี ทำใĀ้การ

จัดการเรียนรู้ผ่านช่ĂงทางĂĂนไลน์บนแพลตฟĂร์มต่างๆ มีต้นทุนการดำเนินงานและตĂบÿนĂงคüามต้Ăงการ

ได้เป็นรายบุคคล มĀาüิทยาลัยจึงไม่ÿามารถมุ่งเฉพาะกลุ่มนักýึกþาในระบบได้Ăีกต่Ăไป ต้Ăงเปลี่ยนเป็นการจัด

การýึกþาที่มีคุณภาพ เน้นประÿบการณ์ÿำĀรับคนทุกช่üงüัยใĀ้เข้าถึงได้จากทุกท่ีและทุกเüลา รüมทั้งมีต้นทุน

ที่ไม่ÿูงเกินไปจนเป็นĂุปÿรรคในการเข้าถึง นĂกจากนี้ การแพร่ระบาดขĂงโคüิด–19 ทำใĀ้ต้Ăงปิดโรงเรียน

เป็นเüลานาน มีผลกระทบต่ĂคุณภาพขĂงผู้เรียนทุกระดับชั้น เกิดภาüการณ์ถดถĂยขĂงการเรียนรู้ที่มีแนüโน้ม

การเกิดขึ้นĂย่างĀลีกเลี่ยงไม่ได้วัยแรงงาน เผชิญคüามท้าทายจากการขาดกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ โดยเฉพาะคüามÿามารถในงานĀรืĂขีดคüามÿามารถตามตำแĀน่งงาน ทักþะในการใช้ชีüิต การ

แก้ปัญĀา การมีแนüคิดขĂงผู้ประกĂบการมากขึ้น รüมถึงคüามÿามารถในการบริĀารตัüเĂง และการบริĀาร

คนเพื่Ăทำงานร่üมกัน การนำทักþะขĂงÿมาชิกทีมที่ĀลากĀลายมาประÿานพลังรüมกัน ในการปฏิบัติงานได้

Ăย่างÿร้างÿรรค์ นĂกจากนั้น แรงงานนĂกระบบมีÿัดÿ่üนที่ÿูงถึงร้Ăยละ 53.7 ขĂงแรงงานทั้งĀมด และมี

แนüโน้มเพิ่มÿูงขึ้นจากการเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน และผู้ที่ทำงานĂิÿระเป็นช่üงเüลาÿั้น ๆ เป็นครั้งคราü 

ĀรืĂแรงงานแบบถูก มีแนüโน้มเพิ่มขึ้น ที่ต้Ăงÿร้างแรงจูงใจใĀ้พัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่Ăง ผูสูงวัย ยังมี

ýักยภาพในการทำงานและต้ĂงการพัฒนาตนเĂงĀลังเกþียณ 
 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสูการขับเคลื่อนที่ใชนวัตกรรมเปนฐาน 
มีĀลายปัจจัยที ่ÿนับÿนุน ทั ้งคüามก้าüĀน้าขĂงเทคโนโลยีและนüัตกรรมที่มีบทบาทในการเรียนรู ้และ

เÿริมÿร้างÿมรรถนะมากขึ ้น มีÿถาบันการýึกþาและแพลตฟĂร์มฝึกĂบรมจำนüนมาก รüมถึงคนไทยมี

คüามคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีมากขึ้นที่ÿามารถฝึกĂบรมทั้งการฝึกและการฝึกยกระดับเพื่Ăเพิ่มÿมรรถนะ 

Ăย่างไรก็ตาม ยังขาดระบบฐานข้ĂมูลĂุปÿงค์และĂุปทานกำลังคนขĂงประเทý และข้Ăมูลÿมรรถนะที่จำเป็นใน

การทำงานขĂงแต่ละĂาชีพ เพ่ืĂการüางแผนจัดการเรียนและการĂบรม 
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 ทั้งนี้ การเรียนรูตลอดชีวิต เป็นเครื่ĂงมืĂÿำคัญในการพัฒนาคนในÿังคมÿูงüัยที่มีช่üงชีüิตที่
ĀลากĀลายมากขึ้น ซึ่งจะกระทบต่Ăระบบการเรียนรู้ที่ต้Ăงปรับเปลี่ยนใĀ้ÿามารถเรียนรู้และพัฒนาÿมรรถนะ
ใĀ้ได้ตลĂดเüลารüมทั้งÿามารถเชื่ĂมโยงและเทียบโĂนÿมรรถนะĂย่างมีคุณภาพและไร้รĂยต่Ă ในขณะที่คน
ไทยยังขาดทักþะชีüิตในĀลายด้าน Ăาทิ คüามรĂบรู้ด้านการเงินที่ทำใĀ้บางคนเข้าไปĂยู่ในüงจรขĂงĀนี้นĂก
ระบบและในระบบคüามรĂบรู้ด้านดิจิทัลที่รüมคüามÿามารถในรับมืĂกับข้Ăมูลข่าüÿารที่ผิดพลาด และการ
รู้เท่าทันÿื่Ă รüมถึงระบบนิเüýคüรเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้ตลĂดชีüิตใĀ้กับประชากรทุกกลุ่ มĂย่างทั่üถึงและมี
คุณภาพทั้งบนพื้นที่กายภาพ และบนพื้นที่เÿมืĂนจริง ขณะที่กลุ่มเข้าไม่ถึงจะต้ĂงมีมาตรการกำจัดĂุปÿรรค
ต่างๆ ใĀ้ÿามารถเข้ามาเรียนรู้และพัฒนาทักþะได้Ăย่างทั่üถึงมากข้ึน  
 
 
 5. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
 5.1 นโยบายคüามมั่นคงแĀ่งชาติที่ 3 ป้Ăงกันและแก้ไขการก่Ăคüามไม่ÿงบในจังĀüัดชายแดน
ภาคใต้ 
  5.1.1 แผนระดับชาติü่าด้üยคüามมั่นคงแĀ่งชาติ รĂงรับนโยบายที่ 7 ประเด็นการป้Ăงกัน
และแก้ไขปัญĀาคüามไม่ÿงบในจังĀüัดชายแดนภาคใต้ 
  5.1.2 เป้าĀมายเชิงยุทธýาÿตร์ ประชาชนในจังĀüัดชายแดนภาคใต้มีคüามปลĂดภัยในชีüิต
และทรัพย์ÿิน และĂยู่ร่üมกันĂย่างÿันติÿุข 
  5.1.3 ตัüชี้üัด จำนüนนักเรียน นักýึกþา และเยาüชนในจังĀüัดชายแดนภาคใต้ ที่ýึกþาต่Ă
ÿถาบันขĂงรัฐในทุกระดับชั้น 
  5.1.4 กลยุทธ์ พัฒนาการýึกþาใĀ้ได้มาตรฐานÿĂดคล้Ăงกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่และ
เÿริมÿร้างคüามมั่นคงขĂงชาติ โดยเร่งแก้ปัญĀาพ้ืนฐานที่ÿ่งผลกระทบต่ĂการýึกþาขĂงเยาüชนในพ้ืนที่รüมทั้ง
ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ในลักþณะทüิภาþา (มลายูถิ่น - ไทย) 
 5.2 นโยบายคüามม่ันคงแĀ่งชาติที่ 8 เÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันคüามมั่นคงภายใน 
  5.2.1 แผนระดับชาติü่าด้üยคüามมั่นคงแĀ่งชาติ รĂงรับนโยบายที่ 10 ประเด็น การป้Ăงกัน
และปราบปรามยาเÿพติด 
  5.2.2 เป้าĀมายเชิงยุทธýาÿตร์ การแพร่ระบาดขĂงยาเÿพติดในÿังคมไทยลดลง 
  5.2.3 ตัüชี้üัด ระดับคüามÿำเร็จในการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติด 
  5.2.4 กลยุทธ์ รณรงค์ใĀ้เด็ก เยาüชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเÿี่ยง ตระĀนักรู้ถึง
โทþขĂงยาเÿพติดเพ่ืĂป้Ăงกันการเÿพยา โดยĂาýัยคüามร่üมมืĂจากทุกภาคÿ่üน 
 5.3 นโยบายคüามม่ันคงแĀ่งชาติที่ 9 เÿริมÿร้างคüามมั่นคงขĂงชาติจากภัยการทุจริต 
  5.3.1 แผนระดับชาต ิü ่าด ้üยคüามมั ่นคงแĀ่งชาติ  รĂงรับนโยบายที่  11 ประเด็น  
การเÿริมÿร้างคüามมั่นคงขĂงชาติจากภัยการทุจริต 
  5.3.2 เป้าĀมายเชิงยุทธýาÿตร์ Āน่üยงานภาครัฐมีระบบป้Ăงกันและแก้ไขการทุจริตและ
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่ĂการทุจริตขĂงĀน่üยงานภาครัฐ 
  5.3.3 ตัüชี้üัด ดัชนีชี้üัดการรับรู้การทุจริตขĂงประเทýไทย 
  5.3.4 กลยุทธ์ รณรงค์ใĀ้คüามรู้แก่ทุกภาคÿ่üนถึงภัยทุจริต เพื่Ăÿร้างค่านิยมต่Ăต้านและ
ปฏิเÿธการทุจริต 
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แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
  1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.1 เรื่Ăงท่ี 1 การจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 
  1.2 เร ื ่Ăงที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจ ัยและนüัตกรรมเพื ่Ăÿร้างขีด
คüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
  1.3 เรื่Ăงท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
  1.4 เรื่Ăงท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
  1.5 เรื่Ăงท่ี 5 การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา 
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 2.2     แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
 
 เป็นแผนยุทธýาÿตร์ด้านการýึกþาระยะยาü โดยมุ่งจัดการýึกþาใĀ้คนไทยทุกคนÿามารถเ ข้าถึง
โĂกาÿและคüามเÿมĂภาคในการýึกþาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþาที่มีประÿิทธิภาพ
พัฒนากำลังคนใĀ้มีÿมรรถนะในการทำงานที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงตลาดงาน และการพัฒนาประเทý 
เพื่ĂใĀ้Āน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăงกับการจัดการýึกþาได้นำไปเป็นกรĂบและแนüทาง การพัฒนาการýึกþาและการ
เรียนรู้ÿำĀรับพลเมืĂงทุกช่üงüัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลĂดชีüิต ภายใต้บริบทเýรþฐกิจและÿังคมขĂงประเทýและ
ขĂงโลกที่ขับเคลื่Ăนด้üยนüัตกรรมและคüามคิดÿร้างÿรรค์ รüมทั้งคüามเป็นพลüัตร เพื่ĂใĀ้ประเทýไทย
ÿามารถก้าüข้ามกับดักประเทýท่ีมีรายได้ปานกลางไปÿู่ประเทýที่พัฒนาแล้ü ซึ่งภายใต้กรĂบแผนการýึกþาใน 
5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโĂกาÿทางการýึกþา (Access) คüามเท่าเทียมทางการýึกþา (Equity) คุณภาพ
การýึกþา (Quality) ประÿิทธิภาพ (Efficiency) และตĂบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 
20 ปีข้างĀน้า และมียุทธýาÿตร์ 6 ประการ คืĂ  
 1) การจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามมั่นคงขĂงÿังคม และประเทýชาติ  
 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรม เพื่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน
ขĂงประเทý  
 3) การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัย การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  
 4) การÿร้างโĂกาÿ คüามเÿมĂภาค และคüามเท่าเทียมทางการýึกþา  
 5) การจัดการýึกþา เพ่ืĂÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม  
 6) การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา 
 
 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติได้กำĀนดประเด็นการพัฒนาไü้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่
เกี่ยüข้Ăงกับการýึกþาโดยเฉพาะ คืĂ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาýักยภาพคนตลĂดช่üงชีüิต และประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

 2.3 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีÿุขนิÿัยที่ดี และดูแลคüามปลĂดภัยตนเĂงได้ 
  1.2 มีพัฒนาการด้านĂารมณ์ จิตใจ คüบคุมและแÿดงĂĂกทางĂารมณ์ได้ 
  1.3 มีพัฒนาการด้านÿังคม ช่üยเĀลืĂตนเĂง และเป็นÿมาชิกท่ีดีขĂงÿังคม 
  1.4 มีพัฒนาการด้านÿติปัญญา ÿื่Ăÿารได ้มีทักþะการคิดพ้ืนฐาน และแÿüงĀาคüามÿุขได้ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีĀลักÿูตรครĂบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ÿĂดคล้ĂงกับบริบทขĂงท้Ăงถิ่น 
  2.2 จัดครูใĀ้เพียงพĂกับชั้นเรียน 
  2.3 ÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์ 
  2.4 จัดÿภาพแüดล้Ăมและÿื่Ăเพ่ืĂการเรียนรู้ Ăย่างปลĂดภัยและเพียงพĂ 
  2.5 ใĀ้บริการÿื่Ăÿารÿนเทý และÿื่Ăเพ่ืĂการเรียนรู้ÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ 
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  2.6 มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้Ăงทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
  3.1 จัดประÿบการณ์ที่ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านĂย่างÿมดุลเต็มýักยภาพ 
  3.2 ÿร้างโĂกาÿใĀ้เด็กได้รับประÿบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติĂย่างมีคüามÿุข 
  3.3 จัดบรรยากาýที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ใช้ÿื่Ăและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย 
  3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามÿภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประÿบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 2.4  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

 ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการขĂงผู้เรียน 
 ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 

      ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþา 
          ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรĂบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและกลุ่มเป้าĀมาย 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

 ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้Ăมทางกายภาพและÿังคมที่เĂ้ืĂต่Ăการจัดการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
 ๓.๒ ใช้ÿื่Ă เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
 ๓.๔ ตรüจÿĂบและประเมินผู้เรียนĂย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้Ăมูลÿะท้Ăนกลับเพ่ืĂพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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 2.5  นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ดานความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาÿถานýึกþาใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลĂดภัยขĂงผู้เรียนทุกคน พร้Ăมเÿริมÿร้างระบบและกลไกในการดูแล

คüามปลĂดภัยĂย่างเข้มข้น ใĀ้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ÿ่งเÿริมการจัดÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการมีÿุขภาüะที่ดีและเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
 1.3 ÿร้างภูมิค้มกัน การรู้เท่าทันÿื่ĂและเทคโนโลยีในการดำเนินชีüิตüิถีใĀม่ (New Normal) และชีüิตüิถี

ปกติต่Ăไป (Next Normal) 
๒. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ๒.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีĂายุ ๓ - 5 ปีทุกคน เข้าÿู่ระบบการýึกþาเพ่ืĂใĀ้มีพัฒนาการครบ

ทุกด้าน โดยการมีÿ่üนร่üมÿร้างÿภาพแüดล้Ăมที่เĂื ้Ăต่Ăการเรียนรู้และการดูแลปกป้ĂงขĂงĀน่üยงานที่

เกี่ยüข้Ăง 
 ๒.๒ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนในระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโĂกาÿ คüามเÿมĂภาค และได้รับการ

พัฒนาใĀ้มีÿมรรถนะÿำĀรับการýึกþาต่Ă และการประกĂบĂาชีพในĂนาคตใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂง

ตลาดงานและการพัฒนาประเทý 
 ๒.๓ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþ ได้รับโĂกาÿในการพัฒนาเต็มตามýักยภาพ 
 ๒.๔ ÿ่งเÿริมเด็กพิการและผู้ด้ĂยโĂกาÿ ใĀ้ได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพและจัดĀาทางเลืĂกในการเข้าถึงการ

เรียนรู้ การฝึกĂาชีพ เพ่ืĂใĀ้มีทักþะในการดำเนินชีüิต ÿามารถพ่ึงตนเĂงได้ 
 ๒.๕ พัฒนาระบบข้ĂมูลÿารÿนเทýขĂงนักเร ียนระดับการýึกþาขั ้นพื ้นฐานเป็นรายบุคคลเพ่ืĂ 
ใช้เป็นฐานข้ĂมูลในการบริĀารจัดการýึกþา โดยเฉพาะการดูแลและป้Ăงกันไม่ใĀ้นักเรียนĀลุดĂĂกจากระบบ

การýึกþา และช่üยเĀลืĂเด็กตกĀล่น เด็กĂĂกกลางคันใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบ 
๓. ดานคุณภาพ 
 ๓.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ÿถานýึกþาที่มีคüามพร้Ăม ใĀ้นำĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐานที่เน้น

ÿมรรถนะไปใช้ตามýักยภาพขĂงÿถานýึกþา ใĀ้ÿามารถĂĂกแบบĀลักÿูตรที่เĀมาะÿมกับคüามต้Ăงการและ

บริบท 
 ๓.๒ พัฒนาผู ้เร ียนใĀ้เกิดÿมรรถนะที ่เĀมาะÿมตามช่üงüัย ÿามารถจัดการตนเĂง มีการคิดขั ้นÿูง   
มีคüามÿามารถในการÿื่Ăÿาร ÿามารถจัดระบบและกระบüนการทำงานขĂงตนเĂงและร่üมกับผู้Ă่ืน โดยใช้การ

รüมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืĂงที่ดี มีýีลธรรม และĂยู่ร่üมกับธรรมชาติและüิทยาการĂย่างยั่งยืนรüมทั้งมี

คüามจงรักภักดีต่ĂÿถาบันĀลักขĂงชาติ ยึดมั่นการปกครĂงในระบĂบประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
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 ๓.๓ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ ๒๑ นำไปÿู่การมีĂาชีพ มีงานทำ และÿ่งเÿริม

คüามเป็นเลิýขĂงผู้เรียนใĀ้เต็มตามýักยภาพ เพ่ืĂเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน 
 ๓.๔ ÿ่งเÿริม และพัฒนาระบบการüัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ใĀ้คüบคู่การเรียนรู้นำไปÿู่การ

พัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะขĂงผู้เรียนเป็นรายบุคคล รüมทั้งÿ่งเÿริมการนำระบบธนาคารĀน่üยกิตมาใช้ใน

การเทียบโĂนผลการเรียนรู้และประÿบการณ์ต่างๆ ขĂงผู้เรียนในÿถานýึกþา 
 ๓.๕ พัฒนา ÿ่งเÿริม ผู้บริĀารการýึกþา ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþารüมทั้ง

บุคลากรÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื ้นฐาน ใĀ้มีÿมรรถนะตามมาตรฐานตำแĀน่งแล ะ

มาตรฐานüิชาชีพ 
๔. ดานประสิทธิภาพ 
 ๔.๑ เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา โดยการกระจายĂำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นÿำคัญ ตามĀลักธรรมาภิบาล 
 ๔.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้Ăมูล มาใช้เพิ่มประÿิทธิภาพในการบริĀารจัดการýึกþาขั้น

พ้ืนฐาน และการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน 
 ๔.๓ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นüัตกรรมในการขับเคลื่ĂนบริĀาร

จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่üมกัน และแÿüงĀาการมีÿ่üนร่üมขĂงĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăงทุกระดับเพื่ĂใĀ้ประÿบ

ผลÿำเร็จĂย่างเป็นรูปธรรม 
 ๔.๔ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน การจัดการýึกþาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีüัตถุประÿงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่

ลักþณะพิเýþ และโรงเรียนในพื้นที่นüัตกรรมการýึกþา 
 ๔.๕ เพ่ิมประÿิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในขĂงÿถานýึกþา และปรับกระบüนการนิเทý ติดตามและ

ประเมินผลการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดรับกับชีüิตüิถีใĀม่ (New Normal) และชีüิตüิถีปกติต่Ăไป (Next 
Normal) 
 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑. เร่งแก้ปัญĀากลุ ่มผู ้เรียนที ่ได้ร ับผลกระทบจากÿถานการณ์การแพร่ระบาดขĂงโรคโคüิด – 19  
โดยเพิ่มโĂกาÿในการเข้าถึงการýึกþา ฟื้นฟูภาüะถดถĂยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ใĀ้กับ

ผู้เรียนทุกระดับ รüมทั้งลดคüามเครียดและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียน 
 ๒. เÿริมÿร้างระบบและกลไกในการดูแลคüามปลĂดภัยนักเรียน ด้üยระบบมาตรฐานคüามปลĂดภัย 

กระทรüงýึกþาธิการ (MOE Safety Platform) 
 ๓. ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีĂายุ ๓ - 5 ปี และผู้เรียนระดับการýึกþาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโĂกาÿทางการýึกþา 

และป้ĂงกันการĀลุดĂĂกจากระบบ รüมทั้งช่üยเĀลืĂเด็กตกĀล่น เด็กĂĂกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจาก

การปักĀมุดบ้านเด็กพิการใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา 
 ๔. พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาที่เน้นÿมรรถนะและการจัดทำกรĂบĀลักÿูตร รüมทั้งจัดกระบüนการเรียนรู้

ทางประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂงและýีลธรรม ใĀ้เĀมาะÿมตามüัยขĂงผู้เรียน 
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 ๕. จัดการĂบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน คüบคู่กับการใĀ้คüามรู้ด้านการüางแผนและการÿร้างüินัยด้าน

การเงินและการĂĂม เพ่ืĂแก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครู 
 6. ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบüนการเรียนการÿĂนที่เน้นใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและมีปฏิÿัมพันธ์กับ

กิจกรรมการเรียนรู ้ผ ่านการปฏิบัติที ่ĀลากĀลายรูปแบบ (Active Learning) มีการüัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพ่ืĂพัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะขĂงผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 ๗. ยกระดับคุณภาพขĂงนักเรียนประจำพักนĂน ÿำĀรับโรงเรียนที่Ăยู่ในพื้นท่ีÿูง Ā่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่Ăการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา โดยการกระจายĂำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพ่ืĂ
ÿร้างคüามเข้มแข็ง โดยการจัดÿรรกรĂบüงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามĀลักธรรมาภิบาล ใĀ้กับ
ÿํานักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþา 
 
 
 
 2.6  กลยุทธของ สพป.กทม. 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประชาชาติ 
 เปาหมาย ผู ้เรียนมีคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ  และยึดมั ่นการปกครĂงระบĂบ
ประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัýนคติที่ถูกต้Ăงต่Ăบ้านเมืĂง มีĀลักคิดที่ถูกต้Ăง และ
เป็นพลเมืĂงดีขĂงชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประÿงค์ มีจิตÿาธารณะ รับผิดชĂบต่Ăÿังคมและ
ผู้Ăื่น ซื่Ăÿัตย์ ÿุจริต มัธยัÿถ์ ĂดĂĂม โĂบĂ้ĂมĂารี มีüินัย รักþาýีลธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการýึกþาเพื่Ăเÿริมÿร้างคüามจงรักภักดีต่ĂÿถาบันĀลัก
ขĂงชาติและการปกครĂงระบĂบประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการýึกþาเพ่ืĂป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาภัยคุกคามรูปแบบใĀม่ 
 3. ÿ่งเÿริมและพัฒนาทักþะชีüิตใĀ้กับผู้เรียนทุกช่üงüัย เพ่ืĂเป็นภูมิคุ้มกันคüามเÿี่ยงใน
การดำเนินชีüิตทั้งปัจจุบันและĂนาคต 
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย ผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþด้านüิทยาýาÿตร์  คณิตýาÿตร์ ýิลปะ ดนตรี 
กีāา ภาþา และĂ่ืนๆ ได้รับการพัฒนาĂย่างเต็มตามýักยภาพ ÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนากำลังคนใĀ้มีทักþะ ÿมรรถนะตรงตามคüามต้ĂงการขĂงตลาดงานและการ
พัฒนาประเทý 
 2. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และพัฒนาการüิจัย นüัตกรรม เทคโนโลยี Ăงค์คüามรู้ และ
ÿิ่งประดิþฐ์ เพ่ืĂÿนับÿนุนการพัฒนาประเทý 
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 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและสงเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  เปาหมาย 
 1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและÿร้างÿรรค์นüัตกรรม มีคüามรู้ มีทักþะ  
มีÿมรรถนะตามĀลักÿูตร และคุณลักþณะขĂงผู ้เร ียนในýตüรรþที่  21 มีÿุขภาüะที ่เĀมาะÿมตามüัย  
มีคüามÿามารถในการพึ่งพาตนเĂง ตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง และการเป็นพลเมืĂง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้Ăมก้าüÿู่ÿากล นำไปÿู่การÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
 2. ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþาเป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้  ได้รับการพัฒนา
ýักยภาพตามÿมรรถนะüิชาชีพและÿมรรถนะในýตüรรþท่ี 21 รüมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานüิชาชีพ 
  แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการýึกþาตามมาตรฐานการýึกþา 
 2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่üงüัยใĀ้มีคüามรู้ และทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 และพัฒนา
ýักยภาพตามพĀุปัญญา 
 3. พัฒนาผู้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการýึกþา (การบริĀารและจัดการýึกþาด้üยระบบ
คุณภาพการนิเทýติดตาม) 
 4. พัฒนาýักยภาพบุคลากรขĂงÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาและÿถานýึกþา เÿริมÿร้าง
คüามเข้มแข็งในการüิเคราะĀ์ข้Ăมูลÿารÿนเทýด้านการจบการýึกþาÿำĀรับÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาและ
ÿถานýึกþา 
 5. พัฒนาระบบการดำเนินงานทะเบียน - üัดผล การจัดทำ จัดเก็บเĂกÿารĀลักฐาน 
การจบการýึกþา การĂĂกเĂกÿารÿำคัญทางการýึกþา และการใĀ้บริการข้ĂมูลทางการýึกþาขĂงÿำนักงาน
เขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþา 
 กลยุทธที่ 4 ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  เปาหมาย ผู้เรียนที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้ĂยโĂกาÿ ได้รับ
การýึกþาĂย่างทั่üถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมโĂกาÿในการเข้าถึงการýึกþาและการเรียนรู้Ăย่างเท่าเทียมและเÿมĂภาค 
 2. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ĂการýึกþาÿำĀรับคนทุกช่üงüัย 
 3. พัฒนาÿถานýึกþาใĀ้มีคุณภาพ และตĂบÿนĂงคüามต้ĂงการขĂงผู้เรียน 
 4. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่Ăการจัดเก็บเĂกÿาร และการแปลงข้Ăมูลÿารÿนเทýผู้ÿำเร็จ
การýึกþา ปพ.3 
  5. พัฒนากระบüนการจัดการเรียนรู้ และÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมจากทุกภาคÿ่üนในการจัด
การýึกþา 
 กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาหมาย ÿถานýึกþาจัดการýึกþาเพื ่Ăการบรรลุเป้าĀมายการพัฒนาĂย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ตามĀลัก
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
  แนวทางการพัฒนา ÿร้างจิตÿำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีüิต ที่เป็นมิตรต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม 
ได้แก่ ด้านĂนุรักþ์น้ำ การจัดภูมิทัýน์ ลดขยะ ประĀยัดพลังงาน และลดมลพิþในĂากาý 



[๒๘] 
 

 กลยุทธที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  เปาหมาย ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร ÿถานýึกþา  
มีÿมดุลในการบริĀารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลĂย่างเป็นระบบ ใช้งานüิจัย เทคโนโลยีและ
นüัตกรรมในการขับเคลื่Ăนคุณภาพการýึกþา 
  แนวทางการพัฒนา 
 1. ÿนับÿนุน ÿ่งเÿริม ตรüจÿĂบ ติดตามและประเมินผลเพ่ืĂใĀ้ÿถานýึกþาÿามารถจัด
การýึกþา พัฒนาระบบบริĀารจัดการýึกþาและĂงค์กรตามĀลักธรรมาภิบาลĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
 2. ÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมขĂงทุกภาคÿ่üนในการจัดการýึกþา 
 3. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้โรงเรียนนิติบุคคลมีการบริĀารและการจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐานได้
Ăย่างมีประÿิทธิภาพตามĀลักการกระจายĂำนาจ 
 

 2.7  วิสัยทัศน 
   โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ เป็นÿถานýึกþาที่มีคุณภาพ เป็นเลิýทางüิชาการÿู่มาตรฐานÿากล 
ภูมิใจในคüามเป็นไทย และคüามเป็นพลโลก 
 
 2.8  พันธกิจ 
  1. จัดการýึกþาระดับปฐมüัยและระดับประถมýึกþา 
  2. üิจัยและพัฒนาผู้เรียน 
  3. บริการüิชาการแก่ชุมชน 
  4. ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรม 
 
 2.9  เปาประสงค 
  1. ผู้เรียนเป็นพลเมืĂงดีมีคุณภาพในÿังคมโลก 
  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามýักยภาพ 
  3. ผู้เรียนÿามารถเข้าแข่งขันทางüิชาการทุกระดับ 
  4. ผู้ปกครĂงได้รับการบริการทางüิชาการĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
  5. ผู้เรียนภูมิใจในคüามเป็นไทย 
 
  



[๒๙] 
 

 2.10  กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  

  1. บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 
 ๒. พัฒนาĀลักÿูตรและการÿĂนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
  ๒.๑ ĀลักÿูตรมาตรฐานÿากลและĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ๒.๒ การเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติระดับÿากล 
  ๒.๓ การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต 
  ๒.๔ การเรียนรู้พัฒนาทักþะการคิด 
  ๒.๕ การเรียนรู้คณิตýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์ โดยใช้ภาþาĂังกฤþ  
 ๓. üิจัยเพื่Ăยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   ๓.๑ üิจัยเพื่ĂพัฒนาการเรียนการÿĂนทุกกลุ่มÿาระ 
  ๓.๒ üิจัยเพื่Ăพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๓ üิจัยเพื่Ăพัฒนาÿภาüะแüดล้Ăมท่ีเÿริมÿร้างการเรียนรู้ 
  ๓.๔ üิจัยเพื่ĂพัฒนาคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน     
  ๓.๕ üิจัยเพื่Ăพัฒนาผู้นำที่มีĀัüใจประชาธิปไตย 
 ๔. พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ขĂงชุมชน 
   ๔.๑ คüามร่üมมืĂระĀü่างโรงเรียนกับĂงค์กรภายนĂก 
  ๔.๒ คüามร่üมมืĂขĂงครูและนักเรียนโดยการบริการüิชาการแก่ผู้ปกครĂง 
  ๔.๓ Ā้Ăงÿมุดเคลื่Ăนที่ 
 ๕. ýิลปüัฒนธรรมเชิดชชูาติ 
  ๕.๑ ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมüิถีไทย 
  ๕.๒ ýิลปüัฒนธรรมÿู่นานาชาติ 
 ๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  ๖.๑ ประชุม Ăบรม ÿัมมนาภายใน และĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 
  ๖.๒ ýึกþาดูงานภายในและต่างประเทý 
  ๖.๓ นิเทý กำกับ และติดตาม โดยใช้ระบบ PDCA 
 
  



[๓๐] 
 

3. ความเขื่อมโยงระหวางแผนและนโยบายสำคัญกับแผนปฏิบัติราชการของ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 2565 
 

 
 
 

  



[๓๑] 
 

4. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2566 
 
 โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ ได้กำĀนดกลยุทธ์/ยุทธýาÿตร์ขĂงโรงเรียน เป้าĀมาย ตัüชี้üัด ตารางกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ืĂใĀ้บรรลุüัตถุประÿงค์ โดยมีรายละเĂียดประมาณการงบประมาณ ดังนี้ 
 

ประเภท จำนวน (บาท) หมายเหตุ 
งบอุดหนุนรายหัว 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 399,252  
 ĂาĀารกลางüัน 4,631,200  
 ĂาĀารเÿริม (นม) 1,505,140  
เงินรายไดสถานศึกษา 13,017,600  
1. คาจางครูตางชาติ/ป 5,200,000  
2. คาเชาคอมพิวเตอร/ป 1,220,000  
3. คาจางครูอัตราจาง/ป 3,700,000  
รวมรายจาย 10,120,000  
เหลือเงิน 2,897,600  
 กĂงกลาง  144,880 5% 
 กลุ่มบริĀารüิชาการ 1,459,000 50.35% 
 กลุ่มบริĀารงบประมาณ 114,880 5% 
 กลุ่มบริĀารงานบุคคล 289,760 10% 
 กลุ่มบริĀารทั่üไป 859,080 29.65% 

 
 

  



[๓๒] 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ตามกลุมบริหารวิชาการ 
 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ ลักษณะ

โครงการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได
สถานศึกษา อ่ืนๆ ตอเนื่อง ใหม 

5. กลุมบริหารวิชาการ (ปฐมวัย) 
5.1 โครงการโครงการพัฒนาýักยภาพ

เด็กปฐมüัย 
 33,500    

5.2 โครงการบ้านนักüิทยาýาÿตร์น้Ăย  20,000    
5.3 โครงการพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการ

เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 3,000    

5.4 โครงการจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในÿถานýึกþาระดับปฐมüัย 

 5,000    

5.5 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริĀาร
งบประมาณ 

 -    

5.8 โครงการพัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้
ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 

 175,000    

5.9 โครงการĂนุรักþ์üัฒนธรรมไทยใน
ระดับปฐมüัย 

 10,000    

รวม  246,500    
 
 
  



[๓๓] 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ ลักษณะ

โครงการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได
สถานศึกษา อ่ืนๆ ตอเนื่อง ใหม 

6. กลุมบริหารวิชาการ 
6.1 โครงการพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา  10,000    
6.2 โครงการพัฒนาระบบการüัดผลและ

ประเมินผล 
 20,000    

6.3 โครงการÿ่งเÿริมคüามรู้และทักþะ
ทางüิชาการขĂงผู้เรียน 

 20,000    

6.4 โครงการจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในÿถานýึกþา 

 30,000    

6.5 โครงการบüร : ปลูกฝังคุณธรรม 
ÿำนึกคüามเป็นไทยและüิถีชีüิต 
ตามĀลักปรัชญาเýรþฐกิจพĂเพียง 

 17,000    

6.6 โครงการÿ่งเÿริมคุณธรรม จริยธรรม
ÿายน้ำทิพย์ คนดีýรีÿายน้ำทิพย์
แบบยั่งยืนและยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มÿาระÿังคมýึกþา 
ýาÿนาและüัฒนธรรม 

 56,000    

6.7 โครงการการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้
ภาþาไทย 

 63,000    

6.8 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้
คณิตýาÿตร์ 

 20,000    

6.9 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี 

 153,500    

6.10 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿุขýึกþา
และพลýึกþา 

 56,000    

6.11 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้ýิลปะ 

 25,000    

6.12 โครงการยกระดับคุณภาพกลุ่มÿาระ
การจัดการเรียนรู้การงานĂาชีพ 
 

 20,000    



[๓๔] 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ ลักษณะ

โครงการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได
สถานศึกษา อ่ืนๆ ตอเนื่อง ใหม 

6.13 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้
ภาþาต่างประเทý (ภาþาĂังกฤþ) 

 183,000    

6.14 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 399,252 -    
6.15 โครงการĀ้Ăงÿมุดมีชีüิต  73,000    
6.16 โครงการÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้ตามแนüทางÿะเต็ม
ýึกþา (STEM) 

 11,000    

6.17 โครงการพัฒนางานüิจัยและนüัตกรรม  250,000    
6.18 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด

การýึกþาเรียนร่üมและเรียนรüม 
 2,000    

6.19 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  25,000    
6.20 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบล 
 1,000    

6.21 โครงการโรงเรียนÿุจริต  25,000    
6.22 โครงการรายงานคุณภาพการýึกþา 

(SAR) 
 10,000    

รวม 399,252 1,070,500    
 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ ลักษณะ

โครงการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได
สถานศึกษา อ่ืนๆ ตอเนื่อง ใหม 

10. โรงเรียนมาตรฐานสากล 
10.1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

เทียบเคียงมาตรฐานÿากล  
(World – Class Standard 
School) 

 136,000    

10.2 โครงการÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂทาง
üิชาการ 

 6,000    

รวม  142,000    



[๓๕] 
 

 
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ตามกลุมบริหารงบประมาณ 

 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ ลักษณะ

โครงการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได
สถานศึกษา อ่ืนๆ ตอเนื่อง ใหม 

7. กลุมบริหารงบประมาณ 
7.1 โครงการพัฒนางานกลุ่มบริĀาร

งบประมาณ 
 10,264,880  

  

รวม  10,264,880    
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ตามกลุมบริหารงานบุคคล 
 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ ลักษณะ

โครงการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได
สถานศึกษา อ่ืนๆ ตอเนื่อง ใหม 

8. กลุมบริหารงานบุคคล 
8.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการýึกþา 
 261,760    

5.6 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ปฐมüัย 

 28,000    

รวม  289,760    
 
  



[๓๖] 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ตามกลุมบริหารทั่วไป 
 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ ลักษณะ

โครงการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได
สถานศึกษา อ่ืนๆ ตอเนื่อง ใหม 

9. กลุมบริหารทัว่ไป 
9.1 โครงการพัฒนา ปรับปรุงĂาคาร

ÿถานที่และÿภาพแüดล้Ăม 
 356,080  

 
 

9.2 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลืĂ
นักเรียน 

 36,000  
 

 

9.3 โครงการÿ่งเÿริมÿุขภาพĂนามัยใน
โรงเรียน 

 35,000  
 

 

9.4 โครงการĂาĀารกลางüัน 4,634,200 6,000    
9.5 โครงการÿĀกรณ์ร้านค้าโรงเรียน

ÿายน้ำทิพย์ 
 201,000  

 
 

9.6 โครงการประชาธิปไตย  15,000    
9.7 โครงการÿ่งเÿริมประÿิทธิภาพและ

ประÿิทธิผลในการบริĀารจัดการขĂง
คณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน  
ครู บุคลากรทางการýึกþา ผู้ปกครĂง 
และชุมชน 

 180,000    

9.8 โครงการธนาคารโรงเรียนÿายน้ำ
ทิพย์ 

 1,000  
 

 

9.9 โครงการโรงเรียนÿีขาü  28,000    
9.10 โครงการĂาĀารเÿริม (นม) โรงเรียน 1,505,140 –    
9.11 โครงการคüามปลĂดภัยในÿถานýึกþา  – 10,000   
5.7 โครงการÿ่งเÿริมประÿิทธิภาพและ

ประÿิทธิผลในการบริĀารจัดการ 
 1,000  

 
 

รวม 6,136,340 859,080 10,000   
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติราชการ 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 

กลุมบริหารวิชาการ 
(ปฐมวัย) 

 
 

 



[37] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
 
ก. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารวิชาการ     
  ๑. นางยุพิน  เกตุพูล 
  ๒. นางสาวนริศรา  อนุรัตน 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่ม วันที่ 1 ตุลาคม 256๕ สิ้นสุด  วันที่ 30 กันยายน 256๖ 
ง. งบประมาณ   18,500  บาท  
จ. ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
ฉ. สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  1.  มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
   1.1 ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 

   1.2 ยึดมั่นในศาสนา 

   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
   1.4 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 

  2.  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

   2.1 รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี 
   2.2 ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 

   2.3 ปฏิบัติสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

   2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
  3.  มีงานทำ – มีอาชีพ 

   3.1  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให 
    เด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
  4.  เปนพลเมืองดี 
   4.1  การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 

   4.2  ครอบครัว - สถานศึกษา และสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมี 
    โอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี 
   4.3  การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ”  
    เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวย 
    ความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยตนเองได 
1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
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1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา      
ความสุขได           

สนับสนุนนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  นโยบายที่ 2 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเดก็ปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปทุกคน    
  เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน 
โดยการมีสวนรวมสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๑. เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
  ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
   6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่ เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
   8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ 
 สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประชาชาติ 

 กลยุทธที่ 2  สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  กลยุทธที่ 4  ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 
           เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธที่ 5  สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  กลยุทธที่ 6  สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประชาชาติ 
สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธที่ 1.2  เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานการศึกษาของประเทศและจัดทำฐานขอมูล 
         ขนาดใหญ  (Big Data) 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธที่ 2.2  เปนแหลงอางอิงทางวิชาการดานการประเมินคุณภาพภายนอก 
           ยุทธศาสตรที่ 3 ยอมรับ (Recognition) 
   กลยุทธที่ 3.1  การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนากระบวนการประเมิน       

       คุณภาพภายนอกและพัฒนาผูประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ  
            กลยุทธที่ 3.2  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหนวยงาน/เครือขาย QA ในระดับสากล 
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            กลยุทธที่ 3.3  มีระบบการประเมินที่เปนไปตามมาตรฐานสากล (International Standards) 
  ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
   กลยุทธที่ 4.1  พัฒนาผูประเมินที่มีศักยภาพสูงและเปนที่ยอมรับ 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
  ขอที่  ๒. พัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
        ๒.๓ การเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ขอที่  ๔. พัฒนาศูนยการเรียนรูของชุมชน 
     ๔.๑ ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับองคกรภายนอก 
    ๔.๒ ความรวมมือของครูและนักเรียนโดยการบริการวิชาการแกผูปกครอง 
  ขอที่  ๕. ศิลปวัฒนธรรมเชิดชชูาติ 
    ๕.๑ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมวิถีไทย 
    ๕.๒ ศิลปวัฒนธรรมสูนานาชาติ  

********************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑  สถานภาพของโครงการ 
  อยูระหวางดำเนินโครงการยังไมมีผลผลิตเกิดข้ึน 
  อยูระหวางดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแลวเปนระยะ 
  ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว และจะดำเนินการตอในปการศึกษาตอไป ยังไมมีผลผลิต 
  ดำเนินโครงการแลวเสร็จและมีผลผลิต 

๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
   ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
     ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 256๕ ถึงวันที่ 30 กันยายน 256๖ 
   ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน  
    ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
      ๑.๒.๓ การใชจายงบประมาณ 
    18,500  บาท 
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กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 

วางแผนดำเนินการ -  
 
 
 
 
 
- งบอุดหนุน 
- สนับสนุน 
- รายได 
- ระดมทรัพยากร  

การดำเนินการ 
- กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี 
- กิจกรรมเด็กดีศรีสายน้ำทิพย  
- กิจกรรมพี่รับนอง 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
- กิจกรรมบัณฑิตนอย 
- กิจกรรมหนูนอยรักการอาน 
- กิจกรรมความดีที่หนูทำ 
- กิจกรรมหนูนอยนักหยอดกระปุก 
- กิจกรรมวันสำคัญตางๆบูรณาการ
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

- 
500 

1,000 
5,000 

- 
5,๐๐๐ 
1,000 
500 

- 
- 

โครงงานคุณธรรม 2,500 
โครงงานยุวชน คนสุจริต 500 
กิจกรรมลูกเสือ 2,500 
ขอซื้อวัสดุอุปกรณ - 
นิเทศ ติดตาม - 
ประเมินผล สรุปรายงาน - 

 18,5๐๐  
   
  แผนการใชจาย     18,5๐๐     บาท 
  แผนการใชจายจริง     18,5๐๐     บาท 
   ต่ำกวาแผน   ตามแผน               เกินกวาแผน 
 ๑.๒.๔  กลุมเปาหมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑  กลุมเปาหมายกลุมเปาหมาย (อาจารย นักเรียน  นักศึกษา, บุคลากรภายนอก) คือ 
นักเรียน 
  ๑.2.4.๒  ปริมาณกลุมเปาหมาย ปริมาณกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนระดับปฐมวัย 
  ๑.2.4.๓  พื้นที่กลุมเปาหมาย โรงเรียนสายน้ำทิพย 
  ๑.2.4.๔  สถานะของกลุมเปาหมาย (อาชีพ) นักเรียน 
  ๑.2.4.๕ ความตองการของกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาการใหครบทั้ง 4 ดาน 
 ๑.๒.๕  สรุปการดำเนินงานตามแผน 
     ลาชากวาแผน          ตามแผน                   เร็วกวาแผน 
 

********************************************** 
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สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล  โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย  

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ไดรับเชิงปริมาณ 
: 

พัฒนาการศักยภาพใหเด็กมี
พัฒนาการดานรางกายสมวัยเพ่ือ
สงเสริมและพัฒนาการศักยภาพให
เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย   
มากกวา รอยละ๙๐   

เด็กปฐมวัยมีสุขภาพกายและ
สุขนิสัยที่ดีเหมาะสมวัยรอยละ 
92 

  

พัฒนาการศักยภาพใหเด็กมี
พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ
เหมาะสมตามวัยเพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาการศักยภาพใหเด็กมี
พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ
เหมาะสมตามวัย มากกวา  
รอยละ๙๐   

เด ็กปฐมว ัยม ีส ุภาพจ ิตและ
สุนทรียภาพตามวัย  
รอยละ 89 

  

พ ัฒนาการศ ั กยภาพให  เ ด ็ กมี
พัฒนาการดานสังคมเหมาะสมตาม
ว ัยเพ ื ่อส งเสร ิมและพัฒนาการ
ศักยภาพใหเด็กมีพัฒนาการดาน
สังคมเหมาะสมตามวัย มากกวา 
รอยละ๙๐   

เด ็ กปฐมว ัยม ี ว ิ น ั ยม ี ความ
รับผิดชอบและสามารถปรับตัว
เขากับสังคมไดตามวัย รอยละ 
89 

  

พัฒนาการศักยภาพใหเด็กมี
พัฒนาการดานสติปญญาเหมาะสม
ตามวัยเพ่ือสงเสริมและพัฒนาการ
ศักยภาพใหเด็กมีพัฒนาการดาน
สติปญญาเหมาะสมตามวัย 
มากกวา รอยละ๙๐   

เด็กปฐมวัยมีความใฝร ู ม ีการ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง
และมีทักษะในการสื ่อสาร มี
จินตนาการความคิดสรางสรรค
สมวัยรอยละ 89 

  

ความทันตอเวลา : ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด ตามแผน   
คุณภาพ : เพื ่อใหเด็กไดร ับการสงเสริมและ

พ ัฒนาการให ม ีส ุขภาพกายและ      
สุขนิสัยที่ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
สามารถปรับตัวเขากับสังคมได และ
ได ร ับการส งเสร ิมพัฒนาการให   
เด ็กมีความใฝ ร ู   ม ีท ักษะ มีการ
ส ื ่อสาร ม ีจ ินตนาการความคิด

เด ็ กได  ร ับการส  งเสร ิ มและ
พัฒนาการใหมีสุขภาพกายและ
ส ุขน ิส ัยท ี ่ด ี  ม ีว ิน ัย ม ีความ
รับผิดชอบ สามารถปรับตัวเขา
ก ับส ังคมได   และได ร ับการ
ส งเสร ิมพัฒนาการให เด ็กมี
ความใฝรู มีทักษะ มีการสื่อสาร 

  
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ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

สร  างสรรค   ม ีความม ั ่น ใจกล า
แสดงออกสมวัย รู จักชื่นชมศิลปะ 
ดนตรี การเคลื่อนไหวการชวยเหลือ
แบงปน สามารถเลนและทำงาน
รวมกับผู อื ่นได และประพฤติตน
ตามวัฒนธรรมไทย 

ม ี จ ิ น ต น า ก า ร ค ว า ม คิ ด
สรางสรรค มีความมั ่นใจกลา
แสดงออกสมวัย ร ู จ ักช ื ่นชม
ศิลปะ ดนตรี การเคลื ่อนไหว 
การชวยเหลือแบงปน สามารถ
เลนและทำงานรวมกับผูอื ่นได 
และประพฤติตนตามวัฒนธรรม
ไทย 

  
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 
    ผลผลิตที่เปนโครงสรางทางกายภาพ (Products) 
    ผลผลิตที่เปนลักษณะการใหบริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เปนลักษณะเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ (Management) 
    ผลผลิตที่เปนลักษณะอ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………. 
    
๒.๒  ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 86 
๒.๓  การเปนวิทยากร - 
๒.๔  ขอเสนอแนะ 
 จุดแข็งของโครงการ  การจัดกิจกรรมที่หลากหลายเนนการปฏิบัติจริงสงเสริมใหครบทุกดาน ผูปกครองมี
สวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมใหเกิดความสำเร็จเกิดการเรียนรูทุกกิจกรรม 
           จุดออนของโครงการ และแนวทางการพัฒนา กิจกรรมบางกิจกรรมขาดสื่ออุปกรณและผูปกครองบาง
คนไมเขาใจในหลักสูตรและกิจกรรมที่จะลงมือปฏิบัติ 
 แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรรมที่หลากหลายลงสูการปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาเด็กอยางตอเนื่องและ
สม่ำเสมอทำใหเกิดความม่ันใจและกลาแสดงออก 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผูรายงาน 
               (   นางยุพิน   เกตุพูล   ) 

       ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอรมการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัวอยางผลผลิต ถามี 
  

9 มิ
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
ก. ชื่อโครงการ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารวิชาการ 
  ๑. นางสาวชลิดา        ฟกหวาง 
  ๒. นางชุติมา  โคตรสาขา 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่ม วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ สิ้นสุด  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ   ๑๓,๐๐๐   บาท บาท  
จ. ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  1.  มีทัýนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 

   1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 

   1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
   1.4 มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 
 

  2.  มีพ้ืนฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

   2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ดี 
   2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 

   2.3 ปฏิบัติÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 

   2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  3.  มีงานทำ – มีอาชีพ 

   3.1  การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀ้ 
    เด็กและเยาüชนรักงาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
  4.  เป็นพลเมืองดี 
   4.1  การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 

   4.2  ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมี 
    โอกาÿทำĀน้าที่เป็นพลเมืองดี 
   4.3  การเป็นพลเมืองดี คือ “เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  
    เช่น งานอาÿาÿมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üย 
    คüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีÿุขนิÿัยที่ดี และดูแลคüามปลอดภัยตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ คüบคุมและแÿดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านÿังคม ช่üยเĀลือตนเอง และเป็นÿมาชิกท่ีดีของÿังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านÿติปัญญา ÿื่อÿารได ้มีทักþะการคิดพ้ืนฐานและแÿüงĀา      
คüามÿุขได้           



[๔๕] 
 
สนับสนุนนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาÿถานýึกþาใĀ้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเÿริมÿร้างระบบและ
กลไกในการดูแลคüามปลอดภัยอย่างเข้มข้น ใĀ้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา จากโรคภัยต่างๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  นโยบายที่ 2 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเดก็ปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปทุกคน    
  เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน 
โดยการมีสวนรวมสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๑. เร่งแก้ปัญĀากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคüิด – 
19 โดยเพิ่มโอกาÿในการเข้าถึงการýึกþา ฟื้นฟูภาüะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ใĀ้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รüมทั้งลดคüามเครียดและÿุขภาพจิตของผู้เรียน 
  ๔. พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาที่เน้นÿมรรถนะและการจัดทำกรอบĀลักÿูตร รüมทั้งจัด
กระบüนการเรียนรู้ทางประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืองและýีลธรรม ใĀ้เĀมาะÿมตามüัยของผู้เรียน 
   6. ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบüนการเรียนการÿอนที่ เน้นใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและมี
ปฏิÿัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติที ่ĀลากĀลายรูปแบบ (Active Learning) มีการüัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
   8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 

 กลยุทธ์ที่ 2  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
           เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 5  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที่ 1.2  เชื่อมโยงข้อมูลกับĀน่üยงานการýึกþาของประเทýและจัดทำฐานข้อมูล 
         ขนาดใĀญ ่ (Big Data) 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธ์ที่ 2.2  เป็นแĀล่งอ้างอิงทางüิชาการด้านการประเมินคุณภาพภายนอก 
           ยุทธศาสตรที่ 3 ยอมรับ (Recognition) 
   กลยุทธ์ที่ 3.1  การมีÿ่üนร่üมของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียในการพัฒนากระบüนการประเมิน       

       คุณภาพภายนอกและพัฒนาผู้ประเมินได้อย่างมีประÿิทธิภาพ  
            กลยุทธ์ที่ 3.2  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากĀน่üยงาน/เครือข่าย QA ในระดับÿากล 
            กลยุทธ์ที่ 3.3  มีระบบการประเมินที่เป็นไปตามมาตรฐานÿากล (International Standards) 
  ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
   กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนาผู้ประเมินที่มีýักยภาพÿูงและเป็นที่ยอมรับ 
 



[๔๖] 
 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
  ข้อที่  ๒. พัฒนาĀลักÿูตรและการÿอนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
        ๒.๓ การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต 
  ข้อที่  ๔. พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
     ๔.๑ คüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรภายนอก 
    ๔.๒ คüามร่üมมือของครูและนักเรียนโดยการบริการüิชาการแก่ผู้ปกครอง 
  ข้อที่  ๕. ýิลปüัฒนธรรมเชิดชชูาติ 
    ๕.๑ ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมüิถีไทย 
    ๕.๒ ýิลปüัฒนธรรมÿู่นานาชาติ  

********************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑  ลักษณะโครงการ 
  อยูระหวางดำเนินโครงการยังไมมีผลผลิตเกิดขึ้น 
  อยูระหวางดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแลวเปนระยะ 
  ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว และจะดำเนินการตอในปการศึกษาตอไป ยังไมมีผลผลิต 
  ดำเนินโครงการแลวเสร็จและมีผลผลิต 

๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
   ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
     เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  
   ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม) 
    ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
      ๑.๒.๓ การใชจายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

 
 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ  งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. üางแผนดำเนินการ -  
 
 
 
 
 

รายได้
ÿถานýึกþา 

 
 

นางÿาüชลิดา       
ฟักĀü่าง 
นางชุติมา
โคตรÿาขา 

 

๒. การดำเนินการ - 
๒.๑ ประชุมปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ ครู และบุคลากรทางการýึกþา 

- 

๒.๒ เตรียมüัÿดุ อุปกรณ์ และจัดทำเอกÿาร ๑๐,๐๐๐ 
๒.๓ กิจกรรมüันÿำคัญเก่ียüกับüิทยาýาÿตร์ 
นิทรรýการÿัปดาĀ์üิทยาýาÿตร์ - 

๒.๔ ýึกþาบูรณาการบ้านนักüิทยาýาÿตร์
น้อยในชั้นเรียน 

๒,๐๐๐ 

๓. นิเทý ติดตาม - 
๔. ประเมินผล ÿรุปรายงาน (เอกÿาร-รูปเล่ม) ๑,๐๐๐ 
 รวม ๑๓,๐๐๐ 



[๔๗] 
 
  แผนการใช้จ่าย     13,๐๐๐ บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง    1๓,๐๐๐ บาท 
   ต่ำกü่าแผน     ตามแผน               เกินกü่าแผน 
 ๑.๒.๔  กลุมเปาหมายของโครงการ 
     ๑.๒.๔.๑ กลุมเปาหมาย   นักเรียนอนุบาลทุกคน 
            ๑.๒.๔.๒ ปริมาณกลุมเปาหมาย  นักเรียนระดับปฐมวัย 
            ๑.๒.๔.๓ พ้ืนที่กลุมเปาหมาย  โรงเรียนสายน้ำทิพย 
  ๑.๒.๔.๔ สถานะของกลุมเปาหมาย นักเรียน 
  ๑.๒.๔.๕ ความตองการของเปาหมาย เด็กมีความคิดรวบรวมยอด คิดแกปญหา คิดสรางสรรค 
และมีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 
    ๑.๒.๕  สรุปการดำเนินงานตามแผน 
     ลาชากวาแผน          ตามแผน                   เร็วกวาแผน 
       

********************************************** 
สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
ผลที่ไดรับเชิง
ปริมาณ :  

ÿนใจเรียนรู้ÿิ่งรอบตัü ซักถาม
อย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้
มากกü่า ร้อยละ ๙๐ 

เด็กปฐมวัยÿนใจเรียนรู้ÿิ่ง
รอบตัü ซักถามอย่างตั้งใจ และ
รักการเรียนรู้ร้อยละ ๙๒ 

  

 มีคüามคิดรüบยอดเกี่ยüกับÿิ่ง
ต่างๆ ที่เกิดจากประÿบการณ์
การเรียนรู้ มากกü่า ร้อยละ ๙๐ 

เด็กปฐมวัยมมีีคüามคิดรüบยอด
เกี่ยüกับÿิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประÿบการณ์การเรียนรู้  
ร้อยละ ๙๒ 

  

 มีทักþะทางภาþาที่เĀมาะÿม
กับüัย มากกü่า ร้อยละ ๙๐ 

เด็กปฐมวัยมีทักþะทางภาþาที่
เĀมาะÿมกับüัย ร้อยละ ๙๒ 

  

  มีทักþะกระบüนการทาง 
üิทยาýาÿตร์ และคณิตýาÿตร์ 
มากกü่า ร้อยละ ๙๐ 

เด็กปฐมวัยมีทักþะกระบüนการ
ทางüิทยาýาÿตร์ และ
คณิตýาÿตร์ ร้อยละ ๙๒ 

  

 มีจินตนาการและคüามคิด
ÿร้างÿรรค ์ร้อยละ 87 

เด็กปฐมüัยมีจินตนาการและ
คüามคิดÿร้างÿรรค์ ร้อยละ ๙๒ 

  

ความทันตอเวลา : ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด ตามแผน   
คุณภาพ : เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมี

ทักษะกระบวนการพ้ืนฐาน ทาง 
วิทยาศาสตรสมวัย มีเจตคติตอ
การเรียนรูทาง วิทยาศาสตร
และมีคุณลักษณะของ
นักวิทยาศาสตร 

เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการ
พ้ืนฐาน ทาง วิทยาศาสตรสมวัย 
มีเจตคติตอการเรียนรูทาง 
วิทยาศาสตรและมคีุณลักษณะ
ของนักวิทยาศาสตร 

  



[๔๘] 
 
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
                ผลผลิตที่เปนโครงสรางทางกายภาพ (Products) 

   ผลผลิตที่เปนลักษณะการใหบริการ (Service) 
   ผลผลิตที่เปนลักษณะเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ (Management) 
    ผลผลิตที่เปนลักษณะอ่ืนๆ(ระบุ).................................................... 

 
๒.๒   ความพงึพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)  87  
๒.๓   การเปนวิทยากรคิดเปนชั่วโมง 
 ชื่อ – สกุล .................................................................... จำนวน .................................. ชั่วโมง  
 ชื่อ – สกุล .................................................................... จำนวน .................................. ชั่วโมง  
๒.๔   ขอเสนอแนะ 

จุดแข็งของโครงการ กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรเด็กๆทุกคนใหความสนใจ ไดลงมือปฏิบัติจริง และ
รวมกิจกรรมดวยความสนุกสนาน ผูปกครองใหความรวมมือสงเสริมและเตรียมอุปกรณ การทดลองอยางงายๆ 
ใหกับเด็กๆไดเปนอยางด ี
           จุดออนของโครงการ คือ อุปกรณบางอยางหายากและอุปกรณในดานการทดลองมีราคาสูงทำให
สิ้นเปลืองงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและรับความรูเพิ่มเติมอยาง
ตอเนื่อง คนหาวิธีพัฒนาประยุกตอุปกรณบางอยางใหเพียงพอ 

 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ผูรายงาน 
                  ( นางสาวชลิดา   ฟกหวาง) 

      ๓๐   กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอรมการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัวอยางผลผลิต ถามี 
  

#



[๔๙] 
 

ภาพกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  [๕๐] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 **********************************************  
ก. ชื่อโครงการ พัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารüิชาการ 
  1. นางÿาüชลิดา  ฟักĀü่าง   ตำแĀน่ง  ครู 
  2. นางนริýรา      อนุรัตน์ ตำแĀน่ง  ครู 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่ม üันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ สิ้นสุด üันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ   ๓,๐๐๐ บาท  
จ. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1  มีĀลักÿูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ÿอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
   2.2  จัดครูใĀ้เพียงพอกับชั้นเรียน 
          2.4  จัดÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
          2.5  ใĀ้บริการÿื่อÿารÿนเทý และÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ 
          2.6  มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üม 
สนับสนุนนโยบาย สพฐ.  
  นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย 
  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþาและ
ÿถานýึกþา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รüมถึงการจัดÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการมีÿุขภาüะที่ดี
ÿามารถปรับตัüต่อโรคอุบัติใĀม่และโรคอุบัติซ้ำ 
  นโยบายที่ 2 ดานโอกาส 
  2.1 ÿนับÿนุน ใĀ้เด็กปฐมüัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ üินัย อารมณ์ 
ÿังคม และÿติปัญญา ใĀ้ÿมกับüัย 
  นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 
  3.1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้ มีทักþะการเรียนรู้และทักþะที่จำเป็นของโลกใน
ýตüรรþท่ี 21 อย่างครบถ้üน เป็นคนดี มีüินัย มีคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัýนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 
  นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนาระบบบริĀารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นพื้นฐาน มีนüัตกรรมเป็นกลไกĀลักในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลÿารÿนเทýท่ีถูกต้อง ทันÿมัย และการมีÿ่üนร่üมของทุกภาคÿ่üน 
  



  [๕๑] 
 
สนับสนุนกลยุทธของ สพป.กทม. 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
          เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
สนับสนุนกลยุทธ สมศ.  
  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที่  1.1  นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกและ 
      การบริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
            กลยุทธ์ที่  1.2  เชื่อมโยงข้อมูลกับĀน่üยงานการýึกþาของประเทýและจัดทำฐานข้อมูลขนาด 
                                         ใĀญ่ (Big Data) 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธ์ที่  2.1  ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
      ตอบÿนองต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
   กลยุทธ์ที่  2.2 เป็นแĀล่งอ้างอิงทางüิชาการด้านการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ยุทธศาสตรที่ 3 ยอมรับ (Recognition) 
   กลยุทธ์ที่  3.1  การมีÿ่üนร่üมของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียในการพัฒนากระบüนการประเมิน 
     คุณภาพภายนอกและพัฒนาผู้ประเมินได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
   กลยุทธ์ที่  4.1  พัฒนาผู้ประเมินที่มีýักยภาพÿูงและเป็นที่ยอมรับ 
            กลยุทธ์ที่  4.2  มีระบบกลไกในการÿร้างบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง และมีคüามรักและผูกพัน 
            กับองค์กร 
สนับสนุนกลยุทธ โรงเรียน 
  ข้อที ่ ๒ พัฒนาĀลักÿูตรและการÿอนเทียบเคียงÿากล  

    ๒.๓  การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต 
        ๒.๔  การเรียนรู้พัฒนาทักþะการคิด 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
  วัตถุประสงคเชิงปริมาณ 
  ๑ ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาÿอดคล้องกับĀลักÿูตรปฐมüัยและ 
     คüามต้องการของท้องถิ่น ร้อยละ ๙๔ 
  ๒ ÿถานýึกþามีการจัดการกิจกรรมรายüิชาเพ่ิมเติมที่ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียนเลือกเรียนตามคüาม 
     ถนัดคüามÿามารถ และคüามÿนใจ ร้อยละ ๙๔ 
  ๓ ÿถานýึกþามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüามต้องการ    
                        คüามÿามารถคüามถนัด และคüามÿนใจของผู้เรียน ร้อยละ ๙๔ 
  ๔ ครูÿามารถจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ÿามารถÿรุปคüามรู้ได้ด้üย 
                        ตนเองร้อยละ  ๙๔ 
  ๕ ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับติดตาม ตรüจÿอบ และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงการ 



  [๕๒] 
 
                        เรียนการÿอนอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ ๙๔ 
  ๖ ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมีประÿิทธิภาพ และครอบคลุมถึงตัü                 
                        ผู้เรียนทกุคน ร้อยละ ๙๔ 
 วัตถุประสงคเชิงคุณภาพ 
           ๑. ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตรการýึกþาปฐมüัยของÿถานýึกþาและนำÿู่การปฏิบัติอย่าง
มีประÿิทธิภาพ  
  ๒. มีระบบและกลไกใĀ้ผู้มีÿ่üนร่üมทุกฝ่ายตระĀนักและเข้าใจĀลักการจัดการýึกþาปฐมüัยการ
จัดกิจกรรมเÿริมÿร้างคüามตระĀนักรู้และคüามเข้าใจĀลักการจัดการýึกþาปฐมüัยมีÿ่üนร่üมและแÿüงĀาคüาม
ร่üมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 
  ๓. มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านใĀ้มีคüามมั่นใจ กล้าแÿดงออกอย่าง
เĀมาะÿม และมีคüามรักคüามÿามัคคี  
 

************************************* 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
๑.๑  สถานภาพโครงการ 
๑.๑  ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
  ๑ เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตรการýึกþาปฐมüัยของÿถานýึกþาและนำÿู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ ร้อยละ ๙๔ 
  ๒ เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþามีระบบและกลไกใĀ้ผู้มีÿ่üนร่üมทุกฝ่ายตระĀนักและเข้าใจĀลักการจัด
การýึกþาปฐมüัย ร้อยละ๙๔ 
  ๓ เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþามีการจัดกิจกรรมเÿริมÿร้างคüามตระĀนักรู้และคüามเข้าใจĀลักการจัด
การýึกþาปฐมüัย ร้อยละ ๙๔ 
  ๔ เพ่ือÿถานýึกþาÿร้างการมีÿ่üนร่üมและแÿüงĀาคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
ท้องถิ่นร้อยละ ๙๔ 
  ๕ เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþามีการจัดÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ร้อยละ ๙๔ 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
   ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
     ระĀü่างüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงüันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
   ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน  
    ตรงตามüัตถุประÿงคข์องโครงการ 
 
 
 
  



  [๕๓] 
 
     ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
üางแผนดำเนินการ/ประชุมผู้เกี่ยüข้องจัดทำ
โครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการกำĀนดกิจกรรม 

- -  

การประชุมคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรและ
üิชาการ ในเรื่องการÿร้างĀลักÿูตร การใช้
Āลักÿูตร การüิเคราะĀ์Āลักÿูตร การประเมิน
Āลักÿูตร และการพัฒนาĀลักÿูตร 

- -  

นำĀลักÿูตรไปใช้จัดการเรียนการÿอน 
   ๑. จัดทำแผนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้
และประเมินแผนการจัดประÿบการณ์การ
เรียนรู้ 
   ๒. นิเทýภายใน 
   ๓. จัดกิจกรรมดูแลช่üยเĀลอืนักเรียนใĀ้มี
ประÿิทธิภาพทางการเรียนรู้ 
   ๔. จัดกิจกรรมแนะแนüทางการเรียน  

- 
 
 

-  

ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาĀลักÿูตร - -  
กำกับ / ติดตาม -   
การÿรุปประเมินผลและรายงาน ๑,๐๐๐ เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
 

รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐   
 
  แผนการใช้จ่าย      ๓,๐๐๐    บาท 
  แผนการใช้จ่ายจริง....๓,๐๐๐....บาท 
   ต่ำกü่าแผน    ตามแผน               เกินกü่าแผน 
 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.๒.๔.๑  กลุ่มเป้าĀมาย  (อาจารย์ นักเรียน  นักýึกþา, บุคลากรภายนอก) นักเรียนอนุบาลทุกคน   
  ๑.๒.๔.๒  ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนระดับปฐมüัย 
  ๑.๒.๔.๓  พื้นที่กลุ่มเป้าĀมา  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.๒.๔.๔  ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) นักเรียน 
  ๑.๒.๔.๕ คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย เด็กมีคüามคิดรüบรüมยอด คิดแก้ปัญĀา คิด
ÿร้างÿรรคแ์ละมีทักþะกระบüนการüิทยาýาÿตร์ 
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
     ล่าช้ากü่าแผน          ตามแผน                   เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
  



  [๕๔] 
 

สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิง
ปริมาณ : 

ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตร
ÿถานýึกþาÿอดคล้องกับĀลักÿูตร
ปฐมüัยและ คüามต้องการของท้องถิ่น 
มากกü่า ร้อยละ ๙0 

ÿถานýึกþามีการพัฒนา
Āลักÿูตรÿถานýึกþา
ÿอดคล้องกับĀลักÿูตร
ปฐมüัยและ คüามต้องการ
ของท้องถิ่น ร้อยละ ๙4 

  

ÿถานýึกþามีการจัดการกิจกรรม
รายüิชาเพ่ิมเติมที่ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามคüามถนัด คüามÿามารถ 
และคüามÿนใจ มากกü่า ร้อยละ ๙0 

ÿถานýึกþามีการจัดการ
กิจกรรมรายüิชาเพ่ิมเติมที่
ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามคüามถนัด  
คüามÿามารถ และคüาม
ÿนใจ ร้อยละ ๙4 

  

ÿถานýึกþามีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüาม
ต้องการ คüามÿามารถ   คüามถนัด 
และคüามÿนใจของผู้เรียน มากกü่า ร้อย
ละ ๙0 

ÿถานýึกþามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ÿ่งเÿริมและตอบÿนอง
คüามต้องการคüามÿามารถ  
คüามถนัด และคüามÿนใจ
ของผู้เรียน ร้อยละ ๙4 

  

ครูÿามารถจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ÿามารถÿรุป
คüามรู้ได้ด้üยตนเอง  
มากกü่า ร้อยละ ๙0 

ครูÿามารถจัดกระบüนการ
เรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ÿามารถÿรุป
คüามรู้ได้ด้üยตนเอง  
ร้อยละ  ๙4 

  

ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับ
ติดตาม ตรüจÿอบ และนำผลไปใช้ใน
การปรับปรุงการเรียน  การÿอนอย่าง
ต่อเนื่อง มากกü่า ร้อยละ ๙0 

ÿถานýึกþามีการนิเทý
ภายใน กำกับติดตาม 
ตรüจÿอบ และนำผลไปใช้
ในการปรับปรุงการเรียน  
การÿอนอย่างต่อเนื่อง  
ร้อยละ ๙4 

  

ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือ
ผู้เรียนอย่างมีประÿิทธิภาพ และ
ครอบคลุมถึงตัüผู้เรียนทุกคน  
มากกü่า ร้อยละ ๙0 

ÿถานýึกþามีการจัดระบบ
ดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมี
ประÿิทธิภาพ และ
ครอบคลุมถึงตัüผู้เรียนทุก
คน ร้อยละ ๙๔ 
 
 

  



  [๕๕] 
 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

คüามทันต่อเüลา : ดำเนินการตามระยะเüลาที่กำĀนด       ตามแผน   
คุณภาพ : เพ่ือใĀ้ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและผู้มี

ÿ่üนเกี่ยüข้อง ตระĀนักและเข้าใจ
Āลักการจัดการýึกþาระดับปฐมüัย 
พร้อมใĀ้คüามร่üมมือเป็นอย่างดี 

ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น
และผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้อง 
ตระĀนักและเข้าใจĀลักการ
จัดการýึกþาระดับปฐมüัย 
พร้อมใĀ้คüามร่üมมือเป็น
อย่างดี 

  

  
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 
    ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ(ระบุ).................................................... 
 
๒.๒  ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)    ๙๔        
๒.๓  การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล .....................-............................................... จำนüน ............... -................... ชั่üโมง 
 ชื่อ – ÿกุล .................................................................... จำนüน .................................. ชั่üโมง 
 
๒.๔  ขอเสนอแนะ 
 จุดแข็งของโครงการ ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรในการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ ครูทุกคนได้นำĀลักÿูตร
ÿถานýึกþาไปใช้กับเด็กจริง 
          จุดออนของโครงการ  ผู้ปกครองยังขาดคüามรู้คüามเข้าใจในĀลักการจัดการýึกþาปฐมüัย  
แนüทางการพัฒนา  ใĀ้คüามรู้และจัดอบรมกับผู้ที่มีÿ่üนเกี่ยüข้องทุกฝ่ายใĀ้ได้รับข้อมูลที่ตรงกัน 
 

 
      (ลงชื่อ) ................................................ผู้รายงาน 
                  (นางÿาüชลิดา  ฟักĀü่าง) 
               ๓๐   กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

#



  [๕๖] 
 
 



[๕๗] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
ก. ชื่อโครงการ จัดระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาระดับปฐมüัย 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารüิชาการ 
    ผูรับผิดชอบโครงการ          
  1. นางทัýนีย์ น้อยนงเยาü์   
  2. นางÿุกัญญา ทองจับĀลัก  
ค. ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มตน üันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ สิ้นสุด üันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ   ๕,๐๐๐ บาท  
จ. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
   2.1  รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü – ด ี
   2.2  ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
  4. เป็นพลเมืองดี 

      4.1  การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
       4.2  ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำ 
    Āน้าที่เป็นพลเมืองดี 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษา     
  มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
         ๒.๖  มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üม 
สนับสนุนนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
        1. ด้านคüามปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาÿถานýึกþาใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเÿริมÿร้างระบบและกลไกใน
การดูแลคüามปลอดภัยอย่างเข้มข้น ใĀ้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
        ๒. ด้านโอกาÿและการลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
   ๒.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปีทุกคน เข้าÿู่ระบบการýึกþาเพื่อใĀ้มี
พัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีÿ่üนร่üมÿร้างÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องของĀน่üยงาน
ที่เก่ียüข้อง 
        ๓. ด้านคุณภาพ 
   ๓.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ÿถานýึกþาที่มีคüามพร้อม ใĀ้นำĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน
ที่เน้นÿมรรถนะไปใช้ตามýักยภาพของÿถานýึกþา ใĀ้ÿามารถออกแบบĀลักÿูตรที่เĀมาะÿมกับคüามต้องการและ
บริบท 
        ๔. ด้านประÿิทธิภาพ 
   ๔.๑ เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็ นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นÿำคัญ ตามĀลักธรรมาภิบาล 
 



[๕๘] 
 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๑. เร่งแก้ปัญĀากลุ ่มผู ้เร ียนที ่ได้ร ับผลกระทบจากÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคüิด – 19  
โดยเพิ่มโอกาÿในการเข้าถึงการýึกþา ฟื้นฟูภาüะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ใĀ้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รüมทั้งลดคüามเครียดและÿุขภาพจิตของผู้เรียน 
  ๔. พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาที่เน้นÿมรรถนะและการจัดทำกรอบĀลักÿูตร รüมทั้งจัดกระบüนการเรียนรู้
ทางประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืองและýีลธรรม ใĀ้เĀมาะÿมตามüัยของผู้เรียน 

6. ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบüนการเรียนการÿอนที่เน้นใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและมีปฏิÿัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ĀลากĀลายรูปแบบ (Active Learning) มีการüัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  8. มุง่เน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
  กลยุทธ์ที่ 1  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
         เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 5  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
 
สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที ่ 1.1 นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอก 
        และการบริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
  ยุทธศาสตรที่ 3 ยอมรับ (Recognition) 
   กลยุทธ์ที ่ 3.1 การมีÿ่üนร่üมของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียในการพัฒนากระบüนการประเมินคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
   กลยุทธ์ที่  4.2 มีระบบกลไกในการÿร้างบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง และมีคüามรักและ 
       ผูกพันกับองค์กร 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
      ๑   บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ TQA 
      ๒  พัฒนาĀลักÿูตรและการÿอนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
           ๒.๑  ĀลักÿูตรมาตรฐานÿากลและĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

     ๒.๒  การเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติระดับÿากล 
  



[๕๙] 
 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 

 ๒.๑   เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาจัดüางระบบประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþาที่ÿ่งผลต่อ
คุณภาพ 

 อย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจนและมีคüามเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
๒.๒  เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้เกี่ยüของทุกฝ่ายใĀ้คüามร่üมมือในการüางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ 
 ภายในของÿถานýึกþาเป็นอย่างดี 
๒.๓  เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ปกครอง คณะกรรมการÿถานýึกþา ชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องมีคüาม 
 มั่นใจต่อระบบการบริĀารและการจัดการของÿถานýึกþา 
 

********************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑  สถานภาพโครงการ 
  อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
  อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
  ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
  ดำเนินโครงการแล้üเÿรจ็และมีผลผลิต 

๑. ÿถานýึกþาจัดüางระบบประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþาที่ÿ่งผลต่อคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชัดเจนและมีคüามเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ร้อยละ ๙๗ 

 ๒. ÿถานýึกþาจัดใĀ้ผู้เกี่ยüของทุกฝ่ายใĀ้คüามร่üมมือในการüางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของÿถานýึกþาเป็นอย่างดี ร้อยละ ๙๗ 

   ๓. เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ปกครอง คณะกรรมการÿถานýึกþา ชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องมีคüามมั่นใจ
ต่อระบบการบริĀารและการจัดการของÿถานýึกþา ร้อยละ ๙๗ 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
    ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
    ระĀü่างüันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  ถึงüันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
    ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน  

ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ  
       ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
การประชุมผู ้ เก ี ่ยüข้อง จัดทำโครงการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ กำĀนดกิจกรรม  การปฏิบัติ 

 

เงินรายได้ฯ 

 

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา   
การจ ัดระบบข ้อม ูลÿารÿนเทýงานü ิชาการ 
งบประมาณ บริĀารงานบุคคล และงานบริĀาร
ทั่üไป 

  

การจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
การคüบคุมตรüจÿอบ การพัฒนาคุณภาพ   
การนิเทýภายใน   



[๖๐] 
 

กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
การประเมินโครงการ   
การประเมินคุณภาพภายใน ๑,๐๐๐  
การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ๓,๐๐๐  
การÿรุป/รายงาน ๑,๐๐๐  

รวม ๕,๐๐๐   
   
  แผนการใช้จ่าย  ๕,๐๐๐  บาท 
                     แผนการใชจ้่ายจริง.................๕,๐๐๐.............บาท 
   ต่ำกü่าแผน     ตามแผน               เกินกü่าแผน 
 
 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.๒.๔.๑ กลุ่มเป้าĀมาย (อาจารย์ นักเรียน  นักýึกþา, บุคลากรภายนอก) นักเรียนอนุบาลทั้งĀมด 

๑.๒.๔.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนระดับปฐมüัย 
            ๑.๒.๔.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
   ๑.๒.๔.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ)   นักเรียน 

        ๑.๒.๔.๕ คüามต้องการของเป้าĀมาย ÿถานýึกþามีการกำĀนดมาตรฐานการýึกþาปฐมüัย มีการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและดำเนินการตามแผนพัฒนาการýึกþาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการýึกþา มีระบบ
ข้อมูลÿารÿนเทýและใช้ÿารÿนเทýในการบริĀารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ มีการติดตาม ตรüจÿอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการýึกþา นำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการüางแผนการพัฒนา
คุณภาพการýึกþา อย่างต่อเนื่อง ทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และรายงานต่อผู้เกี่ยüข้องประจำปี 
  ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 

  ล่าช้ากü่าแผน          ตามแผน                   เร็üกü่าแผน  
 

********************************************** 
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สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาระดับปฐมüัย 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิง
ปริมาณ  

๑.ÿถานýึกþาจัดüางระบบประกัน
คุณภาพภายในของÿถานýึกþาที่ÿ่งผล
ต่อคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรมมีข้ันตอน
อย่างชัดเจนและมีคüามเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ มากกü่า ร้อยละ๙๐ 

ÿถานýึกþาจัดüางระบบประกัน
คุณภาพภายในของÿถานýึกþาที่
ÿ่งผลต่อคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
มีข้ันตอนอย่างชัดเจนและมีคüาม
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
ร้อยละ ๙๗.๕๐ 

  

๒.ÿถานýึกþาจัดใĀ้ผู้เกี่ยüของทุกฝ่ายใĀ้
คüามร่üมมือในการüางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
ÿถานýึกþาเป็นอย่างดี มากกü่า  
ร้อยละ๙๐ 

 ÿถานýึกþาจัดใĀ้ผู้เกี่ยüของทุก
ฝ่ายใĀ้คüามร่üมมือในการüาง
ระบบและดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของÿถานýึกþาเป็น
อย่างดี ร้อยละ ๙๗.๕๐ 

  

๓.เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการÿถานýึกþา ชุมชน/
ท้องถิ่นและผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องมีคüาม
มั่นใจต่อระบบการบริĀารและการ
จัดการของÿถานýึกþา  มากกü่า   
ร้อยละ๙๐ 

 เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการÿถานýึกþา ชุมชน/
ท้องถิ่นและผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องมี
คüามมั่นใจต่อระบบการบริĀาร
และการจัดการของÿถานýึกþา   
ร้อยละ ๙๗.๕๐ 

  

คüามทันต่อเüลา  ดำเนินการตามระยะเüลาที่กำĀนด ตามแผน   
คุณภาพ  ÿารÿนเทýในการบริĀารจัดการ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ มีการติดตาม ตรüจÿอบ 
และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการýึกþา นำผลการประเมิน
ทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการüาง
แผนการพัฒนาคุณภาพการýึกþา อย่าง
ต่อเนื่อง ทำรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน และรายงานต่อผู้เกี่ยüข้อง
ประจำปี 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ มีการติดตาม 
ตรüจÿอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการýึกþา นำ
ผลการประเมินทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้ในการüางแผนการ
พัฒนาคุณภาพการýึกþา อย่าง
ต่อเนื่อง ทำรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน และรายงานต่อ
ผู้เกี่ยüข้องประจำปี 

  

 
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 

    ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 

    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)         
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๒.๒  ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)๙๗ 
๒.๓  การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล       จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล        จำนüน       ชั่üโมง 
๒.๔  ขอเสนอแนะ 
 จุดแข็งของโครงการ  ÿถานýึกþามีระบบข้อมูลÿารÿนเทýและใช้ÿารÿนเทýในการบริĀารจัดการ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ มีการติดตาม ตรüจÿอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการýึกþา นำผลการประเมินทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช้ในการüางแผนการพัฒนาคุณภาพการýึกþา อย่างต่อเนื่อง ทำรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน และรายงานต่อผู้เกี่ยüข้องประจำปี 
           จุดอ่อนของโครงการ - 
           แนüทางการพัฒนา  ใĀ้ผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องได้มีการอบรมการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
              (นางทัýนีย์    น้อยนงเยาü์) 

      ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

-

⑧
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารงบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
 

ก. ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรกลุ่มบริĀารงบประมาณ 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารงานงบประมาณ 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1. นางÿาüชลิดา    ฟักĀü่าง 
 2. นางÿุกัญญา    ทองจับĀลัก 

ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  สิ้นสุด ๓0 กันยายน ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ       – บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ  
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
         1.  มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 
   1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
   1.4 มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 
  2.  มีพ้ืนฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
   2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี
   2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   2.3 ปฏิบัติÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
   2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีÿุขนิÿัยที่ดี และดูแลคüามปลอดภัยตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ คüบคุมและแÿดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านÿังคม ช่üยเĀลือตนเอง และเป็นÿมาชิกท่ีดีของÿังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านÿติปัญญา ÿื่อÿารได ้มีทักþะการคิดพ้ืนฐาน และแÿüงĀา 
  คüามÿุขได้ 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    2.1 มีĀลักÿูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ÿอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
    2.2 จัดครูใĀ้เพียงพอกับชั้นเรียน 
    2.3 ÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์ 
    2.4 จัดÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
    2.5 ใĀ้บริการÿื่อÿารÿนเทý และÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ 
    2.6 มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üม 
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  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
    3.1 จัดประÿบการณ์ที่ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างÿมดุลเต็มýักยภาพ 
    3.2 ÿร้างโอกาÿใĀ้เด็กได้รับประÿบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีคüามÿุข 
    3.3 จัดบรรยากาýท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย 
    3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามÿภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
          ปรับปรุงการจัดประÿบการณ์และพัฒนาเด็ก  
 
สนับสนุนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1. ดานความปลอดภัย 
      1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน 
พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียนครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1.3 สรางภูมิคมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
  ๒. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - 5 ทุกคนเขาสูระบบการศึกษาเพ่ือให 
มีพัฒนาการครบทุกดานโดยการมีสวนรวมสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองของ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
   ๒.๒ จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   ๒.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 

ศักยภาพ 
   ๒.๔ สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทาง 

เลือกในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
     ๒.๕ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพ่ือ 
ใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจาก 

ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
  ๓. ดานคุณภาพ 
   ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม 

กับความตองการและบริบท 
   ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง 
มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง 

และรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ 
และวิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



[๖๔] 
 

   ๓.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
   ๓.๔ สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู 
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคาร 

หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
   ๓.๕ พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ 

มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๔. ดานประสิทธิภาพ 
   ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่ 
เปนฐานที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๔.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
   ๔.๓ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนที่เปนฐาน ใชนวัตกรรม 

ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงาน 

ที่เก่ียวของทุกระดับเพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
   ๔.๔ สงเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ 

โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวน 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal)  
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๕. จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน 
ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู 
  9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐานเพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ 
(Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 

เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
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สนับสนุนกลยุทธสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที ่ 1.1  นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอก 
      และการบริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
           ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธ์ที ่ 2.1  ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
      ตอบÿนองต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
           ยุทธศาสตรที่ 3 ยอมรับ (Recognition) 
   กลยุทธ์ที่  3.3  มีระบบการประเมินที่เป็นไปตามมาตรฐานÿากล (International Standards) 
           ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
   กลยุทธ์ที่  4.2 มีระบบกลไกในการÿร้างบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง และมีคüามรักและผูกพันกับองค์กร 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
  ข้อที่  1. บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 
  ข้อที่  ๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
    ๖.๑ ประชุม อบรม ÿัมมนาภายใน และĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
    ๖.๒ ýึกþาดูงานภายในและต่างประเทý 
    ๖.๓ นิเทý กำกับ และติดตาม โดยใช้ระบบ PDCA 
 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๒.๑   เพื่อใĀ้การบริĀารงานงบประมาณ (การเงิน บัญชี และพัÿดุ) ทุกรายการมีประÿิทธิภาพ
ถูกต้อง 
   ตามระเบียบ โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ ประĀยัด และคุ้มค่า 

     ๒.๒   เพ่ือใĀ้บุคลากรมีคüามม่ันใจ และมีกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑ ลักษณะโครงการ 
  อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
  อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
  ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
  ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
   ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   

 ระĀü่างüันที่ 1 ตุลาคม 256๕ ถึง 30 กันยายน 256๖ 
   ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน  
    ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ 
      ๑.๒.๓ การใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
จัดทำโครงการและเÿนอขออนุมัติ
โครงการ 

   

ประชุมคณะทำงาน    
   ดำเนินงานตามโครงการ 
  ๓.๑ ÿ่งเÿริมบุคลากรเข้ารับการอบรม 
       เกี่ยüกับการปฏิบัติงานในĀน้าที่ 
  ๓.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
      - ตรüจÿอบการเงิน (รายรับ- 
รายจ่าย) 

      - ตรüจÿอบการเงินÿิ้นปีงบประมาณ 
  ๓.๓ กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัÿดุ 
      - ตรüจÿอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
      - งานทะเบียน พัÿดุ ครุภัณฑ์ 

      - งานจัดĀา/ซ่อมแซม/บำรุง
ครุภัณฑ์ 

- -  

ศึกษาดูงานดานงบประมาณ - -  
ประเมินผลโครงการ - -  

รวม - -  
 
 แผนการใชจาย  –    บาท 
 ผลการใชจายจริง –  บาท 
  ต่ำกวาแผน  ตามแผน       เกินกวาแผน 
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  ๑.๒.๔  กลุมเปาหมายของโครงการ 
  1.2.4.1 กลุ่มเป้าĀมาย คือ ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  1.2.4.2 ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย คือ ครูและบุคลากรทางการýึกþา  ๕๗  คน 
  1.2.4.3 พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย คือ โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  1.2.4.4 ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย คือ ครู 
  1.2.4.5 คüามต้องการของเป้าĀมาย คือ ได้รับคüามรู้จากการเข้าร่üมอบรมเก่ียüกับการ    
                               ปฏบิัติงานงบประมาณ 
 ๑.๒.๕  สรุปการดำเนินงานตามแผน 
    ลาชากวาแผน  ตามแผน             เร็วกวาแผน 

 
********************************************** 

 
           สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล ครูมีคüามรู้เพ่ือมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ : ร้อยละของคüามพึงพอใจในการบริĀารงาน
งบประมาณทุกรายการมีประÿิทธิภาพ 
ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ 
ประĀยัด และคุ้มค่า มากกü่า ร้อยละ ๙๐ 
 

ร้อยละ ๙๔ 
 
 
 
 

 
 
 

 

คุณภาพ : ร้อยละของบุคลากรที่มีคüามมั่นใจ  
และมีกำลังใจในการปฏิบัติงาน มากกü่า 
ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละ ๙๔ 
 

  

 

ประเภทของผลิตโครงการ  
  ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
  ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
  ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
  ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ ........................................     
2.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 100 
2.3 วิทยากร คิดเปนชั่วโมง 
 ชื่อ – ÿกุล                    –                   จำนüน        –      ชั่üโมง    
 ชื่อ – ÿกุล                    –                   จำนüน        –      ชั่üโมง    
  



[๖๘] 
 

2.4 ขอเสนอแนะ 
 จุดแข็งของโครงการ 
 – เป็นโครงการที ่ช่üยÿ่งเÿริมการบริĀารงบประมาณทุกรายการ ที่มีประÿิทธิภาพถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ ประĀยัด และคุ้มค่า 
 จุดอ่อนของโครงการ 
 – โรงเรียนยังขาดเจ้าĀน้าที่ที่มีคüามรู้คüามชำนาญในเรื่องนี้โดยตรง  
 แนüทางการพัฒนา  
 – ประÿานงานขอคüามช่üยเĀลือและคำปรึกþากับกลุ่มบริĀารงบประมาณของÿำนักงานเขตพื้นที่
การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)                    ผูรายงาน 
             (นางสาวชลิดา  ฟกหวาง) 

      ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอรมการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัวอยางผลผลิต ถามี 

ชิ
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารงานบุคคล  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
 

ก. ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรปฐมüัย 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริĀารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ๑. นางชุติมา   โคตรÿาขา          ตำแĀน่ง คร ู
 ๒. นางÿาüอารมย์   ทองพันชั่ง     ตำแĀน่ง ครู                                   
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม üันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  สิ้นสุด üันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ    ๒๘,๐๐๐  บาท 
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงราชกาลที่ ๑๐  

  2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    
   2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   2.4 ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง  
  ๔. เป็นพลเมืองดี 
   4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
   4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ "เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น งานอาÿาÿมัคร  
         งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐาน  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ๒.๓  ÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์ 
สนับสนุนนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาÿถานýึกþาใĀ้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเÿริมÿร้างระบบและ
กลไกในการดูแลคüามปลอดภัยอยา่งเข้มข้น ใĀ้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา จากโรคภัยต่างๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 
   ๓.๕ พัฒนา ÿ่งเÿริม ผู้บริĀารการýึกþา ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþา
รüมทั้งบุคลากรÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐานใĀ้มีÿมรรถนะตามมาตรฐานตำแĀน่งและ
มาตรฐานüิชาชีพ 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน ÿำĀรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ÿูง Ā่างไกล
และถ่ินทุรกันดาร 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
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  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
           ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที่  1.1  นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอก 
      และการบริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
           ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธ์ที่  2.1  ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือตอบÿนอง 
      ต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
  ยุทธศาสตรที่ 3 ยอมรับ (Recognition) 
   กลยุทธ์ที่  3.1  การมีÿ่üนร่üมของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียในการพัฒนากระบüนการประเมิน 
      คุณภาพภายนอกและพัฒนาผู้ประเมินได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
   กลยุทธ์ที่  4.1  พัฒนาผู้ประเมินที่มýีักยภาพÿูงและเป็นที่ยอมรับ 
สนับสนุนกลยุทธโรงเรียน          
  ข้อที ่ ๖ พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
   ๖.๑  ประชุม อบรม ÿัมมนาภายใน ภายนอก และĀน่üยงานที่เก่ียüข้อง 
                       ๖.๒  ýึกþาดูงานภายในประเทýและต่างประเทý 
   ๖.๓  นิเทýกำกับและติดตามโดยใช้ระบบ PDCA/PLC 

********************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑  ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
   ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
   ระĀü่างüันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ ถึงüันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
     ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน  
    ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ 
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    ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 

ÿ่งครูไปอบรมÿัมมนา/ýึกþาดูงาน ตาม
Āน่üยงานที่เกีย่üข้อง Āลักการ จุดĀมาย  
และÿาระการเรียนรู้ของĀลักÿูตรปฐมüัย  
อย่างต่อเนื่องตลอดป ี

  

 

ครูจัดทำแผนการจัดประÿบการณ์ที่
ÿอดคล้องกับĀลักÿูตรปฐมüัย ของ
ÿถานýึกþา ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ดา้น ด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย  

  

ผลิตÿื่อและใช้เทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย
อย่างĀลากĀลาย ๑๐,๐๐๐ อุดĀนุน 

จัดทำเครื่องมือüัดและประเมินพัฒนาการ
ของ         
เด็กตามÿภาพจริงด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย 

๒,๐๐๐ อุดĀนุน 

ครูทำüิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่รับผิดชอบอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 
แ ล ะ น ำ ผ ล ไป จั ด ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด
ประÿบการณ์ 

 
- 

 

จัดบรรยากาýภายในและภายนอกĀ้องเรียน 
ใĀ้เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดมุมประÿบการณ์  
แĀล่งเรียนรู้ 

๑๕,๐๐๐ รายได้ÿถานýึกþา 

ประเมินผล ÿรุปรายงาน (เอกÿาร-รูปเล่ม) 1,000 อุดĀนุน 
รวม ๒๘,๐๐๐   

 
  แผนการใช้จ่าย  ๒๘,๐๐๐ บาท 
   ผลการใช้จ่ายจริง ๒๘,๐๐๐ บาท 
   ต่ำกü่าแผน  ตามแผน    เกินกü่าแผน 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.๒.๔.๑ กลุ่มเป้าĀมาย ครูและบุคลากร โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.๒.๔.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย ครแูละบุคลากรระดับปฐมüัย โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.๒.๔.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย ครูและบุคลากรระดับปฐมüัย โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.๒.๔.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ)    -  
    ๑.๒.๔.๕ คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย  ครูปฏิบัติĀน้าที่ตามบทบาทĀน้าที่อย่างมี
ประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผล  
  ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
    ล่าช้ากü่าแผน    ตามแผน       เร็üกü่าแผน 
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สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล โครงการพัฒนาครูและบุคลากรปฐมüัย 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลทีไ่ด้รับเชิงปริมาณ 
: 

๑.ครจูัดประÿบการณ์ที่ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนา 
การทุกด้านอย่างÿมดุลเต็มýักยภาพ  
มากกü่า ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละ  
๙6.50 

  

๒.ครูÿร้างโอกาÿใĀ้เด็กได้รับประÿบการณ์ตรง   
เล่นและปฏิบัติอย่างมีคüามÿุข มากกü่า  
ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละ  
๙6.50 

  

๓. ครูจัดจัดบรรยากาýท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ÿื่อและ
เทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย มากกü่า ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละ 
๙๖.50 

  

๔.ครูประเมินพัฒนาการเด็กÿภาพจริงและแนะนำผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประÿบการณ์และพัฒนาเด็ก มากกü่า ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละ 
๙๖.50 

  

คüามทันต่อเüลา : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ตามแผน   
คุณภาพ : เพ่ือÿ่งเÿริมครูปฏิบัติĀน้าที่ตามบทบาทĀน้าที่อย่าง

มีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผล  
ร้อยละ 
๙๖.50 

  

 
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
    ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)        
๒.๒  ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)   ๙๖.50 
๒.๓  การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล   -    จำนüน    -    ชั่üโมง  
๒.๔  ขอเสนอแนะ 
 จุดแข็งโครงการ จุดแข็งของโครงการ ครูทุกคนมีüุฒิทางการýึกþาปฐมüัยทุกคน การทำüิจัยพัฒนา
เด็กอย่างต่อเนื่องทุกคน 
 จุดออนโครงการ แนüทางการพัฒนา ÿ่งเÿริมบุคลากรใĀ้เข้าร่üมการอบรมรับคüามรู้ในด้านการ
จัดการเรียนรู้เด็กปฐมüัยอย่างต่อเนื่อง 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
               (นางชุติมา  โคตรÿาขา) 

     ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ฟุต
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ภาพกิจกรรม 
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารทั่วไป ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
 
ก. ชื่อโครงการ โครงการÿ่งเÿริมประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลในการบริĀารจัดการ 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริĀารทั่üไป 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๑. นางÿุกัญญา  ทองจับĀลัก 
  ๒. นางÿาüอารมย์  ทองพันชั่ง  
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่มตน üันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  สิ้นสุด üันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ  ๑,๐๐๐ บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

       1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
       1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 
       1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 

  2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    
       2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี

  3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
   3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงาน 
         เป็นและมีงานทำในที่ÿุด 
  4. เป็นพลเมืองดี 
   4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 

      4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำ 
         Āน้าที่เป็นพลเมืองดี 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                             2.1  มีĀลักÿูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ÿอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
                             2.2  จัดครูใĀ้เพียงพอกับชั้นเรียน 
                             2.3  ÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์ 
                             2.4  จัดÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
                             2.5  ใĀ้บริการÿื่อÿารÿนเทý และÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ 
                             2.6  มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üม 
สนับสนุนนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. ด้านคüามปลอดภัย 



[๗๕] 
 

   1.1 พัฒนาÿถานýึกþาใĀ้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเÿริมÿร้างระบบและ
กลไกในการดแูลคüามปลอดภัยอย่างเข้มข้น ใĀ้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา จากโรคภัยต่างๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   ๒. ด้านโอกาÿและการลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
   ๒.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปีทุกคน เข้าÿู่ระบบการýึกþาเพื่อใĀ้มี
พัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีÿ่üนร่üมÿร้างÿภาพแüดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องของ
Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
  ๓. ด้านคุณภาพ 
  ๓.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ÿถานýึกþาที่มีคüามพร้อม ใĀ้นำĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐานที่
เน้นÿมรรถนะไปใช้ตามýักยภาพของÿถานýึกþา ใĀ้ÿามารถออกแบบĀลักÿูตรที่เĀมาะÿมกับคüามต้องการ
และบริบท 
  ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนใĀ้เกิดÿมรรถนะที่เĀมาะÿมตามช่üงüัย ÿามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นÿง   
มีคüามÿามารถในการÿื่อÿาร ÿามารถจัดระบบและกระบüนการทำงานของตนเองและร่üมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ
รüมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีýีลธรรม และอยู่ร่üมกับธรรมชาติและüิทยาการอย่างยั่งยืนรüมทั้งมี
คüามจงรักภักดีต่อÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
  ๓.๓ จัดการýึกþาใĀ้ผู ้เรียนมีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ ๒๑ นำไปÿู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýของผู้เรียนใĀ้เต็มตามýักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน 
  ๓.๔ ÿ่งเÿริม และพัฒนาระบบการüัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ใĀ้คüบคู่การเรียนรู้นำไปÿู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รüมทั้งÿ่งเÿริมการนำระบบธนาคารĀน่üยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประÿบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในÿถานýึกþา 
  ๔. ด้านประÿิทธิภาพ 
  ๔.๑ เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นÿำคัญ ตามĀลักธรรมาภิบาล 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๒. เÿริมÿร้างระบบและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยนักเรียน ด้üยระบบมาตรฐานคüามปลอดภัย 
กระทรüงýึกþาธิการ (MOE Safety Platform) 
  ๓. ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปี และผู้เรียนระดับการýึกþาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาÿทางการ
ýึกþา และป้องกันการĀลุดออกจากระบบ รüมทั้งช่üยเĀลือเด็กตกĀล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักĀมุดบ้านเด็กพิการใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
          เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
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สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที ่ 1.1  นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอก

และการบริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธ์ที ่ 2.1  ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
      ตอบÿนองต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
  ข้อที่  1. บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 
   ข้อที่  ๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาÿนับÿนุนมาตรฐานการýึกþา  
                           ๖.๑  ประชุม อบรม ÿัมมนาภายใน และĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
                           ๖.๒  ýึกþาดูงานภายในและต่างประเทý 
                           ๖.๓  นิเทý กำกับ และติดตาม โดยใช้ระบบ PDCA 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑. เพื่อÿ่งเÿริมĀลักÿูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ÿอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
ร้อยละ ๙๗ 
  ๒. เพื่อÿ่งเÿริมและจัดครูใĀ้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ ๘๙ 
  ๓. เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์ ร้อยละ ๘๙ 
  ๔. เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้จัดÿภาพล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ ๘๙ 
  ๕. เพื ่อใĀ้บริการÿื ่อเทคโนโลยีÿารÿนเทýและÿื ่อการเร ียนรู ้ เพื ่อÿนับÿนุนการจัด
ประÿบการณ์ÿำĀรับครูร้อยละ ๘๙ 
  ๖. เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนรüม ร้อยละ ๘๙ 
 

********************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 
๑.๑ สถานภาพโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
  ระĀü่างüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ถึงüันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖     
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
  ตรงตามüัตถุประÿงคข์องโครงการ 
      ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 



[๗๗] 
 

กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
ประชุมüางแผนดำเนินการ 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการ 

- -  

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาและแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

- -  

การüิเคราะĀ์ผลการประเมินคุณภาพภายใน และ
รายงานการประเมินภายนอก        

- -  

üางแผนการพัฒนาโดยใช้กระบüนการมีÿ่üนร่üมและ
üงจรคุณภาพ PDCA      

- -  

การประชุมครูประจำเดือน - -  
การประชุมคณะกรรมการการýึกþา 
ขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

- -  

การนิเทýภายใน - -  
ÿำรüจคüามพึงพอใจของผู้เรียน ครู  
ผู้ปกครอง และชุมชน ที่มีต่อผู้บริĀาร 

- -  

การประชุมÿัมมนาครูและบุคลากร 
เรื่องการกระจายอำนาจ 

- -  

นิเทý กำกับ และติดตาม - -  
ประเมินผลโครงการ - -  
การÿรุป/รายงาน ๑,๐๐๐ รายได้ฯ  

รวม ๑,๐๐๐   
   
  แผนการใช้จ่าย  ๑,๐๐๐  บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง........๑,๐๐๐.......................บาท 
   ต่ำกü่าแผน     ตามแผน            เกินกü่าแผน 
๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.๒.๔.๑ กลุ่มเป้าĀมาย (อาจารย์ นักเรียน  นักýึกþา, บุคลากรภายนอก) ครูและพ่ีเลี้ยง 
              ๑.๒.๔.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย ๑๒ คน 
            ๑.๒.๔.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
           ๑.๒.๔.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) ครูและพ่ีเลี้ยง 
  ๑.๒.๔.๕ คüามต้องการของเป้าĀมาย ผู้บริĀารเข้าใจปรัชญาและĀลักการจัดการýึกþาปฐมüัยมี
üิÿัยทัýน์ภาüะผู้นำและคüามคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมüัยใช้ĀลักการบริĀารแบบมีÿ่üนร่üมและใช้
ข้อมูลการประเมินผลĀรือการüิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านüิชาการและการจัดการ ÿามารถบริĀารจัดการการýึกþา
ใĀ้บรรลุเป้าĀมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาÿ่งเริมและพัฒนาýักยภาพบุคลากรใĀ้มีประÿิทธิภาพใĀ้
คำแนะนำคำปรึกþาทางüิชาการและเอาใจใÿ่การจัดการýึกþาปฐมüัยเต็มýักยภาพและเต็มเüลา เด็ก 
ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริĀารการจัดการการýึกþาปฐมüัย 
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
    ล่าช้ากü่าแผน           ตามแผน                เร็üกü่าแผน 



[๗๘] 
 

สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล โครงการพัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิง
ปริมาณ  

๑.เพ่ือÿ่งเÿริมĀลักÿูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ÿอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น มากกü่า  
ร้อยละ  ๙๐ 

เพ่ือÿ่งเÿริมĀลักÿูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ÿอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น ร้อยละ๙๐ 

  

๒.เพ่ือÿ่งเÿริมและจัดครูใĀ้เพียงพอ
กับชั้นเรียน มากกü่า  
ร้อยละ  ๙๐ 

เพ่ือÿ่งเÿริมและจัดครูใĀ้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน ร้อยละ ๙๕ 

  

๓.เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüาม
เชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์ 
มากกü่า  
ร้อยละ  ๙๐ 

เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญ
ด้านการจัดประÿบการณ์  
ร้อยละ ๙๐ 

  

คüามทันต่อ
เüลา  

ดำเนินการตามระยะเüลาที่กำĀนด   ตามแผน   

คุณภาพ  เพ่ือใĀ้ผู้บริĀารเข้าใจปรัชญาและ
Āลักการจัดการýึกþาปฐมüัยมี
üิÿัยทัýน์ภาüะผู้นำและคüามคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมüัยใช้
ĀลักการบริĀารแบบมีÿ่üนร่üมและ
ใช้ข้อมูลการประเมินผลĀรือการ
üิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านüิชาการและ
การจัดการ ÿามารถบริĀารจัดการ
การýึกþาใĀ้บรรลุเป้าĀมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาÿ่ง
เริมและพัฒนาýักยภาพบุคลากรใĀ้
มีประÿิทธิภาพใĀ้คำแนะนำ
คำปรึกþา 
 

ผู้บริĀารเข้าใจปรัชญาและĀลักการ
จัดการýึกþาปฐมüัยมีüิÿัยทัýน์ภาüะ
ผู้นำและคüามคิดริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาเด็กปฐมüัยใช้ĀลักการบริĀาร
แบบมีÿ่üนร่üมและใช้ข้อมูลการ
ประเมินผลĀรือการüิจัยเป็นฐานคิด
ทั้งด้านüิชาการและการจัดการ 
ÿามารถบริĀารจัดการการýึกþาใĀ้
บรรลุเป้าĀมายตามแผนพัฒนา
คุณภาพการýึกþาÿ่งเริมและพัฒนา
ýักยภาพบุคลากรใĀ้มีประÿิทธิภาพ 

  

ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 
      ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)        



[๗๙] 
 

๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) ๙๒   
๒.๓ การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล       จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล        จำนüน       ชั่üโมง 
๒.๔ ขอเสนอแนะ 
  จุดแข็งของโครงการ มีผู้บริĀารที่มีคüามรู้และคüามเข้าĀลักการจัดการýึกþาปฐมüัย 
           จุดอ่อนของโครงการ    - 
  แนüทางการพัฒนา ÿ่งเÿริมใĀ้ครูอบรมการüิจัยการýึกþาที่ถูกต้อง 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
              (นางÿุกัญญา   ทองจับĀลัก) 
                    ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
    ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
    ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

em



[๘๐] 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 

 



[๘๑] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารทั่วไป  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
 

ก. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารทั่üไป 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑.นางทัýนีย์   น้อยนงเยาü์ 
 ๒. นางÿุกัญญา    ทองจับĀลัก 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่มตน üันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  สิ้นสุด üันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ  ๒๖,๐๐๐  บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
       1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
      1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 
      1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
       1.4 มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 
  4. เป็นพลเมืองดี 
   4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 

      4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำ 
         Āน้าที่เป็นพลเมืองดี 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐาน  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ๒.๔  จัดÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  มาตรฐาน  ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
     ๓.๑  ÿร้างประÿบการณ์ท่ีÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างÿมดุลเต็มýักยภาพ 
               ๓.๒  ÿร้างโอกาÿใĀ้เด็กได้รับประÿบการณ์ตรง เล่นละปฏิบัติอย่างมีคüามÿุข 
สนับสนุนนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1. ดานความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาÿถานýึกþาใĀ้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเÿริมÿร้างระบบและ
กลไกในการดูแลคüามปลอดภัยอย่างเข้มข้น ใĀ้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา จากโรคภัยต่างๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   1.2 ÿ่งเÿริมการจัดÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการมีÿุขภาüะที่ดีและเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
   1.3 ÿร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันÿื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีüิตüิถีใĀม่ (New Normal) 
และชีüิตüิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
   ๒. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 



[๘๒] 
 

   ๒.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปีทุกคน เข้าÿู่ระบบการýึกþาเพื่อใĀ้มี
พัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีÿ่üนร่üมÿร้างÿภาพแüดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องของ
Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
   ๒.๒ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนในระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาÿ คüามเÿมอภาค 
และได้รับการพัฒนาใĀ้มีÿมรรถนะÿำĀรับการýึกþาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตใĀ้ÿอดคล้องกับ
คüามต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทý 
  นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 
   ๓. ด้านคุณภาพ 
   ๓.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ÿถานýึกþาที่มีคüามพร้อม ใĀ้นำĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้น
พื้นฐานที่เน้นÿมรรถนะไปใช้ตามýักยภาพของÿถานýึกþา ใĀ้ÿามารถออกแบบĀลักÿูตรที่เĀมาะÿมกับคüาม
ต้องการและบริบท 
   ๔. ด้านประÿิทธิภาพ 
   ๔.๑ เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นÿำคัญ ตามĀลักธรรมาภิบาล 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๑. เร่งแก้ปัญĀากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคüิด – 19  
โดยเพิ่มโอกาÿในการเข้าถึงการýึกþา ฟื้นฟูภาüะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ใĀ้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รüมทั้งลดคüามเครียดและÿุขภาพจิตของผู้เรียน 
  ๔. พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาที่เน้นÿมรรถนะและการจัดทำกรอบĀลักÿูตร รüมทั้งจัดกระบüนการ
เรียนรู้ทางประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืองและýีลธรรม ใĀ้เĀมาะÿมตามüัยของผู้เรียน 

6. ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบüนการเรียนการÿอนที่เน้นใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและมี
ปฏิÿัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ĀลากĀลายรูปแบบ (Active Learning) มีการüัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที่  1.1  นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกและการ 
      บริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธ์ที่  2.1  ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
      ตอบÿนองต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
 
 



[๘๓] 
 

กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
  ข้อที่   ๔. พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
    ๔.๑ คüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรภายนอก 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๒.๑  เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นแĀล่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรใน 
        ÿถานýึกþา 
 ๒.๒  เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþา 
        และÿถานýึกþากับครอบครัü ชุมชน องค์กรที่เกี่ยüข้อง 
 

********************************************** 
         

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑ สถานภาพโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดข้ึน 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
   ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
  ระĀü่างüันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕6๕  ถึงüันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
   ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน  
     ตรงตามüัตถุประÿงคข์องโครงการ       
   ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
การประชุมผู้เกี่ยüข้อง จัดทำโครงการแต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏิบัติงาน  เงินรายได้ฯ 

 

 

การÿำรüจแĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จัดแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþา 
- Ā้องเรียนคอมพิüเตอร์ปฐมüัย 
- ปรับภูมิทัýน์บริเüณĀน้าĀ้องเรียนอนุบาล 
- Ā้องýูนย์ÿื่อปฐมüัย 
- Ā้องÿมุดปฐมüัย 

 
๒๕,๐๐๐ 

 

  

การจัดกิจกรรมของท้องถิ่น ประเพณีüัฒนธรรม
ท้องถิ่น การจัดกิจกรรมüันÿำคัญของÿถานýึกþา
üันÿำคัญต่างๆ 

๑,๐๐๐  

การประชุมผู้ปกครอง   
การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่üมจัดกิจกรรม        



[๘๔] 
 

การเรียนการÿอน/  ทัýนýึกþา 
การýึกþานอกÿถานýึกþาและแĀล่งเร ียนรู้
ท้องถิ่น/อุทยานเบญจÿิริ 

   

การประเมินโครงการ    
การÿรุปและรายงาน   
รวม ๒๖,๐๐๐   

 
 แผนการใช้จ่าย  ๒๖,๐๐๐  บาท 
 ผลการใช้จ่ายจริง....๒๖,๐๐๐........................บาท 
  ต่ำกü่าแผน      ตามแผน    เกินกü่าแผน 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.๒.๔.๑  กลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ทุกคน 
  ๑.๒.๔.๒  ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ทุกคน 
  ๑.๒.๔.๓  พื้นที่กลุ่มเป้าĀมาย โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.๒.๔.๔  ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) นักเรียน 
  ๑.๒.๔.๕ คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ภายใน
ÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จากแĀล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกÿถานýึกþา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþา ระĀü่างÿถานýึกþากับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยüข้อง 
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
     ล่าช้ากü่าแผน  ตามแผน             เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
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สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล โครงการพัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ  ๑. ÿถานýึกþามีแĀล่งการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและ
บุคคลากรในÿถานýึกþา  
มากกü่า ร้อยละ ๙๐ 

ÿถานýึกþามีแĀล่งการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและ
บุคคลากรในÿถานýึกþา ร้อยละ 
๙๕.๕๐ 

  

๒.ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายใน
ÿถานýึกþา ระĀü่างÿถานýึกþากับ
ครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยüข้อง มากกü่า ร้อยละ ๙๐ 

ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายใน
ÿถานýึกþา ระĀü่างÿถานýึกþา
กับครอบครัü ชุมชน และองค์กร
ที่เก่ียüข้อง ร้อยละ ๙๕.๕๐ 

  

คüามทันต่อเüลา : ดำเนินการตามระยะเüลาที่กำĀนด  ตามแผน   
คุณภาพ : ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนา

แĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþาและ
ใช้ประโยชน์จากแĀล่งเรียนรู้ 

ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนา
แĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþา
และใช้ประโยชน์จากแĀล่งเรียนรู้ 

  

 ทั้งภายในและภายนอกÿถานýึกþา 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่าง
บุคลากรภายในÿถานýึกþา 
ระĀü่างÿถานýึกþากับครอบครัü 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยüข้อง 

ทั้งภายในและภายนอก
ÿถานýึกþา มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายใน
ÿถานýึกþา ระĀü่างÿถานýึกþา
กับครอบครัü ชุมชน และองค์กร
ที่เก่ียüข้อง 

  

ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 
    ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 

     ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)        

๒.๒  ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) ๙๕  
๒.๓  การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล   –   จำนüน      –   ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล    –   จำนüน     –  ชั่üโมง 
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๒.๔  ขอเสนอแนะ 
  จุดแข็งของโครงการ  
   – โรงเรียนมีการแĀล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกĀ้องเรียน 
   – Ā้องเรียน Ā้องปฏิบัติการÿะอาดและปลอดภัย ÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกพอเพียง อยู่ในÿภาพ
ใช้งานได้ดี  
    – ÿภาพแüดล้อมร่มรื่น มีแĀล่งเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียน 
  จุดอ่อนของโครงการ 

  – ผู้ปกครองยังยังไม่ค่อยเข้ามาใช้ประโยชน์เท่าที่คüร 
  แนüทางการพัฒนา  
   – ประชาÿัมพันธ์เชิญชüนใĀ้ผู้ปกครองและชุมชนรับรู้และเข้ามามีÿ่üนร่üมในการÿ่งเÿริมใĀ้
ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
                (นางทัýนีย์  น้อยนงเยาü์) 
                   ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

~

Ho



[๘๗] 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๘๘] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
ก. ชื่อโครงการ อนุรักþ์üัฒนธรรมไทยในระดับปฐมüัย 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารüิชาการ 
  ๑. นางทัýนีย์          น้อยนงเยาü์ 
  2. นางÿาüอารมย์ ทองพันชั่ง 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่ม üันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ สิ้นสุด  üันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
ง. งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐   บาท 
จ. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    
      2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี
       2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
        2.3 ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
        2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 

 4. เป็นพลเมืองดี 
        4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
        4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำ 
   Āน้าที่เป็นพลเมืองดี 
                4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ "เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น งานอาÿาÿมัคร  
                  งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
    1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีÿุขนิÿัยที่ดี และดูแลคüามปลอดภัยตนเองได้ 
    1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ คüบคุมและแÿดงออกทางอารมณ์ได้ 
    1.3 มีพัฒนาการด้านÿังคม ช่üยเĀลือตนเอง และเป็นÿมาชิกท่ีดีของÿังคม 
    1.4 มีพัฒนาการด้านÿติปัญญา ÿื่อÿารได ้มีทักþะการคิดพ้ืนฐาน และแÿüงĀาคüามÿุขได้ 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    2.1 มีĀลักÿูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ÿอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
    2.2 จัดครูใĀ้เพียงพอกับชั้นเรียน 
    2.3 ÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์ 
    2.4 จัดÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
    2.5 ใĀ้บริการÿื่อÿารÿนเทý และÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ 
    2.6 มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üม 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
    3.1 จัดประÿบการณ์ที่ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างÿมดุลเต็มýักยภาพ 
    3.2 ÿร้างโอกาÿใĀ้เด็กได้รับประÿบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีคüามÿุข 
    3.3 จัดบรรยากาýท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย 



[๘๙] 
 
    3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามÿภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
          ปรับปรุงการจัดประÿบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
สนับสนุนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๒. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเดก็ปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - 5 ทุกคนเขาสูระบบการศึกษาเพ่ือให 
มีพัฒนาการครบทุกดานโดยการมีสวนรวมสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองของ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
   ๒.๒ จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความต
องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   ๒.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 

ศักยภาพ 
   ๒.๔ สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทาง 

เลือกในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพื่อใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
     ๒.๕ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพ่ือ 
ใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจาก 

ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
  ๓. ดานคุณภาพ 
   ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม 

กับความตองการและบริบท 
   ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง 
มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง 

และรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ 
และวิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   ๓.๓ จัดการศึกษาใหผู เรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
   ๓.๔ สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู 
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคาร 

หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
   ๓.๕ พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ 
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  ๔. ดานประสิทธิภาพ 
   ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่ 
เปนฐานที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๔.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
   ๔.๓ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนที่เปนฐาน ใชนวัตกรรม 

ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงาน 

ที่เก่ียวของทุกระดับเพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
   ๔.๔ สงเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ 

โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวน 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal)  
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๑. เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19  
โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 
ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
  ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
  6. สงเสริมการจัดการเรียนรู 
ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่
หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ 
 
สนับสนุนกลยุทธสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที ่ 1.2 เชื่อมโยงข้อมูลกับĀน่üยงานการýึกþาของประเทýและจัดทำฐานข้อมูล 
        ขนาดใĀญ ่(Big Data) 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธ์ที ่ 2.2 เป็นแĀล่งอ้างอิงทางüิชาการด้านการประเมินคุณภาพภายนอก 
           ยุทธศาสตรที่ 3 ยอมรับ (Recognition) 
   กลยุทธ์ที่  3.1 การมีÿ่üนร่üมของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียในการพัฒนากระบüนการประเมิน 
       คุณภาพภายนอกและพัฒนาผู้ประเมินได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
            กลยุทธ์ที่  3.2 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากĀน่üยงาน/เครือข่าย QA ในระดับÿากล 
            กลยุทธ์ที่  3.3 มีระบบการประเมินที่เป็นไปตามมาตรฐานÿากล (International Standards) 
  ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
   กลยุทธ์ที ่ 4.1 พัฒนาผู้ประเมินที่มีýักยภาพÿูงและเป็นที่ยอมรับ 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
      ข้อที ่๔ พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
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           ๔.๑  คüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรภายนอก 
  ข้อที่ ๕ ýิลปüัฒนธรรมเชิดชูชาติ 
   ๕.๑  ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมüิถีไทย 
   ๕.๒  ýิลปüัฒนธรรมÿู่นานาชาติ 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 

 ๒.๑ โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีÿ่üนร่üมอนุรักþ์üัฒนธรรมไทยของนักเรียนระดับปฐมüัย 
 ๒.๒ เด็กปฐมüัยÿามารถปฏิบัติตนตามüัฒนธรรมไทยได้อย่างเĀมาะÿม 
 ๒.๓ üัฒนธรรมไทยได้รับการถ่ายทอดไปÿู่คนรุ่นใĀม่ 
 

********************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
๑.๑  ลักษณะโครงการ 
  อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
  อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
  ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
  ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 

๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
   ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
     เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  
   ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
    ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ 
      ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
๑ üางแผนดำเนินการ/ประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการ -   

๒ กิจกรรมรักþ์ไทย 
-ฝึกมารยาทไทยĀน้าเÿาธงทุกüันýุกร์ 
-ฝึกมารยาทการรับประทานอาĀาร การฟัง 
การพูด การทักทายผู้อ่ืน คุณธรรมจริยธรรม 
การแÿดงคüามเคารพ 
-การแต่งกายด้üยชุดผ้าไทยทุกüันýุกร์ 

๑,๐๐๐ 

รายได้ÿถานýึกþา 
 

 

๓ กิจกรรมการละเล่นไทยแÿนÿนุก 
-จัดกิจกรรมการละเล่นไทยโดยบูรณาการใน
กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น รีรีข้าüÿาร มอญซ่อน
ผ้างูกินĀาง ม้าก้านกล้üย ชักเย่อ เป็นต้น 

๒,๐๐๐  

๔ กิจกรรมนิทานคุณธรรม 
-ครูเล่านิทานคุณธรรมในกิจกรรมเÿริม
ประÿบการณ์ 

๔,๐๐๐  
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กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
-ยืมนิทานคุณธรรมกลับไปอ่านที่บ้าน 
-เด็กดีประจำüัน 
-ÿ่งน้ำÿ่งใจ 
-โครงงานคุณธรรม 
๕ กิจกรรมĀนูน้อยชาüพุทธ ๑,๐๐๐  
๖ การประเมินโครงการ ๑,๐๐๐  
การÿรุป/รายงาน ๑,๐๐๐  

รวม ๑๐,๐๐๐   
 
  แผนการใช้จ่าย     ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง    ๑๐,๐๐๐ บาท 
   ต่ำกü่าแผน      ตามแผน               เกินกü่าแผน 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
     ๑.๒.๔.๑ กลุ่มเป้าĀมาย   นักเรียนอนุบาลทุกคน 
            ๑.๒.๔.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย  นักเรียนระดับปฐมüัย 
            ๑.๒.๔.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.๒.๔.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย นักเรียน 
  ๑.๒.๔.๕ คüามต้องการของเป้าĀมาย เด็กมีคüามคิดรüบรüมยอด คิดแก้ปัญĀา คิดÿร้างÿรรค์ 
และมีทักþะกระบüนการüิทยาýาÿตร์ 
    ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
     ล่าช้ากü่าแผน          ตามแผน                   เร็üกü่าแผน  

********************************************** 
สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ :  โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มี

ÿ่üนรü่มอนุรักþ์üัฒนธรรมไทยของ
นักเรียนระดับปฐมüยั มากกüา่ 
ร้อยละ ๙๐ 

โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีÿ่üนร่üมอนุรักþ์üัฒนธรรม
ไทยของนักเรียนระดับปฐมüัย 
ร้อยละ๙๑ 

  

 เด็กปฐมüัยÿามารถปฏิบัติตน
ตามüัฒนธรรมไทยได้อย่าง
เĀมาะÿม มากกü่า  
ร้อยละ ๙๐ 

เด็กปฐมüัยÿามารถปฏิบัติตน
ตามüัฒนธรรมไทยได้อย่าง
เĀมาะÿม ร้อยละ๙๑ 

  

 üัฒนธรรมไทยได้รับการ
ถ่ายทอดไปÿู่คนรุ่นใĀม่  
มากกü่า ร้อยละ๙๐ 

üัฒนธรรมไทยได้รับการ
ถ่ายทอดไปÿู่คนรุ่นใĀม่  
ร้อยละ๙๑ 

  



[๙๓] 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
คüามทันต่อเüลา : ดำเนินการตามระยะเüลาที่

กำĀนด 
ตามแผน   

คุณภาพ : เด็กปฐมüัยÿามารถปฏิบัติตน
ตามüัฒนธรรมไทยได้อย่าง
เĀมาะÿม 

เด็กปฐมüัยÿามารถปฏิบัติตน
ตามüัฒนธรรมไทยได้อย่าง
เĀมาะÿม 

  

 ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
                ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 

   ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
   ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ(ระบุ).................................................... 

 
๒.๒   ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)  ๙๑  
๒.๓   การเปนวิทยากรคิดเปนชั่วโมง 
 ชื่อ – ÿกุล .................................................................... จำนüน .................................. ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล .................................................................... จำนüน .... .............................. ชั่üโมง 
๒.๔   ขอเสนอแนะ 
  จุดแข็งของโครงการ อนุรักþ์üัฒนธรรมไทยในระดับปฐมüัย มีกิจกรรมĀลากĀลายใĀ้เด็กได้ทำ เช่น 
กิจกรรมฝึกมารยาทไทยĀน้าเÿาธงทุกüันýุกร์ ฝึกมารยาทการรับประทานอาĀาร การฟัง การพูด การทักทาย
ผู้อื่น คุณธรรมจริยธรรม การแÿดงคüามเคารพ การแต่งกายด้üยชุดผ้าไทยทุกüันýุกร์ กิจกรรมการละเล่นไทย
แÿนÿนุกโดยบูรณาการในกิจกรรมกลางแจ้ง เช่น รีรีข้าüÿาร มอญซ่อนผ้างูกินĀาง ม้าก้านกล้üย ชักเย่อ 
กิจกรรมนิทานคุณธรรม ครูเล่านิทานคุณธรรมในกิจกรรมเÿริมประÿบการณ ์และโครงงานคุณธรรม เด็กๆทุกคน 
ได้ลงมือปฏิบัติจริง และร่üมกิจกรรมด้üยคüามÿนุกÿนาน ผู้ปกครองใĀ้คüามร่üมมือÿ่งเÿริมใĀ้กับเด็กๆได้เป็น
อย่างดี 
           จุดอ่อนของโครงการ คือ เด็กบางคนยังไĀü้ไม่ÿüย บางคนยังไม่เข้าใจกฎกติกาในการเล่น
การละเล่นไทย อุปกรณ์ไม่เพียงพอกับเด็ก 

 แนüทางการพัฒนา ครูฝึกการไĀü้ใĀ้กับเด็กบ่อยๆอย่างÿม่ำเÿมอและทำใĀ้ดูเป็นตัüอย่าง อธิบาย
กฎกติกาใĀ้เด็กเข้าใจก่อนเล่น เตรียมจัดĀาอุปกรณ์ใĀ้เพียงพอกับคüามต้องการของเด็ก 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................ผู้รายงาน 
                  ( นางทัýนีย์  น้อยนงเยาü์) 

      ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

-

&p



[๙๔] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๙๕] 
 
 
  



 
แผนปฏิบัติราชการ 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 

กลุมบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 



[๙๗] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖6 

***************************************** 
 

ก. ชื่อโครงการ พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารüิชาการ 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ  
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  สิ้นสุด  30 กันยายน ๒๕๖6 
ง. งบประมาณ  10,000  บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

 1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
       1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
       1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 
       1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
       1.4 มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 

 2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    
       2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี
       2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
       2.3 ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
       2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 

 3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
       3.1 การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀ้เด็ก 
         และเยาüชน รักงาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
       3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงาน 
         เป็นและมีงานทำในที่ÿุด 
       3.3 ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลกัÿูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเองและครอบครัü 

 4. เป็นพลเมืองดี 
       4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
       4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำ 
         Āน้าที่เป็นพลเมืองดี 
       4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ "เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น งานอาÿาÿมัคร  
               งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร 
 
 
 

 



[๙๘] 
 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

 ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
 ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 

       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
           ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
         และกลุ่มเป้าĀมาย 

 ๒.4 จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริงและÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
 ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
 ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

         ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
สนับสนุนนโยบาย สพฐ.  
  นโยบายที่ 2 ดานโอกาส 
   2.1 ดำเนินการ ใĀ้เด็กและเยาüชนได้รับการýึกþาจนจบการýึกþาขั้นพื้นฐาน อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน üางรากฐานการýึกþาเพ่ืออาชีพ ÿามารถüิเคราะĀ์ตนเองเพ่ือการýึกþาต่อ และประกอบ
อาชีพตรงตามýักยภาพและคüามถนัดของตนเอง รüมทั้งÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþÿู่คüาม
เป็นเลิý เพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
   2.2 พัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือเด็กและเยาüชนที่อยู่ในการýึกþาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกัน
ไม่ใĀ้ออกจากระบบการýึกþา รüมทั้งช่üยเĀลือเด็กตกĀล่นและเด็กออกกลางคันใĀ้ได้รับการýึกþาขั้นพื้นฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน 
   2.3 ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาÿ ใĀ้ได้รับโอกาÿทางการýึกþาที่มีคุณภาพมีทักþะ
ในการดำเนินชีüิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ตามĀลักปรัชญา
ของเýรþฐกิจพอเพียง 
  นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 
   3.1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้ มีทักþะการเรียนรู้และทักþะที่จำเป็นของ
โลกในýตüรรþที่ 21 อย่างครบถ้üน เป็นคนดี มีüินัย มีคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   3.2 พัฒนาผู ้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะและทักþะด้านการอ่าน คณิตýาÿตร์ การคิดขั ้นÿูง 
นüัตกรรม üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาþาต่างประเทý เพื่อเพิ่มขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน 
และการเลือกýึกþาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
   3.3 ปรับĀลักÿูตรเป็นĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาÿมรรถนะĀลักที่จำเป็นใน
แต่ละระดับ จัดกระบüนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รüมทั้งÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ที่ÿร้างÿมดุลทุกด้าน 
ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาพĀุปัญญา พัฒนาระบบการüัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 



[๙๙] 
 

 นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
   4.1 พัฒนาระบบบริĀารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นพื้นฐาน มีนüัตกรรมเป็นกลไกĀลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลÿารÿนเทýท่ีถูกต้อง ทันÿมัย และการมีÿ่üนร่üมของทุกภาคÿ่üน 
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีÿี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ 
โรงเรียนที่ÿามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ใĀ้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน ÿอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
   4.3 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาที ่มีคุณภาพในÿถานýึกþาที ่มีüัตถุประÿงค์เฉพาะ และ
ÿถานýึกþาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักþณะพิเýþ 
   4.4 ÿนับÿนุนพื้นที่นüัตกรรมการýึกþาใĀ้เป็นต้นแบบการพัฒนานüัตกรรมการýึกþาและ
การเพ่ิมคüามคล่องตัüในการบริĀารและการจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
        4.5 เพ่ิมประÿิทธิภาพการนิเทý ติดตามและประเมินผลการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธของ สพป.กทม. 

 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
          เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 6 ปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþา 
สนับสนุนกลยุทธ สมศ.  
           ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกและ 
       การบริĀารจัดการ ภายในÿำนักงาน 
            กลยุทธ์ที่ 1.2 เชื่อมโยงข้อมูลกับĀน่üยงานการýึกþาของประเทýและจัดทำฐานข้อมูล 
      ขนาดใĀญ่ (Big Data) 
           ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
     กลยุทธ์ที่  2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
        ตอบÿนองต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
            กลยุทธ์ที่  2.2 เป็นแĀล่งอ้างอิงทางüิชาการด้านการประเมินคุณภาพภายนอก 
           ยุทธศาสตรที่ 3 ยอมรับ (Recognition) 
            กลยุทธ์ที่  3.1 การมีÿ่üนร่üมของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียในการพัฒนากระบüนการประเมิน 
       คุณภาพภายนอกและพัฒนาผู้ประเมินได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
            กลยุทธ์ที่  3.2 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากĀน่üยงาน/เครือข่าย QA ในระดับÿากล 
            กลยุทธ์ที่  3.3 มีระบบการประเมินที่เป็นไปตามมาตรฐานÿากล (International Standards) 
           ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
            กลยุทธ์ที่  4.1 พัฒนาผู้ประเมินที่มีýักยภาพÿูงและเป็นที่ยอมรับ 
            กลยุทธ์ที่  4.2 มีระบบกลไกในการÿร้างบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง และมีคüามรักและ 
        ผูกพันกับองค์กร 
 



[๑๐๐] 
 

กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
   1. บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 
  ๒. พัฒนาĀลักÿูตรและการÿอนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
   ๒.๑ ĀลักÿูตรมาตรฐานÿากลและĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
   ๒.๒ การเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติระดับÿากล 
   ๒.๓ การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต 
   ๒.๔ การเรียนรู้พัฒนาทักþะการคิด 
   ๒.๕ การเรียนรู้คณิตýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์ โดยใช้ภาþาอังกฤþ (MSIEP)  
  ๓. üิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
    ๓.๑ üิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการÿอนทุกกลุ่มÿาระ 
   ๓.๒ üิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๓ üิจัยเพื่อพัฒนาÿภาüะแüดล้อมท่ีเÿริมÿร้างการเรียนรู้ 
   ๓.๔ üิจัยเพื่อพัฒนาคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ของผู้เรียน     
   ๓.๕ üิจัยเพื่อพัฒนาผู้นำที่มีĀัüใจประชาธิปไตย 
  ๔. พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
    ๔.๑ คüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรภายนอก 
   ๔.๒ คüามร่üมมือของครูและนักเรียนโดยการบริการüิชาการแก่ผู้ปกครอง 
   ๔.๓ Ā้องÿมุดเคลื่อนที่ 
  ๕. ýิลปüัฒนธรรมเชิดชชูาติ 
   ๕.๑ ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมüิถีไทย 
   ๕.๒ ýิลปüัฒนธรรมÿู่นานาชาติ 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
 1. เพื่อพัฒนาĀลักÿูตรของÿถานýึกþาÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน
และÿอดคล้องกับคüามต้องการของท้องถิ่น ÿอดคล้องตามกรอบยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี 
 ๒. เพื่อใĀ้ÿถานýึกþามีการจัดรายüิชาเพิ่มเติมที่ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียนเลือกเรียนมีคüามเจริญ
ทางด้านÿติปัญญา คüามคิด ตามคüามถนัด คüามÿามารถ และคüามÿนใจ คüามÿามารถ รับผิดชอบต่อÿ่üนรüม
และประโยชน์ÿ่üนตนได้ 
 ๓. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüามต้องการ คüามÿามารถ คüาม
ถนัด และคüามÿนใจของผู้เรียน เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
 ๔. เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ครูจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนÿรุปคüามรู้ได้ด้üย
ตนเอง 
 ๕. เพื ่อÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและนำผลไป
ปรับปรุงการเรียนการÿอนอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมีประÿิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 
 



[๑๐๑] 
 

วัตถุประสงคเชิงปริมาณ 
 1. เพื่อพัฒนาĀลักÿูตรของÿถานýึกþาÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน
และÿอดคล้องกับคüามต้องการของท้องถิ่น ÿอดคล้องตามกรอบยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี ร้อยละ 92 
 ๒. เพื่อใĀ้ÿถานýึกþามีการจัดรายüิชาเพิ่มเติมที่ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียนเลือกเรียนมีคüามเจริญ
ทางด้านÿติปัญญา คüามคิด ตามคüามถนัด คüามÿามารถ และคüามÿนใจ คüามÿามารถรับผิดชอบต่อÿ่üนรüม
และประโยชน์ÿ่üนตนได้ ร้อยละ 92 
 ๓. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüามต้องการ คüามÿามารถ คüาม
ถนัดและคüามÿนใจของผู้เรียน เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม ร้อยละ 92 
 ๔. เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ครูจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนÿรุปคüามรู้ได้ด้üย
ตนเองร้อยละ 92 
 ๕. เพื ่อÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและนำผลไป
ปรับปรุงการเรียนการÿอนอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 92 
 ๖. เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมีประÿิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ร้อยละ 92 
วัตถุประสงคเชิงคุณภาพ 
 ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตรÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน คüาม
ต้องการของท้องถิ่น และÿอดคล้องตามกรอบยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี มีการการจัดรายüิชาเพ่ิมเติมที่ĀลากĀลาย
ใĀ้ผู้เรียนเลือกเรียนมีคüามเจริญทางด้านÿติปัญญา คüามคิด ตามคüามถนัด คüามÿามารถและคü ามÿนใจ 
คüามÿามารถรับผิดชอบต่อÿ่üนรüมและประโยชน์ÿ่üนตนได้ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและ
ตอบÿนองคüามต้องการ คüามÿามารถ คüามถนัด และคüามÿนใจของผู้เรียน เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตร
กับÿิ่งแüดล้อม ครูÿามารถจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ÿามารถÿรุปคüามรู้ได้ด้üยตนเอง 
ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับติดตาม ตรüจÿอบ และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการÿอนอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน อย่างมีประÿิทธิภาพและครอบคลุมถึงตัüผู้เรียนทุกคน 
 

***************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑ ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดข้ึน 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
  1. Āลักÿูตรของÿถานýึกþาÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐานและÿอดคล้องกับ
คüามต้องการของท้องถิ่น ÿอดคล้องตามกรอบยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี 



[๑๐๒] 
 

  ๒. ÿถานýึกþามีการจัดรายüิชาเพิ่มเติมที ่ĀลากĀลายใĀ้ผู ้เรียนเลือกเรียนมีคüามเจริญทางด้าน
ÿติปัญญา คüามคิด ตามคüามถนัด คüามÿามารถ และคüามÿนใจ คüามÿามารถรับผิดชอบต่อÿ่üนรüมและ
ประโยชน์ÿ่üนตนได้ 
   ๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüามต้องการ คüามÿามารถ คüามถนัด และคüาม
ÿนใจของผู้เรียน เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
   ๔. ครูจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนÿรุปคüามรู้ได้ด้üยตนเอง 
   ๕. ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการÿอน
อย่างต่อเนื่อง 
    ๖. ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมีประÿิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 

๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
     ระĀü่างüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  ถึงüันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖6 
   ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน 
    ตรงตามüัตถุประÿงค ์
      ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
üางแผนดำเนินการ/ประชุม 
คณะกรรมการบริĀารÿถานýึกþา 

– –  

แต่งตั้งคณะกรรมการĀัüĀน้ากลุ่มÿาระ
การเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงĀลักÿูตร 

– –  

ประชุมคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร/
การü ิ เคราะĀ ์ป ัญĀา/ปร ับปร ุ งตาม
นโยบาย/รัฐบาล/ปรับปรุงĀลักÿูตร  

3,000 เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

 

ประกาý การใช้Āลักÿูตรฉบับปรับปรุง – –  
นำĀลักÿูตรไปใช้จัดการเรียนการÿอน 
   1. จ ัดทำแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ แผ่
ประÿบการณ์ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นÿำคัญและ
ประเมินแผนการเรียนรู้ 
   2. นิเทýภายใน 
   3. จัดกิจกรรมดูแลช่üยเĀลือนักเรียน
ใĀ้มีประÿิทธิภาพทางการเรียนรู้ 
   4. จัดกิจกรรมแนะแนüทางการเรียน  

3,000 เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

 

การประเมินĀลักÿูตร และการพัฒนา
Āลักÿูตร 

2,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

 



[๑๐๓] 
 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
การประเมินโครงการ 1,๐๐๐ เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
 

การÿรุปและรายงาน 1,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

 

รวม 10,000 –  
 
      แผนการใช้จ่าย  10,๐๐๐  บาท 
   ผลการใช้จ่ายจริง  10,๐๐๐  บาท 
    ต่ำกü่าแผน  ตามแผน    เกินกü่าแผน 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑ กลุ่มเป้าĀมาย กลุ่มเป้าĀมาย (อาจารย์ นักเรียน นักýึกþา บุคลากรภายนอก) ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน   
  ๑.2.4.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
  ๑.2.4.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.2.4.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
  ๑.2.4.๕ คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย 
      1. Āลักÿูตรของÿถานýึกþาÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐานและ
ÿอดคล้องกับคüามต้องการของท้องถิ่น ÿอดคล้องตามกรอบยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี 
      ๒. ÿถานýึกþามีการจัดรายüิชาเพิ่มเติมที่ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียนเลือกเรียนมีคüาม เจริญ
ทางด้านÿติปัญญา คüามคิด ตามคüามถนัด คüามÿามารถ และคüามÿนใจ คüามÿามารถรับผิดชอบต่อÿ่üนรüม
และประโยชน์ÿ่üนตนได้ 
       ๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüามต้องการ คüามÿามารถ คüาม
ถนัดและคüามÿนใจของผู้เรียน เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
               ๔. ครูจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนÿรุปคüามรู้ได้ด้üยตนเอง 
           ๕. ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและนำผลไปปรับปรุง 
การเรียนการÿอนอย่างต่อเนื่อง 
                    ๖. ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมีประÿิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
    ล่าช้ากü่าแผน  ตามแผน           เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
  



[๑๐๔] 
 

สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล....................................................................................................................... ........................ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ 
: 

ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตรของ
ÿถานýึกþาÿอดคล้องกับĀลักÿ ูตร
แกนกลางการýึกþาขั ้นพื ้นฐานและ
ÿอดคล้องกับคüามต้องการของท้องถิ่น 
ÿอดคล้องตามกรอบยุทธýาÿตร์ชาติ 
20 ปี ร้อยละ 92 

ÿถานýึกþาม ีการพัฒนา
Āลักÿูตรของÿถานýึกþา
ÿอดคล ้องก ับĀล ักÿ ู ตร
แกนกลาง การý ึกþาขั้น
พื ้นฐานและÿอดคล้องกับ
คüามต้องการของท้องถิ่น 
ÿ อ ด ค ล ้ อ ง ต า ม ก ร อ บ
ย ุทธýาÿตร ์  ชาต ิ  20 ปี     
ร้อยละ 95 

  

 ÿถานýึกþามีการจัดรายüิชาเพิ่มเติมที่
ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียนเลือกเรียนมีคüาม
เจริญทางด้านÿติปัญญา คüามคิด ตาม
คüามถนัด คüามÿามารถ และคüาม
ÿนใจ คüามÿามารถ รับผิดชอบต่อ
ÿ่üนรüมและประโยชน์ÿ่üนตน ร้อยละ 
92 

ÿถานýึกþามีการจ ัดราย 
üิชาเพ่ิมเติมที่ĀลากĀลายใĀ้
ผ ู ้ เร ียนเลือกเร ียนมีคüาม
เจร ิญทางด ้านÿต ิป ัญญา 
คüามค ิด ตามคüามถนัด 
คüามÿามารถ และคüาม
ÿ น ใ จ  ค ü า ม ÿ า ม า ร ถ 
รับผิดชอบต่อÿ่üนรüมและ
ประโยชน์ÿ่üนตนได้ ร้อยละ 
95 

  

 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริม
แ ล ะ ต อ บ ÿ น อ ง ค ü า ม ต ้ อ ง ก า ร 
คüามÿามารถ คüามถนัด และคüาม
ÿนใจของผู ้เรียน เÿริมÿร้างคุณภาพ
ชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม ร้อยละ 
92 

ÿถานýึกþากิจกรรมพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ ÿ ่ ง เ ÿร ิ มและ
ตอบÿนองคüามต ้องการ 
คüามÿามารถ คüามถนัด
และคüามÿนใจของผู้เรียน 
เÿริมÿร้างคุณภาพชีü ิตที่
เป ็นม ิตรก ับÿ ิ ่ งแüดล ้อม    
ร้อยละ 95 

  

 
 
 
 
 



[๑๐๕] 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิง
ปริมาณ : 

เพื ่อÿ่งเÿริมใĀ้ครูจัดกระบüนการ
เรียนรู้ใĀ้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง    
จนÿรุปคüามรู้ได้ด้üยตนเอง ร้อยละ 
92 

ครูÿามารถจัดกระบüนการ
เร ียนร ู ้ ใĀ ้ผ ู ้ เร ียนได ้ลงมือ
ปฏิบัติจริง จนÿรุปคüามรู้ได้
ด้üยตนเอง ร้อยละ 95 

  

 เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการนิเทý
ภายใน กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและ
นำผลไปปรับปรุงการเรียนการÿอน
อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 92 

ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน 
กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและ
นำผลไปปรับปรุงการเร ียน
ก า รÿอนอย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  
ร้อยละ 95 

  

 เพื ่อÿ ่งเÿร ิมใĀ ้ÿถานýึกþามีการ
จัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมี
ประÿ ิทธ ิภาพและครอบคล ุมถึง
ผู้เรียนทุกคน ร้อยละ 92 

ÿถานýึกþามีการจัดระบบ
ดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมี
ประÿิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน ร้อยละ 95 

  

คüามทันต่อเüลา : ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  ถึงüันที่ 
๓0 กันยายน ๒๕๖6 

๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึงüันที่ 
๓0 กันยายน ๒๕๖6 

  

คุณภาพ : ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตร
ÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลาง
การýึกþาข้ันพ้ืนฐานและคüาม
ต้องการของท้องถิ่น 

ÿถานýึกþามีการพัฒนา
Āลักÿูตรÿอดคล้องกับ
Āลักÿูตรแกนกลางการýึกþา
ขั้นพ้ืนฐานและคüามต้องการ
ของท้องถิ่น ระดับคุณภาพ ดี
มาก 

  

 ผู้เรียนเลือกเรียนตามคüามถนัดและ
คüามÿนใจ มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüาม
ต้องการ 

ผู้เรียนเลือกเรียนตามคüาม
ถนัดและคüามÿนใจ มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüาม
ต้องการ ระดับคุณภาพ ดีมาก 

  

ประเภทของผลผลิตโครงการ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
        ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 

    ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 

     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)        
   
  



[๑๐๖] 
 

๒.๒  ความพึงพอใจของผูรับบริการ ร้อยละ 95 
๒.๓  การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล   –   จำนüน     –   ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล    –   จำนüน    –       ชัü่โมง 
๒.๔  ขอเสนอแนะ 
 จุดแข็งโครงการ   
  1. มีการพัฒนาĀลักÿูตรทุกกลุ่มÿาระการเรียนรู้ทุกปี 
  ๒. มีการปรับĀลักÿูตรกลุ่มÿาระการเรียนรู้คณิตýาÿตร์ กลุ่มÿาระการเรียนรู้üิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿังคมýึกþา ýาÿนาและüัฒนธรรม ตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþา       
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธýักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2560) ครบถ้üน 
  ๓. กำĀนดĀน่üยการเรียนรู้ ใĀ้ตรงกับĀลักÿูตรของÿถานýึกþา ๒๕๖6 และมีการปรับตัüอย่าง 
แผนการจัดการเรียนรู้ คำอธิบายรายüิชา 

 จุดออนโครงการ          
  Āลักÿูตรที่จัดทำขึ้น ยังขาดการตรüจทานรายละเอียดจากĀัüĀน้ากลุ่มÿาระการเรียนรู้ 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
              (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 

        ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๐๗] 
 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 



[๑๐๘] 
 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 



[๑๐๙] 
 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 



[๑๑๐] 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
   



[๑๑๑] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖6 

********************************************** 
 

ก. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการüัดผลและประเมินผล 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารüิชาการ 
  ๑. นางÿาüýýิธร          คำนึง 
  2. นางÿาüÿุธีรา      แดนโพธิ ์ 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
ง. งบประมาณ  9,8๐๐ บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
 สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
  ๒. มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง-มีคุณธรรม 
  ๓. มีงานทำ - มีอาชีพ 
       ๓.๑ การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀ้ 
        เด็กและเยาüช รักงาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
       ๓.๒ การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียน       
                                   ทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีÿุด 

๓.๓ ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลักÿูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเองและ 
      ครอบครัü 

  ๔. เป็นพลเมืองดี 
              ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 

              ๔.๒ ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำ 
                 Āน้าที่เป็นพลเมืองด ี
      ๔.๓ การเป็นพลเมืองดี คือ "เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น งาน 

    อาÿาÿมัครงานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และ     
    คüามเอ้ืออาทร 

 สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพผูเรียน 
  ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
         และกลุ่มเป้าĀมาย 
          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
          ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน   
                                   ชีüิตได้ 


