
[๒๓๑] 

ภาพกิจกรรม 
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 
 
 
 
 

  

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 



[๒๓๒] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 



[๒๓๓] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 



[๒๓๔] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ 



[๒๓๕] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ 



[๒๓๖] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นักเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ 



[๒๓๗] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ 



[๒๓๘] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ 



[๒๓๙] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อ วัสดุ อุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 



[๒๔๐] 

 
 
 
 
 

สื่อ วัสดุ อุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 



[๒๔๑] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
 
ก. ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมบริหารงาน 
  ๑. นายชาติวุฒิ  ประสพศักดิ์ 
  ๒. นายวุฒิพงศ  โฉสูงเนิน 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  สิ้นสดุ  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ  ๔๓๑,๑๘๐  บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
ฉ. สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
            ขอที ่๒     มีพ้ืนฐานชีวิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
  ขอที ่๓     เปนพลเมืองดี 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
                      ๑.๒ คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                      ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง มีคุณภาพ     
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
          มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน 
                           ชีวิตได 
  ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
  ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุงการ 
                           จัดการเรียนรู 
 สนับสนุนนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๓. ดานคุณภาพ 
  ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ตองการและบริบท 
  ๓.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 



[๒๔๒] 
 

  ๓.๔ สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคาร
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆของผูเรียนในสถานศึกษา 
 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๑. เร่งแก้ปัญĀากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคüิด – 
19 โดยเพิ่มโอกาÿในการเข้าถึงการýึกþา ฟ้ืนฟูภาüะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ใĀ้กับผู้เรียนทุกระดับ รüมทั้งลดคüามเครียดและÿุขภาพจิตของผู้เรียน 
  ๔. พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาที่เน้นÿมรรถนะและการจัดทำกรอบĀลักÿูตร รüมทั้งจัด
กระบüนการเรียนรู้ทางประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืองและýีลธรรม ใĀ้เĀมาะÿมตามüัยของผู้เรียน 
  6. ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบüนการเรียนการÿอนที่เน้นใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและมี
ปฏิÿัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ĀลากĀลายรูปแบบ (Active Learning) มีการüัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 
สนับสนุนนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
            นโยบายที่ ๒ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) 
      ยุทธศาสตรที่ ๔ ยั่งยืน (Sustainability) 
  กลยุทธที่  ๔.๑ พัฒนาผูประเมินที่มีศักยภาพสูงและเปนที่ยอมรับ 
           กลยุทธที่  ๔.๒ มีระบบกลไกในการสรางบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง และมีความรักและ 
ผูกพันกับองคกร  
สนับสนุนกลยุทธโรงเรียน 
           ขอที ่ ๑ บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ TQA 
            ขอที ่ ๒ พัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
                         ๒.๓ การเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                          ๒.๔ การเรียนรูพัฒนาทักษะการคิด 
            ขอที ่  ๓ วิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน 
                         ๓.๒ วิจัยเพื่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                         ๓.๔ วิจัยเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
    

********************************************** 
   
 
 
 
 
 



[๒๔๓] 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
๑.๑ ลักษณะโครงการ 
   อยูระหวางดำเนินโครงการยังไมมีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยูระหวางดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแลวเปนระยะ 
   ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว และจะดำเนินการตอในปการศึกษาตอไป ยังไมมีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแลวเสรจ็และมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
  ๑.๒.๑ การดำเนินงาน  (ทำจริง) ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
  ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม) 
                      ไมตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ (เนื่องจากกิจกรรมบางกิจกรรมดำเนินการไมได ด วย
เหตุการณแพรระบาดของโรคโควิด ๑๙ และงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดนำไปใชในการปองกันตาม 
มาตรการการปองกันโรคระบาด (โควิด ๑๙)  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๒๔๔] 
 

 ๑.๒.๓ การใชจายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

 

 
                     แผนการใชจ้่าย     ๓๙๙,,๒๕๒  บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง      ๕๔๒,๗๓๕                       บาท 
   ต่ำกü่าแผน      ตามแผน  เกินกü่าแผน 

ที ่ สาระสำคัญของกิจกรรม 
และรายละเอียดพอสังเขป 

งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 

๑. ประชุมüางแผนดำเนินการ – – – 
๒. 

พิธีถüายราชÿดุดี รัชกาลที่ ๖ – เงินอุดĀนุนรายĀัü
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

– 

๓. กิจกรรมแนะแนüนักเรียนชั้นประถมýึกþา
ปีที่ ๑-๖ – เงินอุดĀนุนรายĀัü

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
– 

๔. กิจกรรมแนะแนüการýึกþาต่อนักเรียน 
ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๖ 

– – – 

๕. กิจกรรมลูกเÿือ เนตรนารี 
ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ - ๖ 

– – – 

๖. กิจกรรมชุมนุม/ชมรม  
ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ - ๖ 

– – – 

๗. เข้าค่ายพักแรมลูกเÿือ เนตรนารี 
ชั้นประถมýึกþาปีที่ 4 - 6 

๓๕๐,๖๘๕ เงินอุดĀนุนรายĀัü
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

– 

๘. กิจกรรมเพ่ือÿังคมและ ÿาธารณประโยชน์
ของนักเรียน 

– – – 

๙. กิจกรรมทัýนýึกþาแĀล่งเรียนรู้ ชั้น
อนุบาล - ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๖ 
 

๑๙๒,๐๕๐ เงินอุดĀนุนรายĀัü
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

– 

๑๐ กิจกรรมÿ่งเÿริมการแข่งขันการประกüด
ระเบียบแถüลูกเÿือ เนตรนารี 

– – – 

๑๑ กิจกรรม Day Camp ลูกเÿือ เนตรนารี 
ชั้นประถมýึกþา 
ปีที่ ๑ - ๓ 

– – – 

๑๒ พิธีÿüนÿนามüันÿถาปนาลูกเÿือไทย – – – 
๑3. นิเทý กำกับ ติดตาม – – – 
๑4. ÿรุปประเมินผลและรายงาน – – – 

รüม ๕๔๒,๗๕๓ – – 



[๒๔๕] 
 

๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.๓.๓.๑ กลุ่มเป้าĀมาย ครู นักเรียน 
              ๑.๓.๓.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย ๘๓๘ คน 
            ๑.๓.๓.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
           ๑.๓.๓.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) รับราชการ นักเรียน 
           ๑.๓.๓.๕ คüามต้องการของเป้าĀมาย  
  ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
   ล่าช้ากü่าแผน          ตามแผน                 เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล....................................................................................................................... ........................ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ : ผู้เรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ตามĀลักÿูตร 
มากกü่าร้อยละ 90 

ร้อยละ ๙๕   

ผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเüทีต่อผู้มี
พระคุณ มากกü่าร้อยละ 90 

 
ร้อยละ ๙๕ 

  

ผู้เรียนÿามารถยอมรับคüามคิดและüัฒนธรรมที่
แตกต่าง มากกü่าร้อยละ 90 

ร้อยละ ๙๕   

ผู้เรียนมีนักเรียนตระĀนัก รู้คุณค่า ร่üมอนุรักþ์
และพัฒนาÿิ่งแüดล้อม มากกü่าร้อยละ 90 

ร้อยละ ๙๕   

ผู้เรียนÿามารถüางแผนการทำงานและ
ดำเนินการจนÿำเร็จ มากกü่าร้อยละ 90 

ร้อยละ ๙๕   

ผู้เรียนÿามารถทำงานอย่างมีคüามÿุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
มากกü่าร้อยละ 90 

ร้อยละ ๙๕   

ผู้เรียนÿามารถทำงานร่üมกับผู้อื่นได้ มากกü่า
ร้อยละ 90 

ร้อยละ ๙๕   

ผู้เรียนมีคüามรู้ÿึกท่ีดีต่ออาชีพÿุจริตและ Āา
คüามรู้เกี่ยüกับอาชีพที่ตนเองÿนใจ มากกü่า
ร้อยละ 90 

ร้อยละ ๙๕   

คüามทันต่อเüลา : นักเรียนได้เข้าร่üมกิจกรรมในระยะเüลาที่
กำĀนด มากกü่าร้อยละ 90 

ร้อยละ ๙๕   

คุณภาพ : นักเรียนทุกคนเข้าร่üมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ร้อยละ ๙๕   



[๒๔๖] 
 

 
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 
      ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)        
๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (ร้อยละ ๙๕)  
๒.๓ การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล   –    จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล    –    จำนüน       ชั่üโมง 
๒.๔ ขอเสนอแนะ 
   จุดแข็งโครงการ  
  จุดแข็งของโครงการ มีการกำĀนดüัตถุประÿงค์และแนüปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปแบบ จัด
กิจกรรมเĀมาะÿมกับüัย üุฒิภาüะ คüามÿนใจ คüามถนัด และคüามÿามารถของผู้เรียน มีบูรณาการüิชาการ
กับชีüิตจริง ใĀ้ผู้ เข้าเรียนและผู้ เข้าอบรมได้ตระĀนักถึงคüามÿำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีüิตโดยใช้
กระบüนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ ฝึกใĀ้คิดüิเคราะĀ์ ÿร้างÿรรค์จินตนาการ ที่เป็นประโยชน์และÿัมพันธ์
กับชีüิตอย่างต่อเนื่อง มีการกำĀนดเüลาในการจัดกิจกรรมได้เĀมาะÿมÿอดคล้องกับüิÿัยทัýน์และเป้าĀมาย
ของÿถานýึกþา 
 จุดออนโครงการ  
  การพัฒนา คüรพัฒนานักเรียนด้านกระบüนการจัดประÿบการณ์ใĀ้มาก เช่น การฝึกใĀ้คิด
üิเคราะĀ์ การÿร้างÿรรค์จินตนาการ ที่เป็นประโยชน์และÿัมพันธ์กับชีüิต  
 
 
 
 
                  (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
                     (นายชาติüุฒิ  ประÿพýักดิ์) 
                      ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๒๔๗] 
 

หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 
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[๒๔๙] 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประกอบอาหาร 



[๒๕๐] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเขาฐานกลางคืน 



[๒๕๑] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเดินทางไกล 



[๒๕๒] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเขาฐานผจญภัย 



[๒๕๓] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรอบกองไฟ 



[๒๕๔] 
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖6 

************************************************ 
 

ก.  ชื่อโครงการ  Ā้องÿมุดมีชีüิต 
ข.  หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารüิชาการ  
  ๑. นางÿาüนพüรรณ พุ่มทองดี 
  ๒. นางÿาüอัจชาüด ี ÿมีแจ้ง 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
ง. งบประมาณ   ๗๓,๐๐๐  บาท 
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    ⬜ โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบได้มากกü่า 1 ข้อ) 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
   ข้อที่ ๓ มีงานทำ มีอาชีพ 
   ข้อที่ ๔ เป็นพลเมืองดี 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 มาตรฐานที่  1 คุณภาพผูเรียน 
 ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
 ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 

       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
           ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
         และกลุ่มเป้าĀมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

 ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

      มาตรฐานที่   3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
    ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีüิตได้ 
    ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
    ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

          ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
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สนับสนุนนโยบาย สพฐ. 
  นโยบายที่ 2 ดานโอกาส 
   2.1 ÿนับÿนุน ใĀ้เด็กปฐมüัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ üินัย
อารมณ์ ÿังคม และÿติปัญญา ใĀ้ÿมกับüัย 
   2.2 ดำเนินการ ใĀ้เด็กและเยาüชนได้รับการýึกþาจนจบการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน üางรากฐานการýึกþาเพ่ืออาชีพ ÿามารถüิเคราะĀ์ตนเองเพ่ือการýึกþาต่อ และ
ประกอบอาชีพตรงตามýักยภาพและคüามถนัดของตนเอง รüมทั้งÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีคüามÿามารถ
พิเýþÿู่คüามเป็นเลิý เพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
   2.3 พัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือเด็กและเยาüชนที่อยู่ในการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกัน
ไม่ใĀ้ออกจากระบบการýึกþา รüมทั้งช่üยเĀลือเด็กตกĀล่นและเด็กออกกลางคันใĀ้ได้รับการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน 
   2.4 ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาÿ ใĀ้ได้รับโอกาÿทางการýึกþาที่มีคุณภาพมี
ทักþะในการดำเนินชีüิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ตามĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
  นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 
   3.1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้ มีทักþะการเรียนรู้และทักþะที่จำเป็นของ
โลกในýตüรรþท่ี 21 อย่างครบถ้üน เป็นคนดี มีüินัย มีคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   3.2 พัฒนาผู้เรียนใĀ้มรÿมรรถนะและทักþะด้านการอ่าน คณิตýาÿตร์ การคิดขั้นÿูง 
นüัตกรรม üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาþาต่างประเทý เพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน 
และการเลือกýึกþาต่อเพ่ือการมรงานทำ 
   3.3 ปรับĀลักÿูตรเป็นĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาÿมรรถนะĀลักที่จำเป็นใน
แต่ละระดับ จัดกระบüนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รüมทั้งÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ที่ÿร้างÿมดุลทุกด้าน 
ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อพัฒนาพĀุปัญญา พัฒนาระบบการüัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้เป็นครูยุคใĀม่ มีýักยภาพในการจัดการเรียน
การÿอนตามĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ มีทักþะในการปฏิบัติĀน้าที่ได้ดี มีคüามรู้คüามÿามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางüิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รüมทั้งมีจิตüิญญาณคüามเป็นครู 
สนับสนุนกลยุทธของ สพป.กทม. 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่อม
ล้ำ 
สนับสนุนกลยุทธ สมศ. 
          ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
  กลยุทธ์ที่  2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือตอบÿนองต่อ 
               คüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ์ที่   2.2 เป็นแĀล่งอ้างอิงทางüิชาการด้านการประเมินคุณภาพภายนอก 
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กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
  ข้อที่   ๒  พัฒนาĀลักÿูตรและการÿอนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
   ๒.๑ ĀลักÿูตรมาตรฐานÿากลและĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
   ๒.๒ การเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติระดับÿากล 
   ๒.๓ การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต 
   ๒.๔ การเรียนรู้พัฒนาทักþะการคิด 
   ๒.๕ การเรียนรู้คณิตýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์ โดยใช้ภาþาอังกฤþ (MSIEP)  
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑. ผู้เรียนใช้Ā้องÿมุดเพ่ือเป็นแĀล่งเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐.๒๐ ขึ้นไป 
  ๒. ผู้เรียนมีคüามพึงพอใจต่อการใĀ้บริการและกิจกรรมของĀ้องÿมุด ร้อยละ ๘๐.๒๐ ขึ้นไป 
  3. ผู้เรียนมีนิÿัยรักการอ่าน และÿามารถแÿüงĀาคüามรู้ด้üยตนเองจากĀ้องÿมุดได้อย่างมี
ประÿิทธิภาพ 
 

***************************************************** 
 

 สวนที่ ๑  สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑ ลักษณะโครงการ 
  ⬜ อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
       ⬜ อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
       ⬜ ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
       ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน 
                ระĀü่างüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  ถึงüันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน 
  ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ 
 ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
๑. ประชุมüางแผนงาน - -  
๒.ดำเนินงานกิจกรรมที่ ๑ 
การจัดกิจกรรมÿ่งเÿริมการอ่านและการเรียนรู้ 
- กิจกรรมอ่านยามü่างÿร้างคüามรู้ 
- กิจกรรมยอดนักอ่าน 
- กิจกรรมรู้รอบตอบได้ÿารานุกรมไทยฯ 
- กิจกรรมพจนานุกรมมĀาÿนุก 
- กิจกรรมป้ายนิเทýคüามรู้ 

๒๐,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 
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กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
๑. ประชุมüางแผนงาน - -  
- งานÿัปดาĀ์Ā้องÿมุด 

๓. ดำเนินงานกิจกรรมที่ ๒ 
การจัดบรรยากาýแĀ่งการเรียนรู้ 
- มุมเทิดพระเกียรติÿมเด็จพระ 
  กนิþฐาธิราชเจ้า กรมÿมเด็จ  
  พระเทพรัตนราชÿุดาฯ ÿยาม      
  บรมราชกุมารี 
- จัดซื้อüัÿดุตกแต่งĀ้องÿมุด 

๑๐,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

 

๔. ดำเนินงานกิจกรรมที่ ๓ 
การจัดซื้อทรัพยากรÿารÿนเทý 
- จัดซื้อĀนังÿือท่ัüไป 
- จัดซื้อÿารานุกรมพจนานุกรม 
- จัดซื้อบอร์ดเกมพัฒนาการ  
   เรียนรู ้

๓๐,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

 

๕. ดำเนินงานกิจกรรมที่ ๔ 
การจัดซื้อüัÿดุเพ่ือใช้ในงานĀ้องÿมุด 
- จัดซื้อüัÿดุในงานบริĀาร 
- จัดซื้อüัÿดุในงานเทคนิคĀ้องÿมุด 
- จัดซื้อüัÿดุในงานบริการ 

๑๐,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

 

- จัดซื้อüัÿดุการแข่งขันทักþะ  
  ทางüิชาการ 

   

๖. ดำเนินงานกิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมอบรมยุüบรรณารักþ์ 

๓,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

 

๗. ประเมินผล ÿรุปผล และรายงานผล – -  
    

รวม ๗๓,๐๐๐   
 
   
  แผนการใช้จ่าย ๗๓,๐๐๐บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง  ๗๓,๐๐๐  บาท 
  ⬜ ต่ำกü่าแผน   ตามแผน         ⬜ เกินกü่าแผน 
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 ๑.๒.๔ กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑ กลุ่มเป้าĀมาย  นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 – 6 
  ๑.2.4.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนทุกคน 
  ๑.2.4.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.2.4.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) นักเรียน 
  ๑.2.4.๕ คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย ÿ่งเÿริมและÿร้างทักþะเกี่ยüกับการอ่าน การค้นคü้า
Āาคüามรู้เพิ่มเติม จากแĀล่งการเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย    
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
     ⬜ ล่าช้ากü่าแผน  ตามแผน ⬜ เรü็กü่าแผน 
 

*********************************************** 
สวนที่ ๒  ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 
๒.๑ ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
   ผลผลิตตรงตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
ผลที่ได้รับเชิง
ปริมาณ :   

๑. ผู้เรียนเข้าใช้บริการĀ้องÿมุด ร้อยละ 80.20 90       

2. ผู้เรียนมีคüามพึงพอใจต่อการใĀ้บริการและ
กิจกรรมของĀ้องÿมุด ร้อยละ 80.20 

90     

คüามทันต่อเüลา : ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึงüันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖6           
คุณภาพ : ๑. ผู้เรียนมีนิÿัยรักการอ่าน และÿามารถแÿüงĀา

คüามรู้ด้üยตนเอง 
๒ ครู ผู้เรียน และบุคลากรทางการýึกþาใช้
Ā้องÿมุดเป็นแĀล่งเรียนรู้ 

๑.นักเรียนมี
นิÿัยรักกาการที่

ดี มีการ
แÿüงĀาคüามรู้ 

๒. ครูและ
บุคลากรใĀ้

Ā้องÿมุดเป็น
แĀล่งการเรียนรู้ 

แต่เนื่องด้üย
ÿถานการณ์โรค
ระบาด โคüิด-
19 ทำใĀ้เป็น

อุปÿรรคต่อการ
เข้าใช้งาน 

      
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ประเภทของผลผลิตโครงการ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
  
ऋऌ   ผลผลิตที่เป็นโครงÿรา้งทางกายภาพ (Products) 
  
ऋऌ   ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
  
ऋऌ   ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
  
ऋऌ   ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)       
๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ   ร้อยละ 90 
๒.๓ การเปนวิทยากร   
 ชื่อ – ÿกุล   –    จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล    –    จำนüน       ชั่üโมง 
 
 
๒.๔ ขอเสนอแนะ 
       จุดแข็งของโครงการ  
  นักเรียนมีทรัพยากรÿารÿนเทýท่ีĀลากĀลากĀลาย เĀมาะÿม ตรงตามคüามต้องการ และมี
จำนüนเพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
  จุดออนของโครงการ  
  งบประมาณในการพัฒนาลักþณะทางกายภาพของĀ้องÿมุดยังไม่เพียงพอต่อคüามต้องการ 
 
     (ลงชื่อ) ................................................ผู้รายงาน 
               (นางÿาüนพüรรณ พุ่มทองดี) 
        ๓๐ กันยายน ๒๕๖6            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

นพวรรณ พุุ ่มขอ
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ภาพกิจกรรมสงเสริมรักการอาน ประจำปการศึกษา 2566 

 
 

    
        

 
  

 
       
 มุมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ  
    พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม บรมราชกุมารี 
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การนิเทศติดตามการใชหนังสือพระราชนิพนธของสมเดจ็พระเทพฯ 
จากทานศึกษานิเทศก อุษณีย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
 

ก. ชื่อโครงการ  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM) 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารวิชาการ 
 1. นางสาวประภาศิริ สุขเจริญ 
 ๒. นางสาวชมพูนุท ศิยะพงษ     
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่มตน วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  สิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6  
ง. งบประมาณ  ๑1,๐๐๐  บาท 
จ. ลักษณะโครงการ 🗹 โครงการตอเนื่อง 
ऋऌ โครงการใหม 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 ขอที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
  1.1 ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
 ขอที่ 3 มีงานทำ – มีอาชีพ 
 3.2 การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำในที่สุด 
 ขอที่ 4 เปนพลเมืองดี 
      4.1 การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
  4.2 ครอบครัว - สถานศึกษา 
และสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และกลุมเปาหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน 
ชีวิตได 
  ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
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  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู 
สนับสนุนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ๓. ดานคุณภาพ 
  ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม 
ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา 
ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความตองการและบริบท 
  ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม 
และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๓.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  ๓.๔ สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน 
ใหควบคูการเรียนรูนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล 
รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ 
ของผูเรียนในสถานศึกษา 
  ๓.๕ พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๑. เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ              
โรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  
  ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
  6. สงเสริมการจัดการเรียนรู 
ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่
หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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สนับสนุนกลยุทธสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
           ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
     กลยุทธที่  2.1 ระบบงานมีประสิทธิภาพและยืดหยุนภายใตหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
                        ตอบสนองตอความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
                        กลยุทธที่  2.2 เปนแหลงอางอิงทางวิชาการดานการประเมินคุณภาพภายนอก 
          ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
     กลยุทธที่  4.1 พัฒนาผูประเมินที่มีศักยภาพสูงและเปนที่ยอมรับ 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน      
  ขอที่ ๒. พัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   ๒.๑ หลักสูตรมาตรฐานสากลและหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๒.๒ การเรียนรูสูการปฏิบัติระดับสากล 
   ๒.๓ การเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๒.๔ การเรียนรูพัฒนาทักษะการคิด 
   ๒.๕ การเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โดยใชภาษาอังกฤษ (MSIEP) 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๒.๑ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรมและคณิตศาสตรผานกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหสามารถบูรณาการความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี

วิศวกรรมและคณิตศาสตร ประยุกตใชในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 
 ๒.๓ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห และการแกปญหาในชีวิตจริงทั้งในและนอกหองเรียน 

รวมทั้งมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
********************************************** 

 
สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 

 
๑.๑ ลักษณะโครงการ 
 
ऋऌ  อยูระหวางดำเนินโครงการยังไมมีผลผลิตเกิดข้ึน 
 
ऋऌ  อยูระหวางดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดข้ึนแลวเปนระยะ 
 
ऋऌ  ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว และจะดำเนินการตอในปการศึกษาตอไป ยังไมมีผลผลิต 
 ☑  ดำเนินโครงการแลวเสร็จและมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
  ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน  
  ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
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     ๑.๒.๓ การใชจายงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 

1. จัดทำโครงการ – 

รายไดสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ –  
3. แตงตั้งกรรมการ –  
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
   ๔.๑ พัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการ      
สะเต็มศึกษา 

 
- 

 

   ๔.๒ การจัดซื้อสื่อ วัสดุ 
อุปกรณการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึ
กษา 

10,000 *ไมไดดำเนินการจัดซื้อตาม
รายการดังกลาว 

   ๔.๓ การอบรมครูผูสอนสะเต็มศึกษา -  
   ๔.๔ การจัดทำโครงงานสะเต็มศึกษา 1,000 *ไมไดดำเนินการจัดซื้อตาม

รายการดังกลาว 
   ๔.๕ 
การศึกษาดูงานครูผูสอนสะเต็มศึกษา 

-  

   4.6 
จัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาแกผูเรียน 

-  

5. การจัดคายอบรมทักษะหุนยนต -  
6. นิเทศ กำกับ ติดตามผล –  

7. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ -  
8. รายงานการประเมินโครงการ -  

รวม ๑0,๐๐๐  
  แผนการใชจาย ๑1,๐๐๐ บาท 
  ผลการใชจายจริง 0 บาท 
  🗹 ต่ำกวาแผน     
ऋऌ ตามแผน  
ऋऌ  เกินกวาแผน 
 ๑.๒.๔  กลุมเปาหมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑ กลุมเปาหมาย  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6     
  เปาหมายเชิงปริมาณ 
   ๑) นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตรผาน 
 กิจกรรมสะเต็มศึกษา มากกวารอยละ ๙๐ 
   ๒) นักเรียนมีความสามารถบูรณาการความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี
วิศวกรรมและคณิตศาสตร ประยุกตใชในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ มากกวารอยละ ๙๐ 
      ๓) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห 
และการแกปญหาในชีวิตจริงทั้งในและนอกหองเรียนรวมทั้งมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
มากกวารอยละ ๙๐ 
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  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนรักและเห็นคุณคาของการเรียนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร  
และเห็นวาวิชาเหลานั้นเปนเรื่องใกลตัวสามารถนำมาใชในชีวิตประจำวันได มากกวารอยละ ๙๐ 
  ๒) นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยและปฏิบัติตนเปนคนดีตามคานิยม 12 ประการ มากกวารอยละ ๙๐
  ๑.2.4.๒ ปริมาณกลุมเปาหมาย นักเรียนทุกคน 
  ๑.2.4.๓ พ้ืนที่กลุมเปาหมาย นักเรียนโรงเรียนสายน้ำทิพย ปการศึกษา 2566    
  ๑.2.4.๔ สถานะของกลุมเปาหมาย (อาชีพ)  
  ๑.2.4.๕ ความตองการของกลุมเปาหมาย 
สงเสริมใหนักเรียนนักเรียนใหสามารถบูรณาการความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี
วิศวกรรมและคณิตศาสตร ประยุกตใชในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 
 ๑.๒.๕   สรุปการดำเนินงานตามแผน 
  
ऋऌ  ลาชากวาแผน           🗹 ตามแผน          
ऋऌ  เร็วกวาแผน
  
  

********************************************** 
สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ไดรับเชิงปริมา
ณ : 

ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณิตศาสตรผานกิจกรรมสะเต็มศึ
กษา มากกวารอยละ ๙๐ 

รอยละ 91 
 

✓  

- 
นักเรียนมีความสามารถบูรณาการความรูและทั
กษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณิตศาสตร 
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันและการประกอบอ
าชีพ มากกวารอยละ ๙0  

รอยละ 91 
 

✓  

- นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห 
และการแกปญหาในชีวิตจริงทั้งในและนอกหอง
เรียน 
รวมทั้งมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 
๒๑ มากกวารอยละ ๙๐  

รอยละ 91 
 

✓  

ความทันตอเวลา : ตรงตามระยะเวลาโครงการ    
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ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

คุณภาพ : ๑. 
นักเรียนรักและเห็นคุณคาของการเรียนวิทยาศ
าสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร 
และคณิตศาสตร  
และเห็นวาวิชาเหลานั้นเปนเรื่องใกลตัวที่สามาร
ถนำมาใชไดทุกวัน  
มากกวารอยละ ๙๐ 

รอยละ 91 
 

 

✓  

๒. 
นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยและปฏิบัติตนเปนค
นดีตามคานิยม 12 ประการ  
มากกวารอยละ ๙๐ 

รอยละ 91 
 

✓  

ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 
  ☑  ผลผลิตที่เปนโครงสรางทางกายภาพ (Products) 
  
ऋऌ  ผลผลิตที่เปนลักษณะการใหบริการ (Service) 
  ☑  ผลผลิตที่เปนลักษณะเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ (Management) 
  
ऋऌ  ผลผลิตที่เปนลักษณะอ่ืนๆ (ระบุ)       
๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 91 
๒.๓ การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – สกุล                 –                จำนวน          –       ชั่วโมง 
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๒.๔ ขอเสนอแนะ 
  จุดแข็งโครงการ  
   – นักเรียนมีความรู และทักษะกระบวนการสะเต็มศึกษา  
  จุดออนโครงการ  
  – นักเรียนบางคนยังขาดความเขาใจเรื่องสะเต็มศึกษา  
  – มีบุคลากรจำนวนนอยที่เขาใจเรื่องสะเต็มศึกษา 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผูรายงาน 
               (นางสาวประภาศิริ สุขเจริญ) 
                      ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
  ๑. โปรดแนบแบบฟอรมการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
  ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัวอยางผลผลิต ถามี 
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖6 

********************************************** 
 
ก. ชื่อโครงการ พัฒนางานüิจัย และนüัตกรรม 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารüิชาการ 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        นางÿาüชมพูนุท ýิยะพงþ์ 
  นายÿุทธิพงý์ นาคทรัพย์  
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  สิ้นสุด 30 กันยายน ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ  250,๐๐๐  บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที ่10 
 ข้อที ่1 มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   1.4 มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 
 ข้อที ่2 มีพ้ืนฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
   2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü – ด ี
   2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
           2.3 ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
      2.4 ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
 ข้อที ่3 มีงานทำ – มีอาชีพ 
   3.1 การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀ้เด็กและ
เยาüชนรักงาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
        3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียน ทำงานเป็น
และมีงานทำในท่ีÿุด 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเรียน 
  ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
      ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
        ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและ
กลุ่มเป้าĀมาย 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
  ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
  ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
 เรียนรู้ 
สนับสนุนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๒. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ๒.๒ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนในระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาÿ คüามเÿมอภาค 
และได้รับการพัฒนาใĀ้มีÿมรรถนะÿำĀรับการýึกþาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตใĀ้ÿอดคล้องกับ
คüามต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทý 
  ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลÿารÿนเทýของนักเรียนระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือ 
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริĀารจัดการýึกþา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ใĀ้นักเรียนĀลุดออกจากระบบ
การýึกþา และช่üยเĀลือเด็กตกĀล่น เด็กออกกลางคันใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบ 
 ๓. ดานคุณภาพ 
  ๓.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ÿถานýึกþาที่มีคüามพร้อม ใĀ้นำĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้น
พื้นฐานที่เน้นÿมรรถนะไปใช้ตามýักยภาพของÿถานýึกþา ใĀ้ÿามารถออกแบบĀลักÿูตรที่เĀมาะÿมกับคüาม
ต้องการและบริบท 
  ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนใĀ้เกิดÿมรรถนะที่เĀมาะÿมตามช่üงüัย ÿามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
ÿูง มีคüามÿามารถในการÿื่อÿาร ÿามารถจัดระบบและกระบüนการทำงานของตนเองและร่üมกับผู้อ่ืน โดยใช้
การรüมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีýีลธรรม และอยู่ร่üมกับธรรมชาติและüิทยาการอย่างยั่งยืน
รüมทั ้งมีคüามจงรักภักดีต ่อÿถาบันĀลักของชาติ  ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๓.๓ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่  ๒๑ นำไปÿู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýของผู้เรียนใĀ้เต็มตามýักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน 
  ๓.๔ ÿ่งเÿริม และพัฒนาระบบการüัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ใĀ้คüบคู่การเรียนรู้
นำไปÿู่การพัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รüมทั้งÿ่งเÿริมการนำระบบธนาคาร
Āน่üยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประÿบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในÿถานýึกþา 
  ๓.๕ พัฒนา ÿ่งเÿริม ผู้บริĀารการýึกþา ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþา
รüมทั้งบุคลากรÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้มีÿมรรถนะตามมาตรฐานตำแĀน่งและ
มาตรฐานüิชาชีพ 
 ๔. ดานประสิทธิภาพ 
  ๔.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประÿิทธิภาพในการบริĀารจัด
การýึกþาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  ๔.๓ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นüัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริĀารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่üมกัน และแÿüงĀาการมีÿ่üนร่üมของĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องทุกระดับ
เพ่ือใĀ้ประÿบผลÿำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๑. เร ่งแก้ป ัญĀากลุ ่มผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับผลกระทบจากÿถานการณ์การแพร่ระบาดของ              
โรคโคüิด – 19 โดยเพิ่มโอกาÿในการเข้าถึงการýึกþา ฟื้นฟูภาüะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ใĀ้กับผู้เรียนทุกระดับ รüมทั้งลดคüามเครียดและÿุขภาพจิตของผู้เรียน  
  ๔. พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาที่เน้นÿมรรถนะและการจัดทำกรอบĀลักÿูตร  รüมทั้งจัด
กระบüนการเรียนรู้ทางประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืองและýีลธรรม ใĀ้เĀมาะÿมตามüัยของผู้เรียน 
  6. ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบüนการเรียนการÿอนที่เน้นใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและมี
ปฏิÿัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่ĀลากĀลายรูปแบบ (Active Learning) มีการüัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
สนับสนุนกลยุทธสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 ยุทธศาสตรที ่1 ยุคใหม (Innovation) 
  กลยุทธ์ที่  1.1 นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอก 
                     และการบริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
      ยุทธศาสตรที ่2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
  กลยุทธ์ที่  2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
                     ตอบÿนองต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
          กลยุทธ์ที่  2.2 เป็นแĀล่งอ้างอิงทางüิชาการด้านการประเมินคุณภาพภายนอก 
      ยุทธศาสตรที ่3 ยอมรับ (Recognition) 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 การมีÿ่üนร่üมของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียในการพัฒนากระบüนการประเมิน 
                     คุณภาพภายนอกและพัฒนาผู้ประเมินได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากĀน่üยงาน/เครือข่าย QA ในระดับ 
                                      ÿากล 
           กลยุทธ์ที่ 3.3 มีระบบการประเมินที่เป็นไปตามมาตรฐานÿากล (International Standards) 
     ยุทธศาสตรที ่4 ยั่งยืน (Sustainability) 
  กลยุทธ์ที่  4.1 พัฒนาผู้ประเมินที่มีýักยภาพÿูงและเป็นที่ยอมรับ 
  กลยุทธ์ที่  4.2 มีระบบกลไกในการÿร้างบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง และมีคüามรักและ 
                     ผูกพันกับองค์กร 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ข้อที ่ ๓. üิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   ๓.๑ üิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการÿอนทุกกลุ่มÿาระ    
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  ๓.๒ üิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๓ üิจัยเพื่อพัฒนาÿภาüะแüดล้อมที่เÿริมÿร้างการเรียนรู้ 
  ๓.๔ üิจัยเพื่อพัฒนาคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ของผู้เรียน     
  ๓.๕ üิจัยเพื่อพัฒนาผู้นำที่มีĀัüใจประชาธิปไตย 
 ขอที ่๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๖.๑ ประชุม อบรม ÿัมมนาภายใน และĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
  ๖.๒ ýึกþาดูงานภายในและต่างประเทý 
  ๖.๓ นิเทý กำกับ และติดตาม โดยใช้ระบบ PDCA 

********************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑ ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿรจ็และมีผลผลิต 
  ๑. ÿถานýึกþาที่มีคüามพร้อมด้านการýึกþาในýตüรรþที่ ๒๑ 
  ๒. ครูผู้ÿอนพัฒนาการจัดการเรียนการÿอน โดยใช้กระบüนการüิจัยและนüัตกรรม 
  ๓. ÿถานýึกþาÿนับÿนุนการÿร้างงานüิจัย และนüัตกรรมในการแก้ปัญĀาĀรือพัฒนาการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีใĀม่ ๆ ในการเพ่ิมขีดคüามÿามารถทางการเรียนรู้ และÿ่งผลใĀ้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
  4. ÿถานýึกþาÿนับÿนุนและพัฒนาครูในการÿร้างงานüิจัย และนüัตกรรม  ๒ ชิ้น/คน/ปี
การýึกþา 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
   ระĀü่างüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  ถึงüันที่  ๓0 กันยายน ๒๕๖6 
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
   ตรงตามüัตถุประÿงค ์
    ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 
ที ่ ชื่อกิจกรรม 

งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 ประชุมคณะกรรมการ – เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

 
2 ขออนุมัติโครงการ –  
3 üางแผน –  
4 ปรับปรุงĀ้องปฏิบัติการ –  
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ที ่ ชื่อกิจกรรม 
งบประมาณ ที่มา

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

5 จัดĀาüัÿดุ – อุปกรณ์/ÿื่อ 200,000 *ไม่ได้ดำเนินการจัดซื้อ
รายการดังกล่าü 

6 อบรมพัฒนาบุคลากรในเรื่องÿื่อ งานüิจัย และ
นüัตกรรม 

–  

7 จัดทำและÿนับÿนุนการแÿดงผลงานทาง
การýึกþาของÿถานýึกþา 

5๐,๐๐๐ *ไม่ได้ดำเนินการจัดทำ
กิจกรรมดังกล่าü 

8 ขั้นÿรุป/ประเมินผล/รายงาน 
   1. ÿรุปผลการพัฒนางานüิจัย  
       และนüัตกรรม 
   2. จัดทำรายงานเÿนอผู้บริĀาร 
       โรงเรียน 
   3. นำข้อมูลจากการประเมินผล 
       โครงการมาพัฒนาใĀ้ดียิ่งขึ้น 

–  

 รวม 250,000   
   
   แผนการใช้จ่าย   250,000  บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง 0 บาท 
  ต่ำกü่าแผน      ตามแผน    เกินกü่าแผน 

  ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑ กลุ่มเป้าĀมาย กลุ่มเป้าĀมาย (อาจารย์ นักเรียน นักýึกþา บุคลากรภายนอก) ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน   
  เป้าĀมายเชิงปริมาณ 
  1) ครูผู ้ÿอนมีคüามรู ้คüามÿามารถในการÿร้างงานüิจัย  และนüัตกรรมเพื ่อแก้ปัญĀาĀรือ
พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีใĀม่ๆ ในการเพิ่มขีดคüามÿามารถทางการเรียนรู้ และÿ่งผลใĀ้เกิดการเรียนรู้
ที่ยั่งยืน มากกü่าร้อยละ 90 
  2) ครูผู้ÿอนได้รับการพัฒนาในการÿร้างงานüิจัย และนüัตกรรม มากกü่าร้อยละ 90 
  เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 
  ÿถานýึกþามีคüามพร้อมด้านการýึกþาในýตüรรþที่  ๒๑ ซึ ่งใช้กระบüนการüิจัย และงาน
นüัตกรรมที่ทันÿมัย โดยอาýัยเทคโนโลยีเข้ามาช่üยเÿริม อย่างมีประÿิทธิภาพครูผู้ÿอนÿามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนการÿอน โดยใช้กระบüนการüิจัย และนüัตกรรมไปใช้ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ มากกü่าร้อยละ 90 
  ๑.2.4.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
  ๑.2.4.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.2.4.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
  ๑.2.4.๕ คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย 
  ๑. ÿถานýึกþาที่มีคüามพร้อมด้านการýึกþาในýตüรรþที่ ๒๑ 
  ๒. ครูผู้ÿอนพัฒนาการจัดการเรียนการÿอน โดยใช้กระบüนการüิจัยและนüัตกรรม 
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  ๓. ÿถานýึกþาÿนับÿนุนการÿร้างงานüิจัย และนüัตกรรมในการแก้ปัญĀาĀรือ
พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีใĀม่ ๆ ในการเพิ่มขีดคüามÿามารถทางการเรียนรู้ และÿ่งผลใĀ้เกิดการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน 
  4. ÿถานýึกþาÿนับÿนุนและพัฒนาครูในการÿร้างงานüิจัย และนüัตกรรม ๒ ชิ้น/คน/
ปีการýึกþา 
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
    ล่าช้ากü่าแผน           ตามแผน            เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล....................................................................................................................... ........................ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิง
ปริมาณ : 

ครูผ ู ้ÿอนมีคüามร ู ้คüามÿามารถในการÿร ้าง
งานü ิจ ัย  และนü ัตกรรมเพ ื ่ อแก ้ป ัญĀาĀรือ
พัฒนาการเรียนรู ้โดยใช้เทคโนโลยีใĀม่ๆ ในการ
เพิ่มขีดคüามÿามารถทางการเรียนรู้  และÿ่งผลใĀ้
เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน มากกü่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 91   

 ครูผู้ÿอนได้รับการพัฒนาในการÿร้างงานüิจัย และ
นüัตกรรม มากกü่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 91   

คüามทันต่อเüลา 
: 

1 ตุลาคม 2565 ถึงüันที่ 
๓0 กันยายน ๒๕๖6  

1 ต ุ ล า ค ม 
2565 ถึงüันที่ 
๓0 ก ั นย ายน 
๒๕๖6 

  

คุณภาพ : ÿถานýึกþามีคüามพร้อมด้านการýึกþาในýตüรรþ
ที่ ๒๑ ซึ่งใช้กระบüนการüิจัย และงานนüัตกรรมที่
ทันÿมัย โดยอาýัยเทคโนโลยีเข้ามาช่üยเÿริม อย่าง
มีประÿิทธิภาพครูผู้ÿอนÿามารถพัฒนาการจัดการ
เร ียนการÿอน โดยใช ้กระบüนการü ิจ ัย  และ
นüัตกรรมไปใช้ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ มากกü่า
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 91   

 
ประเภทของผลผลิตโครงการ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
        ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 

    ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 

     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)      



[๒๗๗] 
 

๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) ร้อยละ 95 
๒.๓ การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล       จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล        จำนüน       ชั่üโมง 
 
 
๒.๔ ขอเสนอแนะ 
  จุดแข็งโครงการ   

ÿถานýึกþาÿามารถดำเนินการจัดกระบüนการเรียนรู้  โดยใช้ÿื่อ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกÿ์ และ
นüัตกรรมที่มีคüามเĀมาะÿมกับช่üงüัยและพัฒนาýักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ มีการพัฒนางานüิจัยโดย
กำĀนดใĀ้ครูทุกคนจัดทำ 2 เรื่องต่อปี และÿ่งเÿริมการÿ่งงานนüัตกรรมเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

 จุดออนโครงการ           
  บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียน ยังขาดคüามเข้าใจและการใช้นüัตกรรมในการจัดการเรียนการ
ÿอนเท่าท่ีคüร 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
                  (นางÿาüชมพูนุท ýิยะพงþ์) 
                ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
 
หมายเหตุ  
  ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
  ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cent
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ผลการประกüดÿื่อüิดีทัýน์ “การพัฒนาทักþะในýตüรรþท่ี 21” โดยÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัด

กรุงเทพมĀานคร โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ได้รับรางüัลชนะเลิý ชื่อผลงาน อีโมจิ อีโมใจ 
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ผลการประกüดÿื่อüิดีทัýน์ “เยาüชนไทย Ā่างไกลยาเÿพติด” โดยÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัด
กรุงเทพมĀานคร โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ได้รับรางüัลชนะเลิý ชื่อผลงาน Āน่üยพิฆาตยาเÿพติด 
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖6 

********************************************** 
 
ก. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาเรียนร่üมและเรียนรüม 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริĀารüิชาการ 
       นางÿาüอุไรพร   ทิมทอง 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 สิ้นสุด 30 กันยายน ๒๕๖6 
ง. งบประมาณ  2,000  บาท  
จ. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ  
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10    

 ยุทธศาสตรที่ 2  การเพิ่มโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.1 เพ่ิมโอกาÿการเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ 
 2.2 ลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
  ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
  ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการ  

          จัดการเรียนรู้ 
สนับสนุนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย 
    1.2  ÿ่งเÿริมการจัดÿภาพแüดล้อมที่เอื ้อต่อการมีÿุขภาüะที่ดีและเป็นมิตรกับ

ÿิ่งแüดล้อม 
  นโยบายที่ 2 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    ๒.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปีทุกคน เข้าÿู่ระบบการýึกþา

เพ่ือใĀ้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีÿ่üนร่üมÿร้างÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง

ของĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
    ๒.๒ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนในระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาÿ คüาม

เÿมอภาค และได้รับการพัฒนาใĀ้มีÿมรรถนะÿำĀรับการýึกþาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตใĀ้

ÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทý 



[๒๘๓] 
 

    ๒.๓ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþ ได้รับโอกาÿในการพัฒนาเต็ม

ตามýักยภาพ 
  นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 
    ๓.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ÿถานýึกþาที ่มีคüามพร้อม ใĀ้นำĀลักÿูตรแกนกลาง

การýึกþาขั้นพื้นฐานที่เน้นÿมรรถนะไปใช้ตามýักยภาพของÿถานýึกþา ใĀ้ÿามารถออกแบบĀลักÿูตรที่

เĀมาะÿมกับคüามต้องการและบริบท 
    ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนใĀ้เกิดÿมรรถนะที่เĀมาะÿมตามช่üงüัย ÿามารถจัดการตนเอง มี

การคิดขั้นÿูง มีคüามÿามารถในการÿื่อÿาร ÿามารถจัดระบบและกระบüนการทำงานของตนเองและร่üมกับ

ผู้อื่น โดยใช้การรüมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีýีลธรรม และอยู่ร่üมกับธรรมชาติและüิทยาการ

อย่างยั่งยืนรüมทั้งมีคüามจงรักภักดีต่อÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๓.๔ ÿ่งเÿริม และพัฒนาระบบการüัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ใĀ้คüบคู่การ

เรียนรู้นำไปÿู่การพัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รüมทั้งÿ่งเÿริมการนำระบบ

ธนาคารĀน่üยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประÿบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในÿถานýึกþา 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ข้อที่ 3. ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปี และผู้เรียนระดับการýึกþาขั้นพื้นฐานเข้าถึง

โอกาÿทางการýึกþา และป้องกันการĀลุดออกจากระบบ รüมทั้งช่üยเĀลือเด็กตกĀล่น เด็กออกกลางคันและ

เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักĀมุดบ้านเด็กพิการใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา 
  ข้อที่ 6. เÿริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบüนการเรียนการÿอนที่เน้นใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและมี

ปฏิÿัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่ĀลากĀลายรูปแบบ (Active Learning) มีการüัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
    เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
สนับสนุนกลยุทธชองสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
           ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
           กลยุทธ์ที่  1.2 เชื่อมโยงข้อมูลกับĀน่üยงานการýึกþาของประเทýและจัดทำฐานข้อมูลขนาด 
       ใĀญ่ (Big Data) 
  



[๒๘๔] 
 

          ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
  กลยุทธ์ที่  2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือตอบÿนองต่อ 
       คüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
  ข้อที่  2 พัฒนาĀลักÿูตรและการÿอนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
              ๒.๓ การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑. เพื่อเพิ่มโอกาÿทางการýึกþา และขจัดการเลือกปฏิบัติใĀ้แก่เด็กและเยาüชนพิการใĀ้

ได้รับการพัฒนาýักยภาพในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่üมอย่างทั่üถึงและมีคุณภาพ  
  ๒ เพื่อÿร้างคüามเข้มแข็งใĀ้โรงเรียนที่จัดการเรียนร่üมและเรียนรüมในรูปแบบการจัดการ

เรียนการÿอนที่เĀมาะÿมกับÿภาพคüามพิการ  
  ๓ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนร่üมและเรียนรüมใĀ้ได้มาตรฐาน 
  ๔ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยüข้องกับการจัดการýึกþาพิเýþ ใĀ้มีทักþะในการจัดการ

เรียนการÿอนเพ่ือพัฒนาเด็กพิเýþ 
  ๕ เพื ่อÿ่งเÿริมการทำงานร่üมกันของทุกภาคÿ่üนครู ผู ้ปกครอง Āน่üยงานทั ้งภาครัฐ 

ภาคเอกชนในการÿานÿัมพันธ์เพื่อพัฒนาเด็กพิเýþ 
 

********************************************** 
  



[๒๘๕] 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
๑.๑ ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป และมีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
  ระĀü่างüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึงüันที่  30 กันยายน ๒๕๖6 
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน 
  ตรงตามüัตถุประÿงค ์
      ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
1 การประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงาน

การýึกþาพิเýþ 
- -  

๒ ดำเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีคüามต้องการพิเýþ 2,๐๐๐ เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
๓ การจัดซื้อÿื่อüัÿดุอุปกรณ์และใช้ÿื่อüัÿดุอุปกรณ์ -  
๔ ฝึกซ้อมและร่üมกิจกรรมแข่งขันคüามÿามารถของ

นักเรียนที่มีคüามต้องการพิเýþภายนอกโรงเรียน 
-  

 การÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - 
รวมทั้งสิ้น ๒,000   

  แผนการใช้จ่าย 2,000 บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง  2,000 บาท 
   ต่ำกü่าแผน     ตามแผน               เกินกü่าแผน 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑  กลุ่มเป้าĀมาย  ครู นักเรียน โรงเรียนÿายน้ำทิพย์  
  ๑.2.4.๒  ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนที่มีคüามต้องการพิเýþ 
  ๑.2.4.๓  พื้นที่กลุ่มเป้าĀมาย โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
     ล่าช้ากü่าแผน           ตามแผน                เร็üกü่าแผน 

********************************************** 



[๒๘๖] 
 

สวนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
2.1  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ไดรับเชิง

ปริมาณ : 
เพ่ือเพ่ิมโอกาÿทางการýึกþา และขจัดการเลือก

ปฏิบัติใĀ้แก่เด็กและเยาüชนพิการใĀ้ได้รับการ 
ร้อยละ 95   

เพ่ือÿร้างคüามเข้มแข็งใĀ้โรงเรียนที่จัดการเรียน

ร่üมและเรียนรüมในรูปแบบการจัดการเรียนการ 
ร้อยละ 95   

เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนร่üมและเรียนรüม

ใĀ้ได้มาตรฐาน ร้อยละ 90 
ร้อยละ 95   

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยüข้องกับการจัด

การýึกþาพิเýþ ใĀ้มีทักþะในการจัดการเรียนการ 
ร้อยละ 95   

 เพ่ือÿ่งเÿริมการทำงานร่üมกันของทุกภาคÿ่üนครู 

ผู้ปกครอง Āน่üยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนในการ

ÿานÿัมพันธ์เพื่อพัฒนาเด็กพิเýþ  ร้อยละ 90  

ร้อยละ 95   

ความทันตอเวลา : ตามแผนการดำเนินงาน ร้อยละ 95   

คุณภาพ : : โรงเรียนÿายน้ำทิพย์  เป็นโรงเรียนต้นแบบการ

จัดการเรียนร่üม (Inclusive Education) ซ่ึง

ใĀ้บริการนักเรียนอย่างมีคุณภาพ เป็นแĀล่งเรียนรู้ 

(Resource center) ทั้งด้านĀลักÿูตรการเรียนการ

ÿอน 

ร้อยละ 95   

 
 
    ประเภทของผลผลิตโครงการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
             ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)............................................................... 
2.2   ความพึงพอใจของผูรับบริการ : ร้อยละ 100 
  



[๒๘๗] 
 

๒.๓ การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – สกุล       จำนวน          ชั่วโมง  
 ชื่อ – สกุล        จำนวน       ชั่วโมง 
๒.๔ ขอเสนอแนะ 
           จุดแข็งของโครงการ  
   1. ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมในการüางแผนดำเนินการตามแผนจนÿำเร็จลุล่üง 
   2. ผลที่ได้รับเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เป็นไปตามเป้าĀมาย 
   3. ผลการดำเนินงานบรรลุüัตถุประÿงค์ของโครงการ 
           จุดออนของโครงการและแนวทางการพัฒนา  
   1. ขาดüิทยากรที่มีคüามรู้คüามÿามารถด้านการจัดการýึกþาพิเýþโดยตรง 
 
 
 
     (ลงชื่อ) ................................................ ผู้รายงาน 
                 (นางÿาüอุไรพร   ทิมทอง) 
           ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

อไรพร



[288] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

************************************************** 
 
ก.  ชื่อโครงการ  พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  
ข.  หนวยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนสายน้ำทิพย 
       ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ๑. นางสาวภิมพรภัสร กษิติประดิษฐ 
  ๒. นางสาวสุพรรษา บางทาไม 
ค.  ระยะเวลาดำเนินการ        เริ่มตน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  สิน้สุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ง.  งบประมาณ   ๒๒,๐๐๐  บาท 
จ.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการตอเนื่อง  
ऋऌ โครงการใหม 
ฉ.  สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ  
 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
  ขอที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

       ๒.๑ รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ด ี
       ๒.๒ ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
       ๒.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
       ๒.๔ ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

    ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
สนับสนุนนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเดก็ปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๕ ปทุกคน 
เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน 
โดยการมีสวนรวมสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 ๒.๒ จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 



[289] 
 

 ๒.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 ๒.๔ สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส 
ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ 
เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 ๒.๕พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพ่ือใชเปนฐานขอมู

ลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ  
๓. ดานคุณภาพ 
 ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม 
ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออ
กแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความตองการและบริบท 
 ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 

มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 

โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม 
และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๓.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ๓.๔ สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน 
ใหควบคูการเรียนรูนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล 
รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ 
ของผูเรียนในสถานศึกษา 
 ๓.๕ พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีสมรรถน

ะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
               
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธที่ ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธที่ ๒ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  กลยุทธที่ ๓ พัฒนาและสงเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  กลยุทธที่ ๔ ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธที่ ๕ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  กลยุทธที่ ๖ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประชาชาติ 
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สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
  ยุทธศาสตรที่ ๒ ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธที่  ๒.๑ ระบบงานมีประสิทธิภาพและยืดหยุนภายใตหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือตอบสนองตอความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
           ยุทธศาสตรที่ ๔ ยั่งยืน (Sustainability) 
   กลยุทธที่  ๔.๑ พัฒนาผูประเมินที่มีศักยภาพสูงและเปนที่ยอมรับ 
            กลยุทธที่  ๔.๒ มีระบบกลไกในการสรางบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง และมีความรัก  
และผูกพันกับองคกร 
 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
  ขอที ่ ๒. พัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   ๒.๓ การเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  ขอที ่ ๓. วิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน 
    ๓.๑ วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ 
   ๓.๒ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   ๓.๓ วิจัยเพื่อพัฒนาสภาวะแวดลอมท่ีเสริมสรางการเรียนรู 
   ๓.๔ วิจัยเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
   ๓.๕ วิจัยเพื่อพัฒนาผูนำที่มีหัวใจประชาธิปไตย 
  ขอที ่ ๔. พัฒนาศูนยการเรียนรูของชุมชน 
    ๔.๑ ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับองคกรภายนอก 
   ๔.๒ ความรวมมือของครูและนักเรียนโดยการบริการวิชาการแกผูปกครอง 
  ขอที ่ ๕. ศิลปวัฒนธรรมเชิดชูชาติ 
   ๕.๑ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมวิถีไทย 
       ๕.๒ ศิลปวัฒนธรรมสูนานาชาติ 
  ขอที ่ ๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๖.๑ ประชุม อบรม สัมมนาภายใน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
      ๖.๒ ศึกษาดูงานภายในและตางประเทศ 
 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
  วัตถุประสงคเชิงปริมาณ 
  ๑๐๐ % ของนักเรียน ครู และบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
  วัตถุประสงคเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน ครู และบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม               

 
************************************************ 

 
 



[291] 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑ สถานภาพโครงการ 
 
ऋऌ  อยูระหวางดำเนินโครงการยังไมมีผลผลิตเกิดข้ึน 
 
ऋऌ  อยูระหวางดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดข้ึนแลวเปนระยะ 
 
ऋऌ  ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว และจะดำเนินการตอในปการศึกษาตอไป ยังไมมีผลผลิต 
      ☑  ดำเนินโครงการแลวเสร็จและมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑  การดำเนินงาน (ทำจริง) 
                         ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึงวนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
      ๑.๒.๒  ผลการดำเนินงาน  
       ผลการดำเนินงานตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  
 ๑.๒.๓  การใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
ระดมสมองของบุคลากรทุกฝายว
างแผนดำเนินการโรงเรียนคุณธร
รม 

- -  

กิจกรรมคายยุวชน คนสุจริต - -  
กิจกรรมนักเรียนแกนนำโครงงาน
คุณธรรม 

- -  

กิจกรรมดำเนินโครงงานคุณธรรม
ทุกชั้นเรียน 

- -  

รับการประเมินโครงงาน - -  
กิจกรรมคายยุวชน คนสุจริต - -  

รวม - -  
 
           แผนการใชจาย    ๒๒,๐๐๐  บาท 
           ผลการใชจายจริง           ๐  บาท 
           
ऋऌ  ต่ำกวาแผน   ☑  ตามแผน 
ऋऌ  เกินกวาแผน 
 ๑.๒.๔  กลุมเปาหมายของโครงการ 
  ๑.๒.๔.๑ กลุมเปาหมาย ครู นักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนสายน้ำทิพย 
  ๑.๒.๔.๒ ปริมาณกลุมเปาหมาย ๑,๐๐๐ คน 
  ๑.๒.๔.๓ พ้ืนที่กลุมเปาหมาย โรงเรียนสายน้ำทิพย 
  ๑.๒.๔.๔ สถานะของกลุมเปาหมาย (อาชีพ) ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
ผูปกครอง 
  ๑.๒.๔.๕ ความตองการของเปาหมาย สงเสริมคุณธรรมและจริธรรมครูและนักเรียน 
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 ๑.๒.๕ สรุปการดำเนินงานตามแผน 
          
ऋऌ  ลาชากวาแผน    ☑  ตามแผน  
ऋऌ  เร็วกวาแผน 
 

********************************************** 
สวนที่ ๒  ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
ผลที่ไดรับเชิงปริมาณ :  สถานศึกษามีการพัฒนาการผูเรียนใหบร

รลุเปาหมายตามคุณธรรมอัตลักษณ 
ที่สถานศึกษากำหนด รอยละ ๑๐๐ 

รอยละ ๑๐๐ √  

 นักเรียน ครู ผูบริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณ
ะทางคุณธรรม 
รอยละ ๑๐๐ 

รอยละ ๑๐๐ √  

ความทันตอเวลา : ตามแผนการดำเนินงาน – – – 
คุณภาพ : ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปน

คนดี มีความสามารถ 
สรางสรรคหองเรียน/แหลงเรียนรูคุณภา
พ มีผลงาน  ที่นำไปใชประโยชน 
และมีการเพิ่มพูนความรู/ ประสบการณ 
รอยละ ๑๐๐ 

รอยละ ๑๐๐ √  

                   
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
             
ऋऌ   ผลผลิตที่เปนโครงสรางทางกายภาพ (Products) 
  ☑   ผลผลิตที่เปนลักษณะการใหบริการ (Service) 
  
ऋऌ   ผลผลิตที่เปนลักษณะเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ (Management) 
  
ऋऌ   ผลผลิตที่เปนลักษณะอ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................... 
 
๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)  ๙๘ ขึ้นไป 
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๒.๓ ขอเสนอแนะ 
           จุดแข็งของโครงการ  
   ๑. ผูบริหารโรงเรียน ตระหนกัและเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม 
เปนผูนําในการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในรูปแบบตางๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ซึ่งนําไปสูการพัฒนาและปรับเปลี่ยนเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคสงเสริมสนับสนุน 
สรางขวัญและกําลังใจใหคําปรึกษากับคณะครูและนักเรียนในการดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่องสมําเสมอ 
  ๒. ครูแกนนําและนักเรียนแกนนําที่เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงงานคุณธรรม ”    
ฝกทํา โครงงานคุณธรรม (Moral Project)แลวนํามาขยายผลใหกับเพ่ือนในโรงเรียนเขาใจ 
เปนกลุมที่มีความสําคัญและ 
เปนทีมหลักในการปฏิบัติงานของโรงเรียนใหขับเคลื่อนไปสูเปาหมายอยางเปนรูปธรรม 
           จุดออนของโครงการและแนวทางการพัฒนา   
  ๑. โครงการตามนโยบายมีมาก ทําใหครูและบุคลากรมีภาระงานมากข้ึน ทําใหทํางานไดเต็มที่ 

๒. การทําโครงงานคุณธรรมตองมีการ ดําเนินการอยางเปนกระบวนการ อยางมีลําดัขั้นตอน  
แกปญหาอยางมีระบบ นักเรียนในระดับ ชั้น อนุบาล – ป. ๒ ยังไมสามารถดําเนินการไดดวยตนเอง 
 
 
 
      (ลงชื่อ) ........................................................ผูรายงาน 
                (นางสาวภิมพรภัสร กษิติประดิษฐ) 
          ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    

๑. โปรดแนบแบบฟอรมการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนิน โครงการ งาน กิจกรรม 
๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัวอยางผลผลิต (ถามี) 

  

al
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ภาพกิจกรรม 
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖6 

********************************************** 
 
ก. ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารüิชาการ 
     ผูรับผิดชอบโครงการ 
        นายอาชาคริÿน์  ขาüüงค์   
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  สิ้นสุด 30 กันยายน ๒๕๖6 
ง. งบประมาณ  1,๐๐๐  บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
สนับสนุนยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                           ๑.๑  เÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งใĀ้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
                              ๑.๒  ÿร้างการมีÿ่üนร่üมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ยุทธศาสตรที่ 2  การเพิ่มโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                           2.๑  เพิ่มโอกาÿการเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ 
                               2.๒  ลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.1  ลดภาระงานอื่นท่ีนอกเĀนือจากงานที่เก่ียüข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
             ของครูและบุคลากรทางการýึกþา 

  3.2  ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาองค์คüามรู้ครูและบุคลากรทางการýึกþา  
        โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล และทักþะใน 
        การÿื่อÿารของครู ใĀ้มีÿมรรถนะด้านการÿอนอย่างมีประÿิทธิภาพ 
  3.3  ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาผู้บริĀารÿถานýึกþาใĀ้มีคüามÿามารถทุก 
                 ด้านอย่างมีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผล 
  3.4  เÿริมÿร้างระบบแรงจูงใจใĀ้ครู และบุคลากรทางการýึกþามีขüัญ 
                 กำลังใจในการทำงานเกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักþ์ 
  3.5  ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีจิตüิญญาณของ 
                 คüามเป็นครูการเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของüิชาชีพ 
  3.6  ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย 
                 üางแผน ÿรรĀา ย้าย โอนครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้ÿอดคล้อง 
                 กับคüามต้องการจำเป็นของ โรงเรียนและชุมชน 

  ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  4.1  กระจายอำนาจและคüามรับผิดชอบการบริĀารจัดการýึกþา 
  4.2  ÿ่งเÿริมเครือข่ายและการมีÿ่üนร่üมในการบริĀารจัดการ 
  4.3  ÿ่งเÿริมการนำผลการüิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการ 



[๒๙๗] 
 

              พัฒนาการจัดการýึกþาของเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþา 
  4.4  ÿ่งเÿริมÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา ÿถานýึกþา และองค์คณะบุคคล 
         ใĀ้มีคüามรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
  4.5  ÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการýึกþาในพ้ืนที่พิเýþและระดับตำบล 

สนับสนุนนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  นโยบายที่  1  จัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคง 
  นโยบายที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อÿร้างขีดคüามÿามารถ 
     ในการแข่งขัน  
  นโยบายที่  3  ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  นโยบายที่  4  ขยายโอกาÿการเข้าถึงบริการทางการýึกþาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  นโยบายที่  5  จัดการýึกþาเพ่ือเÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม  
  นโยบายที่  6  พัฒนาระบบบริĀารจัดการและÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþา 
สนับสนุนกลยุทธโรงเรียน 
  ข้อที่  1  บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 
  ข้อที่  ๒  พัฒนาĀลักÿูตรและการÿอนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
  ข้อที่  3  üิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
  ข้อที่  4  พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
  ข้อที่  5  ýิลปüัฒนธรรมเชิดชูชาต ิ
  ข้อที่  6  พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผูเรียน 

1.1  ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
      2.1 มีเป้าĀมายüิÿัยทัýน์และพันธกิจที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
      2.2 มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตร  

ÿถานýึกþาและทุกกลุ่มเป้าĀมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
  2.5 จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

  อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและ 

  การจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                              3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
  3.2 ใช้ÿื่อเทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
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  3.4 ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

ข้อที่ 1 มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
      ข้อที่ 2 มีพ้ืนฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
   ข้อที่ 3 มีงานทำ – มีอาชีพ 
   ข้อที่ 4 เป็นพลเมืองดี 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑. เพื่อÿร้างโอกาÿใĀ้นักเรียนเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ และลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการ
ýึกþาแก้ปัญĀาคüามเĀลื่อมล้ำทางเýรþฐกิจและÿังคม 
  ๒. เพ่ือใĀ้ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา มีคüามพร้อมในทุกด้าน 
  ๓. เพื่อใĀ้โรงเรียนมีคüามเข้มแข็งทางüิชาการ เป็นโรงเรียนýูนย์รüมการýึกþาที่มีคุณภาพ 
ÿามารถใĀ้บริการการýึกþาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  4. เพ่ือÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมของภาคีผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องในการจัดการýึกþาของโรงเรียน 
วัตถุประสงคเชิงปริมาณ 
  1. เพ่ือพัฒนาÿถานýึกþาในการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการýึกþา  
ร้อยละ 95 
  2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüามรู้คüามÿามารถท่ีจะจัดการเรียนรู้ที่ 
ÿอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในýตüรรþที่ 21 ร้อยละ 95 
  3. เพ่ือÿ่งเÿริมÿถานýึกþามีการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการýึกþา  
ร้อยละ 95 
  4. เพ่ือÿ่งเÿริมการÿร้างภาคีผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องใĀ้การÿนับÿนุนการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การýึกþาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 95 
วัตถุประสงคเชิงคุณภาพ 
 ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตรÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน คüาม
ต้องการของท้องถิ ่น และÿอดคล้องตามกรอบยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี มีการการจัดรายüิชาเพิ ่มเติมที่
ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียนเลือกเรียนมีคüามเจริญทางด้านÿติปัญญา คüามคิด ตามคüามถนัด คüามÿามารถและ
คüามÿนใจ คüามÿามารถรับผิดชอบต่อÿ่üนรüมและประโยชน์ÿ่üนตนได้  มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüามต้องการ คüามÿามารถ คüามถนัด และคüามÿนใจของผู้เรียน เÿริมÿร้างคุณภาพ
ชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม ครูÿามารถจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ÿามารถÿรุป
คüามรู้ได้ด้üยตนเอง ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับติดตาม ตรüจÿอบ นำผลไปใช้ในการปรับปรุง      
การเรียนการÿอนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน มีประÿิทธิภาพและครอบคลุมถึงตัü
ผู้เรียนทุกคน 
 

********************************************** 
 
 



[๒๙๙] 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑ ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿรจ็และมีผลผลิต 
  ๑. นักเรียนเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ และลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþาแก้ปัญĀาคüาม
เĀลื่อมล้ำทางเýรþฐกิจและÿังคม 
  ๒. ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา มีคüามพร้อมในทุกด้าน 
  ๓. โรงเรียนมีคüามเข้มแข็งทางüิชาการ เป็นโรงเรียนýูนย์รüมการýึกþาที่มีคุณภาพ ÿามารถ
ใĀ้บริการการýึกþาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  4. Āน่üยงานมีÿ่üนร่üมของภาคีผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องในการจัดการýึกþาของโรงเรียน 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
   ระĀü่างüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  ถึงüันที่  ๓0 กันยายน ๒๕๖6 
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
   ตรงตามüัตถุประÿงค ์
    ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
üางแผนดำเนินการ/ประชุม
คณะกรรมการ 

– –  

แต่งตั้งคณะกรรมการĀัüĀน้ากลุ่มÿาระ
การเรียนรู้ และประธานÿายชั้น 

– –  

ประชุมคณะกรรมการ เพื่อüางแผนตาม
นโยบาย  

– –  

จัดกิจกรรมดูแลช่üยเĀลือนักเรียนใĀ้มี
ประÿิทธิภาพทางการเรียนรู้ 

– –  

ÿ่งเÿริม/พัฒนา/ปรับปรุง ข้อมูลตาม
โครงÿร้างพื้นฐานตามนโยบาย 

1,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

 

การประเมินโครงการ – –  
การÿรุปและรายงาน – –  

รวม 1,000 –  
  
  แผนการใช้จ่าย   1,000  บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง 1,000  บาท 
   ต่ำกü่าแผน      ตามแผน    เกินกü่าแผน 



[๓๐๐] 
 

 ๑.๒.๔   กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑ กลุ่มเป้าĀมาย กลุ่มเป้าĀมาย (อาจารย์ นักเรียน นักýึกþา บุคลากรภายนอก) ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน   
  ๑.2.4.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
  ๑.2.4.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.2.4.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
  ๑.2.4.๕ คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย 
  ๑. นักเรียนเข้าถึงการýึกþาท่ีมีคุณภาพ และลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา
แก้ปัญĀาคüามเĀลื่อมล้ำทางเýรþฐกิจและÿังคม 
  ๒. ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา มีคüามพร้อมในทุกด้าน 
  ๓. โรงเรียนมีคüามเข้มแข็งทางüิชาการ เป็นโรงเรียนýูนย์รüมการýึกþาที่มีคุณภาพ 
ÿามารถใĀ้บริการการýึกþาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  4. Āน่üยงานมีÿ่üนร่üมของภาคีผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องในการจัดการýึกþาของโรงเรียน 
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
    ล่าช้ากü่าแผน           ตามแผน            เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



[๓๐๑] 
 

สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล....................................................................................................................... ........................ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิง
ปริมาณ : 

ÿถานýึกþาในการจัดการเร ียนรู้
เ ป ็ น ไปต ามมาต ร ฐ านการจั ด
การýึกþา ร้อยละ 95 

ÿถานý ึกþาในการจ ั ดการ
เรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานการ
จัดการýึกþา ร้อยละ 95.20 

  

 ครูและบุคลากรทางการýึกþามี
คüามรู ้คüามÿามารถที่จะจัดการ
เรียนรู ้ที ่ÿอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในýตüรรþที่ 21 ร้อยละ 95 

ครูและบุคลากรทางการýึกþามี
คüามร ู ้ คüามÿามารถท ี ่ จะ
จัดการเรียนรู ้ที ่ÿอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในýตüรรþที่ 
21 ร้อยละ 95.20 

  

 ÿถานýึกþามีการจ ัดการเร ียนรู้
เ ป ็ น ไปต ามมาต ร ฐ านการจั ด
การýึกþา ร้อยละ 95 

ÿถานýึกþามีการจัดการเรียนรู้
เป ็นไปตามมาตรฐานการจัด
การýึกþา ร้อยละ 95.20 

  

 การÿร้างภาคีผู ้มีÿ่üนเกี่ยüข้องใĀ้
การÿนับÿนุนการพัฒนาคุณภาพ
การจ ัดการýึกþาอย่างต ่อเน ื ่อง    
ร้อยละ 95 

การÿร้างภาคีผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้อง
ใĀ ้การÿน ับÿน ุนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการýึกþาอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 95.20 

  

คüามทันต่อเüลา 
: 

1 ตุลาคม 2565 ถึงüันที่ 
๓0 กันยายน ๒๕๖6 

1 ตุลาคม 2565 ถึงüันที่ 
๓0 กันยายน ๒๕๖6 

  

คุณภาพ : ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตร
ÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลาง
การýึกþาขั้นพ้ืนฐาน คüามต้องการ
ของท้องถิ ่น และÿอดคล้องตาม
กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี มีการ
ก า ร จ ั ด ร า ย ü ิ ช า เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ที่
ĀลากĀลายใĀ้ผู ้เรียนเลือกเรียนมี
คüามเจร ิญทางด ้านÿต ิป ัญญา 
ค ü า ม ค ิ ด  ต า ม ค ü า ม ถ นั ด 
คüามÿามารถและคüามÿนใจ 
ค ü ามÿ ามา รถ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ต่ อ
ÿ่üนรüมและประโยชน์ÿ่üนตน 

ÿถานý ึ กþาม ี ก า ร พ ั ฒ น า
Āลักÿูตรÿอดคล้องกับĀลักÿูตร
แกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
คüามต้องการของท้องถิ่น และ
ÿ อ ด ค ล ้ อ ง ต า ม ก ร อ บ
ยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี มีการ
การจ ัดรายü ิชา เพ ิ ่ ม เต ิ มที่
ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียนเลือกเรียน
มีคüามเจริญทางด้านÿติปญัญา 
ค ü า ม ค ิ ด  ต า ม ค ü า ม ถ นั ด 
คüามÿามารถและคüามÿนใจ 
คüามÿามารถร ับผ ิดชอบต่อ
ÿ่üนรüมและประโยชน์ÿ่üนตน 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

  

 
 



[๓๐๒] 
 

ประเภทของผลผลิตโครงการ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
        ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 

    ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 

     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)      
๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) ร้อยละ 95.20 
๒.๓ การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล       จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล        จำนüน       ชั่üโมง 
๒.๔ ขอเสนอแนะ 
  จุดแข็งโครงการ   

ในÿถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID-19) ÿถานýึกþา
ÿามารถดำเนินการจัดกระบüนการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อÿ่งเÿริม พัฒนาýักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ 
มีการÿ่งเÿริมการเข้าประกüด/แข่งขันตามคüามÿามารถเฉพาะของผู้เรียนในแต่ละด้านกับĀน่üยงานต่าง ๆ 
อย่างÿม่ำเÿมอ 

 จุดออนโครงการ           
  งบประมาณของĀน่üยงานต้นÿังกัดในการÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ   
ที่แท้จริงไม่เพียงพอในการดำเนินงานในโรงเรียน 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
               (นายอาชาคริÿน์   ขาüüงค์) 
               ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
  ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
  ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

Ca



[๓๐๓] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
 

ก. ชื่อโครงการ โรงเรียนÿุจริต 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริĀารüิชาการ 
              นางÿาüณิชนันทน์   ÿุüรรณาภัย 
                                นางÿาüÿุพรรþา     บางท่าไม้ 
                                นางÿาüจุฑามาý    บุญมา 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ  25,๐๐๐ บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
  ข้อที่  2  มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

   2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี
       2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
      2.3 ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
     2.4 ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  ข้อที่   4   เป็นพลเมืองดี 
      4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
    4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำ 
         Āน้าที่เป็นพลเมืองด ี

   4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ "เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น งานอาÿาÿมัคร 
         งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผูเรียน  
   ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.5 จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัด การเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
   3.2 ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
   3.4 ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 



[๓๐๔] 
 

 
สนับสนุนนโยบาย สพฐ. 
  นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 
   3.1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้ มีทักþะการเรียนรู้และทักþะที่จำเป็น
ของโลกในýตüรรþที่ 21 อย่างครบถ้üน เป็นคนดี มีüินัย มีคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้เป็นครูยุคใĀม่ มีýักยภาพในการจัดการเรียน
การÿอนตามĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ มีทักþะในการปฏิบัติĀน้าที ่ได้ดี มีคüามรู ้คüามÿามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางüิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รüมทั้งมีüิตüิญญาณคüามเป็นครู 
 
  นโยบายที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.3 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาผู ้บริĀารÿถานýึกþาใĀ้มีคüามÿามารถทุกด้าน 
อย่างมีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผล 
   3.4 เÿริมÿร้างระบบแรงจูงใจใĀ้ครู และบุคลากรทางการýึกþามีขüัญกำลังใจใน 
การทำงานเกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักþ์ 
สนับสนุนกลยุทธของ สพป.กทม.  
   นโยบายที่  ๒   ด้านการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
สนับสนุนกลยุทธ สมศ. 
  ยุทธศาสตรที่  ๑ ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที่  1.1 นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอก
และการบริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
  ยุทธศาสตรที่  2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธ์ที่  2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ตอบÿนอง  
  ยุทธศาสตรที่  3 ยอมรับ (Recognition) 
   กลยุทธ์ที่  3.1 การมีÿ่üนร่üมของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียในการพัฒนากระบüนการประเมิน
        คุณภาพภายนอกและพัฒนาผู้ประเมินได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
 สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
   ข้อที่  ๑  บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 
   ข้อที่  ๒  พัฒนาĀลักÿูตรและการÿอนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
     ๒.๓ การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต 
     2.๔ การเรียนรู้พัฒนาทักþะการคิด 
   ข้อที่  ๓  üิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
     ๓.๒ üิจัยเพื่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     3.3 üิจัยเพื่อพัฒนาÿภาüะแüดล้อมที่เÿริมÿร้างการเรียนรู้ 
     ๓.๔ üิจัยเพื่อพัฒนาคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ของผู้เรียน 
     3.5 üิจัยเพื่อพัฒนาผู้นำที่มีĀัüใจประชาธิปไตย 
   ข้อที่  4  พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 



[๓๐๕] 
 

   4.1 คüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรภายนอก 
   4.2 คüามร่üมมือของครูและนักเรียนโดยการบริĀารüิชาการแก่ผู้ปกครอง 
 

*********************************************************** 
สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 

 
๑.๑ ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
  ระĀü่างüันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖4  ถึงüันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน  
  ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ 
      ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
หมายเหตุ ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

๑.สรางความตระหนัก (Awareness) 
    ๑) ประชาÿัมพันธ์ใĀ้คüามรู้ 
    ๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการนักเรียนป.๔ - 
ป.6 

 
 
 

 
- 

  
0 

 

๒. รักความสุจริต (Good faith efforts)               
   ๑) เข้าร่üมค่าย“ปปช.ÿพฐ.น้อย” 
   2) กิจกรรมบริþัทÿร้างการดี 

 
 
 

 
- 

  
0 

 

๓. หลักสูตรตานทุจริต 
   ๑)  การคิดแยกแยะระĀü่างผลประโยชน์
ÿ่üนตนและผลประโยชน์ÿ่üนรüม 
   ๒) คüามละอายและคüามไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
   ๓) STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการ 
ทุจริต 
   ๔) พลเมืองกับคüามรับผิดชอบต่อÿังคม 

  
 
 

 
 
๕,๐๐๐ 

 
 
๕,๐๐๐ 

 



[๓๐๖] 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
หมายเหตุ ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

 
 
 
 
๔. พิชิตคุณธรรม (Virtue) 
  ๑) นิเทý ติดตาม ประเมินผล โรงเรียนใน
โครงการ  
  ๒) นำเÿนอ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นüัตกรรม 
โรงเรียนÿุจริต และประกüด Best Practice 
“โรงเรียนÿุจริต” 
3) ประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿใน
การดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ
(Integrity&Transparency 
Assessment : ITA) 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 

5. ภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต 
 1) ประกüดการแข่งขันÿื่อภาพยนตร์ÿั้น
ต ้ านท ุ จ ร ิ ต  การบร ิĀารจ ั ดการและ
เÿริมÿร้างคüามปลอดภัยในองค์กร เรื ่อง 
The Security ปลอดภัยทุกนาที 

   
- 

 
0 

 

                        รวมทั้งสิ้น   5,๐๐๐ 5,000  
 
  แผนการใช้จ่าย   25,000   บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง    5,000    บาท 
   ต่ำกü่าแผน     ตามแผน               เกินกü่าแผน 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑ กลุ่มเป้าĀมาย  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง   
  ๑.2.4.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย จำนüน 1,000 คน                
  ๑.2.4.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.2.4.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) นักเรียน ครู ผู้ปกครอง   
  ๑.2.4.๕ คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย  มีจิตÿำนึกคüามเป็นไทย มีคüามÿุจริต มีทักþะ
กระบüนการคิด  มีüินัย  ซื่อÿัตย์ÿุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตÿาธารณะ     
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
    ล่าช้ากü่าแผน           ตามแผน                   เร็üกü่าแผน 
         

********************************************** 
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สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล ผลผลิตที่ได้รับเชิงปริมาร ÿูงกü่าเป้าĀมาย 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิง
ปริมาณ : 

นักเรียนได้ทำกิจกรรมเÿริมÿร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการทุจริต 
ร้อยละ ๙๐ 

นักเรียนได้เข้าใจในการ
ทำกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 

 
 

 

นักเรียนมีคüามÿำนึกในคüามเป็นไทย 
ร้อยละ ๙๐ 

นักเรียนผ่านการ
ประเมินการÿำนึกใน
คüามเป็นไทยจากการ
ติดตามประเมินผล 
ร้อยละ ๙๐ 

 
 

 

การนักเรียนมีคüามÿุจริต มีทักþะ
กระบüนการคิด มีüินัย ซื่อÿัตย์ÿุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตÿาธารณะ     
ร้อยละ ๙๐ 

น ั ก เ ร ี ย น ผ ่ า น ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น  ม ี ท ั ก þ ะ
กระบüนการคิด มีüินัย 
ซื่อÿัตย์ÿุจริต อยู่อย่าง
พอ เพ ี ย ง  และม ี จิ ต
ÿาธารณะ  จากการ
ต ิดตามประเม ิ นผล 
ร้อยละ ๙๐ 

  

 นักเรียนเรียนรู้Āลักÿูตรต้านทุจริต ร้อย
ละ ๙๐ 

นักเรียนมีคุณลักþณะ
ตามจุดประÿงค์ของ
Āลักÿูตรต้านทุกจริต 
ร้อยละ ๑๐๐ 

  

คüามทันต่อเüลา : ดำเนินงานตามแผน ดำเนินงานตามแผน   
คุณภาพ : นักเรียน มีจิตÿำนึกคüามเป็นไทย มี

คüามÿุจริต มีทักþะกระบüนการคิด  มี
üินัย  ซื่อÿัตย์ÿุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตÿาธารณะ 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน มีจิตÿำนึก
คüามเป็นไทย มีคüาม
ÿุจริต มีทักþะ
กระบüนการคิด  มี
üินัย  ซื่อÿัตย์ÿุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมี
จิตÿาธารณะจากการ
เข้าร่üมกิจกรรมใน
โครงการ และการ
เรียนรู้Āลักÿูตรต้าน
ทุจริต     

  
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ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 
      ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)        
๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 95       
๒.๓ ขอเสนอแนะ 
 จุดแข็งโครงการ   
  1. มีบุคลากรที่มีýักยภาพ มีคüามรู้คüามÿามารถ  
  2. นักเรียนและบุคลากรชอบ ÿนุกÿนาน เพลิดเพลินในกิจกรรม 
  3. ผู้ปกครองมีคüามพึงพอใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการเข้าค่ายกิจกรรมพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
  4. โรงเรียน ครู และนักเรียนมีนüัตกรรมผลงาน รางüัลเป็นที่ประจักÿื่อทันÿมัยÿามารถ
เรียนรู้ได้ทุกüัยทุกคน เผยแพร่ÿู่ÿาธารณะได้อย่างแพร่Āลาย 
 จุดออนโครงการ 
  1. บุคลากรไม่เพียงพอ และมีภาระงานมาก คüรจัดบุคลากรช่üย เช่น ครูพิเýþ นักýึกþา
ฝึกÿอน เป็นต้น 
  2. üิทยากรที่มาอบรมใĀ้คüามรู้แก่ครูในÿถานýึกþายังมีน้อย คüรมีการเชิญüิทยากรที่มีคüามรู้ 
คüามÿามารถ  
  3. จากทางภายนอกมาÿ่งเÿริมใĀ้เด็กได้เข้าถึงการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใĀ้
นักเรียนได้มีทักþะการคิด มีคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตÿาธารณะ 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
               (นางÿาüณิชนันทน์   ÿุüรรณาภัย) 
                 ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 



[๓๐๙] 
 

รางüัลชนะเลิýกิจกรรมประกüดภาพยนตร์ÿั้น Tik Tok ÿถานýึกþาปลอดภัย

 

 
 



[๓๑๐] 
 

 



[๓๑๑] 
 

 



[๓๑๒] 
 

 
 
 
 

üิทยากรการดำเนินการประกüดภาพยนตร์ÿั้นต้านทุจริต 

 



[๓๑๓] 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการการดำเนินการÿร้างและแก้ไขคู่มือการประกüดกิจกรรมภาพยนตร์ÿั้นต้านทุจริต ÿพฐ. 

 
 
 
 



[๓๑๔] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
 

ก. ชื่อโครงการ รายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา (SAR) 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารüิชาการ 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       นางÿาüทิพย์อาภา  เป็งüงý์    
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  สิ้นสุด 30 กันยายน ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐  บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 

สอดคลองกับพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
       ขอที่ ๒ มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 

๒.๑ รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี
๒.๒ ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
๒.๓ ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
๒.๔ ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

๒.๑ มีเป้าĀมายüิÿัยทัýน์และพันธกิจที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 

สนับสนุนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  นโยบายที่ ๓ ดานคุณภาพ 
     ๓.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ÿถานýึกþาที่มีคüามพร้อม ใĀ้นำĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþา
ขั้นพื้นฐานที่เน้นÿมรรถนะไปใช้ตามýักยภาพของÿถานýึกþา ใĀ้ÿามารถออกแบบĀลักÿูตรที่เĀมาะÿมกับ
คüามต้องการและบริบท      

๓.๒ พัฒนาผู ้เรียนใĀ้เกิดÿมรรถนะที่เĀมาะÿมตามช่üงüัย ÿามารถจัดการตนเอง         
มีการคิดขั้นÿูง มีคüามÿามารถในการÿื่อÿาร ÿามารถจัดระบบและกระบüนการทำงานของตนเองและร่üมกับ
ผู้อื่น โดยใช้การรüมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีýีลธรรม และอยู่รüมกับธรรมชาติและüิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รüมทั้งมีคüามจงรักภักดีต่อÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๓.๓ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ ๒๑ นำไปÿู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýของผู้เรียนใĀ้เต็มตามýักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน 

 



[๓๑๕] 
 

  นโยบายที่ ๔ ดานประสิทธิภาพ 
๔.๓ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นüัตกรรมใน   

การขับเคลื่อนบริĀารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่üมกัน และแÿüงĀาการมีÿ่üนร่üมของĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง     
ทุกระดับเพ่ือใĀ้ประÿบผลÿำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

๔.๕ เพ่ิมประÿิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþา และปรับกระบüนการ
นิเทý ติดตามและประเมินผลการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ใĀ้ÿอดรับกับüิถีชีüิตใĀม่ (New Normal) และüิถีชีüิตปกติ
ต่อไป (Next Normal) 

สนับสนุนจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  ขอที่ ๑ เร่งแก้ปัญĀากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคüิด - ๑๙ 
โดยเพิ่มโอกาÿในการเข้าถึงการýึกþา ฟื้นฟูภาüะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ใĀ้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รüมทั้งลดคüามเครียดและÿุขภาพจิตของผู้เรียน 
  ขอที ่ ๔ พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาที ่เน้นÿมรรถนะและการจัดทำกรอบĀลักÿูตร รüมทั้ง             
จัดกระบüนการเรียนรู้ทางประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืองและýีลธรรม ใĀ้เĀมาะÿมตามüัยของผู้เรียน 
  ขอที่ ๖ ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบüนการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและมี
ปฏิÿัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ĀลากĀลายทุกรูปแบบ (Active Learning) มีการüัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  ขอที่ ๘ มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
กลยุทธ์ที่ ๖ ปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþา 

สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
  ยุทธศาสตรที่ ๒ ยอดเยี่ยม (Excellence) 

กลยุทธ์ที่  ๒.๒ เป็นแĀล่งอ้างอิงทางüิชาการด้านการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ยุทธศาสตรที่ ๓ ยอมรับ (Recognition) 

กลยุทธ์ที่  ๓.๑ การมีÿ่üนร่üมของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียในการพัฒนากระบüนการประเมิน
คุณภาพภายนอกและพัฒนาผู้ประเมินได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

สนับสนุนกลยุทธโรงเรียน 
   ข้อที่ ๑ บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 



[๓๑๖] 
 

ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
๑. เพื่อนำเÿนอรายงานผลการจัดการýึกþาในรอบปีที่ผ่านมาใĀ้ต้นÿังกัดและÿาธารณชน       

ได้รับทราบ 
๒. เพ่ือเตรียมคüามพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

วัตถุประสงคเชิงปริมาณ 
๑. เพื่อนำเÿนอรายงานผลการจัดการýึกþาในรอบปีที่ผ่านมาใĀ้ต้นÿังกัดและÿาธารณชน       

ได้รับทราบ ร้อยละ ๙๔.๕๐ 
๒. เพ่ือเตรียมคüามพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละ ๙๔.๕๐ 

วัตถุประสงคเชิงคุณภาพ 
ÿถานýึกþาÿามารถบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþาอย่างเป็นระบบทั ้งในÿ่üน       

การüางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการýึกþา มีการติดตาม
ตรüจÿอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริĀารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการýึกþา 
และระบบดูแลช่üยเĀลือนักเรียน มีระบบการนิเทýภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมการüางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่üมรับผิดชอบต่อผลการจัดการýึกþา 

 
********************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๓๑๗] 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑  ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿรจ็และมีผลผลิต 

๑. ÿถานýึกþามีการนำเÿนอรายงานผลการจัดการýึกþาในรอบปีที่ผ่านมาใĀ้ต้นÿังกัดและ
ÿาธารณชนได้รับทราบ 

๒. ÿถานýึกþามีการเตรียมคüามพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
   ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
      ระĀü่างüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ถึงüันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖๖ 
   ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน 
     ตรงตามüัตถุประÿงค ์
      ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

   
  แผนการใช้จ่าย     ๑๐,000  บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง  ๑๐,000  บาท 
   ต่ำกü่าแผน  ตามแผน    เกินกü่าแผน 
 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
การประชุมผู้เกี่ยüข้อง จัดทำโครงการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ  
กำĀนดกิจกรรมการปฏิบัติ 

– –  

การจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน – –  
การจัดระบบข้อมูลÿารÿนเทýงานบริĀาร
üิชาการ บริĀารงบประมาณ บริĀารงานบุคคล 
และบริĀารทั่üไป 

– –  

การคüบคุมตรüจÿอบ การพัฒนาคุณภาพ – –  
การนิเทýภายใน ๒,๐๐๐ เงินรายได้ÿถานýึกþา  
การประเมินโครงการ - -  
การประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþา - -  
ÿรุปรายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา ๘,๐๐๐ รายได้ÿถานýึกþา  
รวม ๑๐,๐๐๐ –  



[๓๑๘] 
 

 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  1.๒.๔.1 กลุ่มเป้าĀมาย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
              1.๒.๔.2 ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
            1.๒.๔.3 พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
          1.๒.๔.4 ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
  1.๒.๔.5 คüามต้องการของเป้าĀมาย  

๑. ÿถานýึกþามีการนำเÿนอรายงานผลการจัดการýึกþาในรอบปีที่ผ่านมาใĀ้ต้นÿังกัดและ
ÿาธารณชนได้รับทราบ ร้อยละ ๙๔.๕๐ 

๒. ÿถานýึกþามีการเตรียมคüามพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละ ๙๔.๕๐ 
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
    ล่าช้ากü่าแผน  ตามแผน            เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๓๑๙] 
 

สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล....................................................................................................................... ........................ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ : ÿถานýึกþามีการนำเÿนอรายงาน
ผลการจ ัดการý ึกþาในรอบปีที่   
ผ่านมาใĀ้ต้นÿังกัดและÿาธารณชน
ได้รับทราบ ร้อยละ ๙๔ 

ÿถานýึกþามีการนำเÿนอรายงาน
ผลการจัดการýึกþาในรอบปีที่
ผ่านมาใĀ้ต้นÿังกัดและÿาธารณชน
ได้รับทราบ ร้อยละ ๙๔.๕ 

  

 ÿถานýึกþามีการเตรียมคüามพร้อม
ในการร ับการประเม ินค ุณภาพ
ภายนอก ร้อยละ ๙๔ 

ÿถานýึกþามีการพัฒนามาตรฐาน
การýึกþาโดยมุ่งเน้นมาตรฐาน
ผลการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียนที่
ÿอดคล ้ องก ับมาตรฐ านที่
ĀลักÿูตรกำĀนด ร้อยละ ๙๔.๕ 

  

คüามทันต่อเüลา : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ถึงüันที่ 
๓0 กันยายน ๒๕๖๖ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ถึงüันที่ 
๓0 กันยายน ๒๕๖๖ 

  

คุณภาพ : ÿถานýึกþาÿามารถบริĀารจัดการ
คุณภาพของÿถานýึกþาอย่างเป็น
ระบบทั้งในÿ่üนการüางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการýึกþา การนำ
แผนไปปฏิบัติเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การýึกþา มีการติดตามตรüจÿอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน
อย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง  ม ี ก า รบร ิĀาร
อ ัตรากำล ัง  ทร ัพยากรทางการ
ýึกþา และระบบดูแลช่üยเĀลือ
นักเรียน มีระบบการนิเทýภายใน 
การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมี
ÿ่üนร่üมการüางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนา และร่üมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการýึกþา 

ÿถานýึกþาÿามารถบริĀาร
จัดการคุณภาพของÿถานýึกþา
อย ่าง เป ็นระบบท ั ้ ง ในÿ ่üน       
การüางแผนพัฒนาค ุณภาพ 
การจัดการýึกþา การนำแผน
ไปปฏิบัติเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การýึกþา มีการติดตามตรüจÿอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง มีการบริĀาร
อ ัตรากำล ั ง  ทร ัพยากรทาง 
การýึกþา และระบบดูแลช่üยเĀลือ
น ักเร ียน  ม ีระบบการน ิ เทý
ภายใน การนาข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนา บุคลากรและผู ้ที่
เก ี ่ยüข้องทุกฝ ่ายมีÿ ่üนร ่üม  
การüางแผน  ปร ับปร ุง  และ
พัฒนา และร่üมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการýึกþา 

  

 
 
 



[๓๒๐] 
 

ประเภทของผลผลิตโครงการ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
        ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 

    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)       
  
๒.๒  ความพงึพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) ร้อยละ  9๔.๕ 
๒.๓  การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล –    จำนüน      –    ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล          –     จำนüน     –  ชั่üโมง 
๒.๔  ขอเสนอแนะ 
  จุดแข็งโครงการ   
   โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา (SAR) มีการประเมิน ตรüจÿอบ
คุณภาพการýึกþา และรายงานต่อผู้เกี่ยüข้องจนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
  จุดออนโครงการ         
   โรงเรียนคüรจัดĀ้องประกันคุณภาพเพ่ือรüบรüมเอกÿารไü้ในที ่เดียüกัน เพื ่อป้องกัน        
การÿูญĀาย 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
                  (นางÿาüทิพย์อาภา  เป็งüงý์) 

            ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

in ป



[๓๒๑] 
 

 



 
แผนปฏิบัติราชการ 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 

กลุมบริหารงบประมาณ 
 

 



[๓๒๓] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารงบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕๖6 

********************************************** 
 

ก. ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรกลุ่มบริĀารงบประมาณ 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริĀารงานงบประมาณ 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  1. นางÿาüชลิดา  ฟักĀü่าง 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖5   สิ้นสดุ ๓0 กันยายน ๒๕๖6  
ง. งบประมาณ  10,450,000  บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ  
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
  ข้อที่ ๑ มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 
   1.3. มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
  ข้อที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
   2.1. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ü-ด ี
   2.2. ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   2.3. ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
   2.4. ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  ข้อที่ 4 เป็นพลเมืองดี 
   4.1. การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
   4.2. ครอบครัü-ÿถานýึกþาและÿถานประกอบการต้องการÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมี   
         โอกาÿทำĀน้าที่เป็นพลเมืองดี 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

  ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



[๓๒๔] 
 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริงและÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 

   ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
สนับสนุนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ๒. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ๒.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้เดก็ปฐมüัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปีทุกคน เข้าÿู่ระบบการýึกþาเพ่ือใĀ้มีพัฒนาการ

ครบทุกด้าน โดยการมีÿ่üนร่üมÿร้างÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องของĀน่üยงานที่

เกี่ยüข้อง 
         4. ดานประสิทธิภาพ 
   4.1 เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา  โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นÿำคัญตามĀลักธรรมาภิบาล 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ๑. เร่งแก้ปัญĀากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากÿถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคโคüิด – 19 โดยเพิ่มโอกาÿในการเข้าถึงการýึกþา ฟื้นฟูภาüะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ใĀ้กับผู้เรียนทุกระดับ รüมทั้งลดคüามเครียดและÿุขภาพจิตของผู้เรียน 
 9. เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน

เพ่ือÿร้างคüามเข้มแข็ง โดยการจัดÿรรกรอบüงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามĀลักธรรมาภิบาล ใĀ้กับ

ÿํานักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþา 
สนับสนุนนโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
                 เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  
           ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที่  1.1 นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอก 
         และการบริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธ์ที ่  2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
         ตอบÿนองต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 



[๓๒๕] 
 

          ยุทธศาสตรที่ 3 ยอมรับ (Recognition) 
   กลยุทธ์ที่ 3.3 มีระบบการประเมินที่เป็นไปตามมาตรฐานÿากล (International Standards) 
           ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
   กลยุทธ์ที่ 4.2 มีระบบกลไกในการÿร้างบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง และมีคüามรักและผูกพันกับองค์กร 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑. เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþาบริการงานด้านงบประมาณ มีคüามอิÿระ คล่องตัü โปร่งใÿ  ตรüจÿอบได้ 

      ๒. เพ่ือใĀ้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการบริการ 
   3. เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþาÿามารถบริĀารจัดการทรัพยากรได้อย่างเพียงพอและมีประÿิทธิภาพ 

 
****************************************** 

 
สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 

 
๑.๑ ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดข้ึนแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   

 ระĀü่างüันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน  
   ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ 
  



[๓๒๖] 
 

    ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มา

งบประมาณ หมายเหตุ 

๑. จัดทำโครงการและเÿนอขออนุมตัโิครงการ - -  
๒. ประชุมคณะทำงาน - -  
3.   ดำเนินงานตามโครงการ 

     3.1  ÿ่งเÿรมิบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยüกับการปฏิบัติงาน

งบประมาณ  พัÿดุ การเงิน  
     3.2  งานบริĀารกลุม่งบประมาณ 
      -  คüบคุมการเบิกจ่ายใĀ้เป็นไปตามระเบียบ  และตาม

แผนงานโครงการ 
      -  บริการจัดการด้านการเงิน  การบัญชีและพÿัดุใĀ้ถูกต้อง 
      -  การจัดทำระบบÿารÿนเทýของกลุ่มงาน 
      -  ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
    3.3  งานการเงิน 
      -  เบิกจ่ายค่าจ้างครูต่างชาต ิ
      -  เบิกจ่ายค่าจ้างบุคลากรทางการýึกþา 
      -  เบิกจ่ายค่าเช่าคอมพิüเตอร์ 
      -  เก็บรักþาเงินเพ่ือนำÿ่งคลงั 
      -  รับและจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
     -  ตรüจÿอบเอกÿารขอเบิกเงนิ 
     -  จัดทำเอกÿารĀลักฐานในการรับจ่ายเงินทุกประเภท 
     -  เก็บรักþาบัญชีธนาคารและเอกÿารทางการเงินของโรงเรียน 
     -  จัดทำบัญชีคุมเงินและคุมเช็ค 
     -  จัดทำรายงานทางการเงิน 
     -  ÿรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
      ๓.4 งานบัญชี 
        - ตรüจÿอบเอกÿารทางการเงิน ลงทะเบียนรับจ่ายเงิน และ

เก็บรักþาĀลักฐาน 
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เงินรายได้ฯ 
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เงินรายได้ฯ 
เงินรายได้ฯ 
เงินรายได้ฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 
 
 



[๓๒๗] 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มา

งบประมาณ หมายเหตุ 

3.         - จัดทำทะเบียนคุมเงินใĀ้เป็นปัจจุบัน 
        - จัดเก็บใบÿำคัญการเบิกจา่ยเงิน 
        - รüบรüมทะเบียนเกี่ยüกับการเงิน บัญชี เพื่อใช้อ้างอิง

และประชาÿัมพันธ ์
        - ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
      ๓.5 งานพัÿดุและÿินทรัพย์ 
        - กำĀนดรูปแบบรายงานคณุลักþณะเฉพาะของพัÿดุ

เพื่อการจัดซื้อจดัจ้าง 
        - ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบ 
        - เก็บรักþา และคüบคุมการเบิกจ่าย 
        - ดำเนินการตรüจÿอบครภุณัฑ์เพื่อซ่อมบำรุง 
       - จัดทำทะเบียนที่ราชพัÿดุ ที่ดินและÿิ่งก่อÿร้าง 
        - จัดทำทะเบียนบ้านพักคร ู
        - ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
      ๓.6 งานยานพาĀนะ 
        - คüบคุมการใช้รถยนต์ÿ่üนกลาง 
        - ตรüจÿอบการบันทึกการใช้ใĀ้เป็นปัจจุบัน 
        - น้ำมันเชื้อเพลิง 
        - งานซ่อมบำรุง 
        - การประÿานงานและการใช้บริการ กำĀนดมาตรการ

การของใช้รถ 
        - ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
      ๓.7 งานระดมทรัพยากรเพื่อการýึกþา 
        - กำĀนดนโยบาย มาตรการüิธีการในการระดม

ทรัพยากร 
        - ดำเนินการขออนุมัติคณะกรรมการÿถานýึกþา 
        - ดำเนินการใĀ้มีการระดมทรัพยากร และการคüบคมุ

การใช้จ่ายเงิน 
        - ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
      ๓.8 การตรüจÿอบภายใน 
        1). คณะกรรมการเก็บรักþาเงินและดำเนินการÿ่งคลัง 
             - ตรüจÿอบการรับจ่ายเงินประจำüัน 
             - เก็บรักþากุญแจและรĀัÿตู้นิรภยั เปิด-ปิดตู้นิรภัย 
             - ดำเนินการนำÿ่งคลัง / ฝากคลัง 
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[๓๒๘] 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มา

งบประมาณ หมายเหตุ 

         2). คณะกรรมการตรüจÿอบบัญชีและการเงิน  
 (ทุก 15 üัน) 
             - ตรüจÿอบเงินคงเĀลอืและการเก็บรักþาเงิน 
 (ทุกüัน) 
             - ตรüจÿอบและคüบคมุการยืมเงินทดรองจ่ายและ

คืนเงิน (15üัน) 
             - ตรüจÿอบการรับจ่ายเงิน ใบเÿร็จรับเงิน 
               ใบÿำคัญทดรองจ่าย Āลักฐานการจ่ายเงิน 
             - ตรüจÿอบการรับจ่ายเงิน และทะเบยีนคุมเงิน

งบประมาณทุกประเภท 
             - ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
      ๓.9 งานคüบคุมภายใน 
        - ดำเนินงานใĀ้มีการüิเคราะĀ์คüามเÿี่ยง เพื่อจัดทำ

แผนคüบคุมภายใน 
        - กำกับติดตาม ใĀ้ทุกÿ่üนดำเนินการตามแผนการ

คüบคุมภายใน 
        - กำĀนดใĀ้มีการประเมินแผนคüบคุมภายใน

ปีงบประมาณถัดไป 
        - จัดทำรายงานการคüบคุมภาย ÿรุปและรายงานผล

การดำเนินงาน 

  
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.     นิเทýติดตาม อำนüยคüามÿะดüก - -  
๕.   ÿรุปประเมินผลโครงการ / จัดทำรายงาน - -  
                                                        รวม                   10,384,000 

  แผนการใช้จ่าย    10,384,000    บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง  10,420,000    บาท 
   ต่ำกü่าแผน      ตามแผน    เกินกü่าแผน 
 ๑.๒.๔   กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  1.2.4.1 กลุ่มเป้าĀมาย คือ ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  1.2.4.2 ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย คือ ครูและบุคลากรทางการýึกþา 65 คน 
  1.2.4.3 พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย คือ โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  1.2.4.4 ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย คือ ครูและบุคลากร 
  1.2.4.5 คüามต้องการของเป้าĀมาย คือ ได้รับคüามรู ้จากการเข้าร่üมอบรมเกี ่ยüกับกา ร

ปฏิบัติงานงบประมาณ 
 



[๓๒๙] 
 

 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
     ล่าช้ากü่าแผน           ตามแผน             เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล ครูมีคüามรู้เพ่ือมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิง

ปริมาณ : 
- ÿถานýึกþาบริการงานด้านงบประมาณ  

มีคüามอิÿระ  คล่องตัü  โปร่งใÿ  

ตรüจÿอบได้  ร้อยละ 99 
- ครู เจ้าĀน้าที่ และบุคลากรที่เกี่ยüข้อง

ได้ผลผลิต  ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลง

การบริการ  ร้อยละ 99 
- ÿถานýึกþาÿามารถบริĀารจัดการ

ทรัพยากรได้อย่างเพียงพอและมี

ประÿิทธิภาพ  ร้อยละ 99 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

คุณภาพ : - บุคลากรที่เกี่ยüข้องปฏิบัติĀน้าที่อย่างมี

ประÿิทธิภาพและÿามารถตรüจÿอบได้ 
เป็นไปตาม

เป้าĀมาย 
  

 
ประเภทของผลิตโครงการ  
   ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 

  ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
  ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
  ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ 

2.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 100 
2.3 วิทยากร คิดเปนชั่วโมง 
 ชื่อ – ÿกุล   –    จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล    –    จำนüน       ชั่üโมง 
 
  



[๓๓๐] 
 

2.4 ขอเสนอแนะ 
จุดแข็งของโครงการ 
 –  เป็นโครงการที่ช่üยÿ่งเÿริมการบริĀารงบประมาณทุกรายการ ที่มีประÿิทธิภาพถูกต้องตาม

ระเบียบ โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ ประĀยัด และคุ้มค่า 
จุดออนของโครงการ 

– โรงเรียนยังขาดเจ้าĀน้าที่ที่มีคüามรู้คüามชำนาญในเรื่องนี้โดยตรง 
แนวทางการพัฒนา  

– ประÿานงานขอคüามช่üยเĀลือและคำปรึกþากับกลุ่มบริĀารงบประมาณของÿำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร 

 
 
  
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
               (นางÿาüชลิดา  ฟักĀü่าง) 
              ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 
 

#



 
แผนปฏิบัติราชการ 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

 



[๓๓๒] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

****************************************** 
 
ก. ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริĀารงานบุคคล 
  ๑. นางÿาüณัฐกฤตา ภูจอมนิล 
  ๒. นางÿาüณิชนันทน์ ÿุüรรณาภัย 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม üันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  สิ้นสุด üันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ     ๒๘๙,๗๖๐ บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
  ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
    ๒.๑ รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ü-ด ี
    ๒.๒ ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
    ๒.๓ ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
    ๒.๔ ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
    ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
        ชีüิตได้ 

   ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
   ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
   ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง  
         การจัดการเรียนรู้ 
สนับสนุนนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ     
   3.4 พัฒนา ÿ่งเÿริม ผู้บริĀารการýึกþา ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþา
รüมทั้งบุคลากรÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ใĀ้มีÿมรรถนะตามมาตรฐานตำแĀนะและ
มาตรฐานüิชาชีพ 
                
  



[๓๓๓] 
 

     จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                        ๕.จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน คüบคู่กับการใĀ้คüามรู้ด้านการüางแผนและการÿร้าง
üินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครู 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
  นโยบายที่  ๓    พัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
สนับสนุนกลยุทธ สมศ. 
          ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
  กลยุทธ์ที ่ 4.1 พัฒนาผู้ประเมินที่มีýักยภาพÿูงและเป็นที่ยอมรับ 
           กลยุทธ์ที ่ 4.2 มีระบบกลไกในการÿร้างบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง และมีคüามรักและผูกพันกับองค์กร 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 

  ข้อที่  ๖  พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 

   ๖.๑  ประชุม อบรม ÿัมมนาภายในและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 

   ๖.๒  ýึกþาดูงานภายในและต่างประเทý 

   ๖.๓  นิเทý กำกับและติดตาม โดยใช้ระบบ PDCA  
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาองค์คüามรู้ครูและบุคลากรทางการýึกþา โดยเฉพาะด้านการ

จัดการเรียนรู้üัดและประเมินผลและทักþะในการÿื่อÿารของครู ใĀ้มีÿมรรถนะด้านการÿอนอย่างมี
ประÿิทธิภาพ 

              ๒. เÿริมÿร้างระบบแรงจูงใจใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþามีขüัญกำลังใจในการทำงาน                
                 เกิดผลการปฏบิัติงานเชิงประจักþ์  
              ๓. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีจิตüิญญาณของคüามเป็นครูการเป็นครู 
                 มืออาชีพและ ยึดมั่นในจรรยาบรรณของüิชาชีพ 
 

********************************************** 
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สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑ ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿรจ็และมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน (ทำจริง) 
  ระĀü่างüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ถึงüันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖   
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
  ตรงตามüัตถุประÿงคข์องโครงการ         
      ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
๑. การประชุมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 
การเขียนโครงการ การกำĀนดกิจกรรม 

- -  

๒. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา  
- การพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา
ปฐมüัย  
- รายงานผลการไปราชการ 
- การอบรมĀลักÿูตรเพ่ือเลื่อนüิทยฐานะ 
- การอบรมพัฒนาตนเอง 
- กิจกรรมýึกþาดูงานภายในและ   
  ต่างประเทý 
- ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

 
๒๘,๐๐๐ 

 
   
 
 

    ๒๖๑,๗๖๐ 
 

 

เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

 

๕. การÿรุปผลและรายงานผล - -  
รวม ๒๘๙,๗๖๐   

  แผนการใช้จ่าย     ๒๘๙,760 บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง    ๑๔๙,985 บาท 
     ต่ำกü่าแผน     ตามแผน    เกินกü่าแผน 
  ๑.2.4 กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑ กลุ่มเป้าĀมาย ข้าราชการและบุคลากรทางการýึกþา      
  ๑.2.4.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย      84 คน     
  ๑.2.4.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย  –      
  ๑.2.4.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) ข้าราชการและบุคลากรทางการýึกþา     
  ๑.2.4.๕ คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย   พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาทั้งระบบ  
 ๑.2.5   ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
    ล่าช้ากü่าแผน            ตามแผน          เร็üกü่าแผน 
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สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล....................................................................................................................... ........................ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิง
ปริมาณ : 

๑. ครูและบุคลากรทางการýึกþา มีการจัดการ
เรียนรู้üัดและประเมินผลและทักþะในการ
ÿื่อÿารของครู ใĀ้มีÿมรรถนะด้านการÿอนอย่าง
มีประÿิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐   

๒.ครูและบุคลากรทางการýึกþาได้รับขüัญ
กำลังใจในการทำงานเกิดผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักþ์ ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐   

๓.ครูและบุคลากรทางการýึกþามีจิตüิญญาณ
ของคüามเป็นครูการเป็นครูมืออาชีพและยึดมั่น
ในจรรยาบรรณของüิชาชีพ ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐   

คüามทันต่อเüลา 
: 

- - - - 

คุณภาพ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีจิต
üิญญาณคüามเป็นครู และมีทักþะการจัดการ
เรียนรู้ตามüิชาชีพ 
 

ร้อยละ ๑๐๐   

ประเภทของผลผลิตโครงการ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
    ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)        
๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)    ร้อยละ ๙๖  ขึ้นไป   
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๒.๓ การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล    -                         จำนüน     -     ชั่üโมง  
๒.๔ ขอเสนอแนะ 
  จุดแข็งโครงการ    
   ÿ่งเÿริมใĀ้ครูได้รับการพัฒนาตนเองและÿามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประÿิทธิภาพและ
ประÿิทธิผลต่อผู้เรียนเป็นÿำคัญ         
  จุดออนโครงการ   
   การใช้ÿื่อเทคโนโลยีและภาþาต่างประเทý     
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
             (นางÿาüณัฐกฤตา   ภูจอมนิล) 
                     ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
  ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

cyan
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ภาพการประเมินการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
 (Performance Agreement : PA) 

๑๓  กันยายน ๒๕๖๖ 
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ภาพการประเมินการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
 (Performance Agreement : PA) 

๑๓  กันยายน ๒๕๖๖ 
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ภาพครูและบุคลากรเขารวมอบรมการพัฒนาตนเอง 
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ภาพครูและบุคลากรเขารวมอบรมการพัฒนาตนเอง 
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ภาพการใหขวัญกำลังใจแกครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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การใหขวัญกำลังใจแกครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

 
 
 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติราชการ 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 

กลุมบริหารทั่วไป 
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย  
กลุมบริหารทั่วไป ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

************************************************ 
 
ก.  ชื่อโครงการ  พัฒนาปรับปรุงอาคารÿถานที่และÿภาพแüดล้อม 
ข.  หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารทั่üไป 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    ๑. นายชาตüิุฒิ  ประÿพýักดิ์ 
                    ๒. นายÿุทิน  เจริญพร 
ค.  ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มตน ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
ง.  งบประมาณ   ๒๘๑,๖๔๐  บาท 
จ.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใĀม่ 
ฉ.  สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ)  
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรชักาลที ่๑๐ 
          ข้อที ่ 3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
          3.1 การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀ้ 
        เด็กและเยาüชนรักงาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
          3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียน 
        ทำงานเป็นและมีงานทำในที่ÿุด 
         3.3 ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลกัÿูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเองและ 
           ครอบครัü 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผูเรียน   
     ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.2  มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
     2.5  จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี  
            คุณภาพ 
   มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    3.2  ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนับสนุนนโยบาย สพฐ.            
       นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการýึกþาและÿถานýึกþา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รüมถึงการ
จัดÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการมีÿุขภาüะที่ดีÿามารถปรับตัüต่อโรคอุบัติใĀม่และ
โรคอุบัติซ้ำ 

      นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
                  4.1 พัฒนาระบบบริĀารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นพื้นฐาน มีนüัตกรรมเป็นกลไกĀลัก  
                                           ในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลÿารÿนเทýท่ีถูกต้อง ทันÿมัย และการมีÿ่üน  
                                           ร่üมของทุกภาคÿ่üน 
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         4.5 ÿนับÿนุนพื้นที่นüัตกรรมการýึกþาใĀ้เป็นตนแบบการพัฒนานüัตกรรม 
                                           การýึกþาและการเพ่ิมคüามคล่องตัüในการบริĀารและการจัดการýึกþาข้ัน 
                                           พ้ืนฐาน 
         4.6 เพ่ิมประÿิทธิภาพการนิเทý ติดตามและประเมินผลการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
 
สนับสนุนกลยุทธ ของ สพป.กทม. 
 กลยุทธที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
       กลยุทธที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
       กลยุทธที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่อม  
                                ล้ำทางการýึกþา 
       กลยุทธที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
       กลยุทธที ่6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  
สนับสนุนกลยุทธ สมศ. 
  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
    กลยุทธ 
             1.1 นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกและการ 
          บริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
    กลยุทธ 

2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือตอบÿนองต่อ  
      คüามรüดเร็üในการปฏิบตัิงาน 

             2.2 เป็นแĀล่งอ้างอิงทางüิชาการด้านการประเมินคุณภาพภายนอก 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
    ข้อที่  ๑  บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 

  ข้อที่  ๓  üิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน   
   ๓.๓  üิจัยเพื่อพัฒนาÿภาüะแüดล้อมท่ีเÿริมÿร้างการเรียนรู้ 

    ข้อที ่ ๔  พัฒนาýูนย์การเรียนของชุมชน   
                ๔.๑ คüามคüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรภายนอก 

  ข้อที่  ๖  พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา   
   ๖.๑ ประชุม อบรม ÿัมมนาภายในและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 
 
 



[๓๔๖] 
 

แผนงาน       กลุ่มบริĀารทั่üไป 
ผูรับผิดชอบ  นายÿุทิน  เจริญพร   ตำแĀน่ง  คร ู 
ระยะเวลา  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
ช.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๑.  เพ่ือใĀ้Ā้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก 
             ด้านÿาธารณูปโภคพอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี  
 ๒.  เพ่ือใĀ้มีระบบข้อมูลÿารÿนเทýท่ีมีคüามถูกต้อง ครบถ้üนทันÿมัย นำไปประยุกต์ใช้ได ้และดำเนินการ 
             อย่างเป็นระบบ 
        ๓.  เพ่ือใĀ้มีแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จากแĀล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
        ๔.  เพ่ือจัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพใĀ้ร่มรื่นÿüยงามเป็นÿังคมท่ีดีเพ่ือกระตุ้นใĀ้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้  
             ตลอดเüลา 
        ๕.  เพ่ือมีÿถานที่ÿำĀรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþาระĀü่างÿถานýึกþากับ  
             ครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยüข้อง 
        ๖.  เพ่ือใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมและมีเครือข่ายคüามร่üมมือในการร่üมรับผิดชอบต่อผลการจัด    
             การýึกþาใĀ้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1.  มีการจัดÿภาพĀ้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüย 
      คüามÿะดüก พอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี ÿภาพแüดล้อมร่มรื่น และมีแĀล่งเรียนรู้ÿำĀรบั 
      ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
 2.  ÿถานýึกþาบริĀารจัดการข้อมูลÿารÿนเทýท่ีมีคüามถูกต้อง ครบถ้üน ทันÿมัย นำไป 
      ประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการอย่างเป็นระบบ ร้อยละ ๑๐๐ 
        3.   ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จากแĀล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ 
       ภายนอกÿถานýึกþา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของÿถานýึกþารüมทั้ง 
        ผู้เกี่ยüข้อง ร้อยละ ๑๐๐ 
 4.   ÿถานýึกþาจัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่ดีและกระตุ้นใĀ้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่üถึง 
      ทุกกลุ่มเป้าĀมาย ร้อยละ ๑๐๐     
 5.   ÿถานýึกþามีÿถานที่ÿำĀรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþาระĀü่าง 
        ÿถานýึกþากับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เก่ียüข้อง ร้อยละ ๑๐๐ 
 6.   ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมและมีเครือข่ายคüามร่üมมือในการร่üมรับผิดชอบต่อผลการจัด 
       การýึกþาใĀม้ีคุณภาพและได้มาตรฐาน ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
       ÿถานýึกþามีการจัดĀ้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüย
คüามÿะดüกพอเพียงอยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี ÿภาพแüดล้อมร่มรื่นและมีแĀล่งเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียน มีกิจกรรมที่
ÿ่งเÿริมÿุขภาพอนามัยและคüามปลอดภัยของผู้เรียน กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ และนำผลไปใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการÿอนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมีประÿิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 
 



[๓๔๗] 
 

สวนที่ ๑  สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑ สถานภาพโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดข้ึน 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
 ๑. Ā้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมีคüามมั่นคง มีคüามÿะอาด มีคüามปลอดภัยและมีÿิ่งอำนüย   
 คüามÿะดüก พอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี ÿภาพแüดล้อมร่มรื่น และมีแĀล่งเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียน 
 ๒. ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากแĀล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกÿถานýึกþา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของÿถานýึกþา 
 ๓. ÿถานýึกþามีÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่ดีและกระตุ้นใĀ้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้อย่างทั่üถึง 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑  การดำเนินงาน (ทำจริง) 
                   ระĀü่างüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
     ๑.๒.๒  ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
   ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ 
 ๑.๒.๓  การใช้จ่ายงบประมาณ 
           แผนการใช้จ่าย ๒๘๑,๖๔๐ บาท 
           ผลการใช้จ่ายจริง ๗๖,๓๕๙ บาท 
             ต่ำกü่าแผน     ตามแผน     เกินกü่าแผน 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

        
 
 
 
                    

ที ่ สาระสำคัญของกิจกรรม 
และรายละเอียดพอสังเขป 

งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยüข้อง จัดทำโครงการ
แต่งตั้งคณะกรรมการกำĀนดกิจกรรม
การปฏิบัต ิ

– –  

๒. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารÿถานที่และ
ÿาธารณปูโภค 

๖,๘๔๓.๕๐ – เงนิรายได้ÿถานýึกþา  

๓. เปลี่ยนไÿ้กรองเคร่ืองกรองน้ำ ๒๙,๑๕๗.๕๐ – เงินรายได้ÿถานýึกþา  
๔. ปรับปรุงภูมิทัýน์ภายในบริเüณโรงเรียน    
๕. ปรับปรุงซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาý ๓๔,๐๐๐ – เงนิรายได้ÿถานýึกþา  
๖. ซักซ้อมการดับเพลิงและการอพยพĀนีไฟ ๔,๓๕๘ – เงนิรายได้ÿถานýกึþา  
๗. นิเทý กำกับ ติดตาม       
๘. ÿรุปและรายงาน ๒,๐๐๐   

รüม ๗๖,๓๕๙   



[๓๔๘] 
 

 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
            ๑.๒.๔.๑ กลุ่มเป้าĀมาย (อาจารย์ นักเรียน  นักýึกþา, บุคลากรภายนอก)ครู นักเรียน และบุคลากร 
            ๑.๒.๔.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย ๘๒๓ คน 
            ๑.๒.๔.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
   ๑.๒.๔.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) รับราชการ นักเรียน และรับจ้าง 
   ๑.๒.๔.๕ คüามต้องการของเป้าĀมาย นักเรียน ครูและบุคลากร 
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
            ล่าช้ากü่าแผน      ตามแผน   เร็üกü่าแผน 
 

********************************************* 
 

สวนที่ ๒  ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
       ระบุผล........................................................................................................................................... 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ :  มีการจัดÿภาพĀ้องเรียน 

Āอ้งปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย 
มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก 
พอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การ
ได้ดี ÿภาพแüดล้อมร่มรื่น 
และมีแĀล่งเรียนรู้ÿำĀรับ  
ผู้เรียน  

 
 
 

ร้อยละ ๙๕ 

 
 
 
√ 

 

 ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้
ภายในÿถานýึกþาและใช้
ประโยชน์จากแĀล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอก
ÿถานýึกþา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของÿถานýึกþา
รüมทั้งผู้เกี่ยüข้อง  

 
 
 

ร้อยละ ๙๕ 

 
 
 
√ 

 

 ÿถานýึกþาจัด
ÿภาพแüดล้อมทางกายภาพ
และÿังคมที่ดีและกระตุ้นใĀ้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่üถึงทุก
กลุ่มเป้าĀมาย  
 
 

 
 

ร้อยละ ๙๕ 

 
 
√ 

 


