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ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
คüามทันต่อเüลา : ดำเนินการได้ตามระยะเüลา

ที่กำĀนด 
ร้อยละ ๙๘ √  

คุณภาพ : มีÿภาพแüดล้อมร่มรื่นและมี
แĀล่งเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียน 
มีกิจกรรมที่ÿ่งเÿริมÿุขภาพ
อนามัยและคüามปลอดภัย
ของผู้เรียน 

 
 

ร้อยละ ๙๕ 

 
 

√ 

 

         
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
                ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)............................................................. 
๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ ๙๕ ) 
๒.๓ การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล   –    จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล    –    จำนüน       ชั่üโมง 
๒.๔ ขอเสนอแนะ 
           จุดแข็งของโครงการ  
  ๑. พ้ืนที่บริเüณโรงเรียนมีบริเüณไม่กü้างเขตการรับผิดชอบไม่มาก ทำใĀ้ง่ายแก่การบริĀาร 
           จุดอ่อนของโครงการและแนüทางการพัฒนา  
                ๑. พนักงานและเจ้าĀน้าที่มีน้อยไม่พอกับปริมาณงานและภาระĀน้าที่ที่รับผิดชอบ 
                ๒. บุคลากรบางÿ่üนยังขาดคüามรู้ คüามเข้าใจ ในกฎระเบียบ และข้อปฏิบัติต่างๆ 
                ๓. เครื่องมือ และอุปกรณ์ ไม่พร้อมในการปฏิบัติงานทำใĀ้การปฏิบัติงานล่าช้า 
    
 
 
 
     (ลงชื่อ) ................................................ผู้รายงาน 
                    (นายÿุทิน  เจริญพร) 
           ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
ĀมายเĀตุ    
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนิน โครงการ งาน กิจกรรม 

 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 
 
 

สเปอร์
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ภาพกิจกรรม 
 

 



[๓๕๑] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารทั่วไป  ปงบประมาณ ๒๕๖6 

********************************************** 
 
ก.  ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือนักเรียน 
ข.  หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารทั่üไป     
   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         1. นางÿาüกมลþร  ÿมประÿิทธิ์    
        2. นางÿาüอุไรพร ทิมทอง    
ค.  ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มตน ๑ ตุลาคม ๒๕65  สิน้สุด 30 กันยายน ๒๕๖6      
ง.  งบประมาณ     ๓๖,๐๐๐  บาท 
จ.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใĀม่ 
ฉ.  สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ  (ตอบได้มากกü่า 1 ข้อ)  
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
  ข้อที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง – มีคุณธรรม 

   2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี
       2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 

  ข้อที่ ๔ เป็นพลเมืองดี 
   4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿ 

ทำĀน้าที่เป็นพลเมืองดี 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูเรียน 

  ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 

  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 

       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
           ๒.๓ ดำเน ินงานพ ัฒนาü ิชาการท ี ่ เน ้นค ุณภาพผ ู ้ เร ียนรอบด ้านตามĀล ักÿ ูตร 
             ÿถานýึกþาและกลุ่มเป้าĀมาย 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้  
          ในชีüิตได้ 

  ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ  
         จัดการเรียนรู้ 
 
 



[๓๕๒] 
 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านคüามปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาÿถานýึกþาใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเÿริมÿร้างระบบและกลไกในการดูแล

คüามปลอดภัยอย่างเข้มข้น ใĀ้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 
 1.3 ÿร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันÿื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีüิตüิถีใĀม่ (New Normal) และชีüิตüิถี

ปกติต่อไป (Next Normal) 
๒. ด้านโอกาÿและการลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
 ๒.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปีทุกคน เข้าÿู่ระบบการýึกþาเพ่ือใĀ้มีพัฒนาการครบ

ทุกด้าน โดยการมีÿ่üนร่üมÿร้างÿภาพแüดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องของĀน่üยงานที่

เกี่ยüข้อง 
 ๒.๒ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนในระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาÿ คüามเÿมอภาค และได้รับการ

พัฒนาใĀ้มีÿมรรถนะÿำĀรับการýึกþาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการของ

ตลาดงานและการพัฒนาประเทý 
 ๒.๓ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþ ได้รับโอกาÿในการพัฒนาเต็มตามýักยภาพ 
 ๒.๔ ÿ่งเÿริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาÿ ใĀ้ได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพและจัดĀาทางเลือกในการเข้าถึงการ

เรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือใĀ้มีทักþะในการดำเนินชีüิต ÿามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลÿารÿนเทýของนักเร ียนระดับการýึกþาขั้ นพื ้นฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือ 
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริĀารจัดการýึกþา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ใĀ้นักเรียนĀลุดออกจากระบบ

การýึกþา และช่üยเĀลือเด็กตกĀล่น เด็กออกกลางคันใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบ 
๓. ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒ พัฒนาผู ้เร ียนใĀ้เกิดÿมรรถนะที ่เĀมาะÿมตามช่üงüัย ÿามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นÿูง  
มีคüามÿามารถในการÿื่อÿาร ÿามารถจัดระบบและกระบüนการทำงานของตนเองและร่üมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ

รüมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีýีลธรรม และอยู่ร่üมกับธรรมชาติและüิทยาการอย่างยั่งยืนรüมทั้งมี

คüามจงรักภักดีต่อÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
 ๔. ด้านประÿิทธิภาพ 
 ๔.๑ เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นÿำคัญ ตามĀลักธรรมาภิบาล 
 ๔.๓ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นüัตกรรมในการขับเคลื่อนบริĀาร

จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่üมกัน และแÿüงĀาการมีÿ่üนร่üมของĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องทุกระดับเพื่อใĀ้ประÿบ

ผลÿำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 



[๓๕๓] 
 

 ๔.๕ เพ่ิมประÿิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþา และปรับกระบüนการนิเทý ติดตามและ

ประเมินผลการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿอดรับกับชีüิตüิถีใĀม่ (New Normal) และชีüิตüิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓. ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปี และผู้เรียนระดับการýึกþาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาÿทางการýึกþา 

และป้องกันการĀลุดออกจากระบบ รüมทั้งช่üยเĀลือเด็กตกĀล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจาก

การปักĀมุดบ้านเด็กพิการใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่  4  ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
          เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่  5  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
สนับสนุนกลยุทธสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพ 
        ภายนอกและการบริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
        ตอบÿนองต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
  ยุทธศาสตรที่ 3 ยอมรับ (Recognition) 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 การมีÿ่üนร่üมของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียในการพัฒนากระบüนการ 
        ประเมินคุณภาพภายนอกและพัฒนาผู้ประเมินได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
   ข้อที่  ๔  พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
   ๔.๑ คüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรภายนอก 
   ๔.๒ คüามร่üมมือของครูและนักเรียนโดยการบริการüิชาการแก่ผู้ปกครองและชุมชน 
          
ช.  วัตถุประสงคของโครงการ 
   ๑. เพื่อขยายโอกาÿการเข้าถึงบริการทางการýึกþาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของ  
                             ผู้เรียน   
       ๒. เพื่อการจัดการเรียนการÿอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
   3. เพื่อใĀ้ชุมชนมีÿ่üนร่üมแÿดงคüามคิดเĀ็นĀรือร่üมจัดกิจกรรมการเรียนการÿอนอย่าง 
                            เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
   4. มีข้ันตอนตรüจÿอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
   5. เพ่ือใĀ้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
   
  
 



[๓๕๔] 
 

 วัตถุประสงคเชิงปริมาณ 
  1. เพ่ือขยายโอกาÿการเข้าถึงบริการทางการýึกþาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของ 
      ผู้เรียน  มากกü่าร้อยละ 90 
  2. เพ่ือการจัดการเรียนการÿอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มากกü่าร้อยละ 90 
  3. เพื่อใĀ้ชุมชนมีÿ่üนร่üมแÿดงคüามคิดเĀ็นĀรือร่üมจัดกิจกรรมการเรี ยนการÿอนอย่างเป็น 
                    รูปธรรมและต่อเนื่อง มากกü่าร้อยละ 90 

     4. มีข้ันตอนตรüจÿอบและประเมินอย่างเป็นระบบ มากกü่าร้อยละ 90 
  5. เพ่ือใĀ้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง มากกü่าร้อยละ 90 
 วัตถุประสงคเชิงคุณภาพ 
   ผู้เรียนมีนิÿัยในการดูแลÿุขภาพ รู้จักป้องกันตัüเองจากÿิ่งเÿพติดทั้งĀลาย อุบัติเĀตุ และ
ปัญĀาทางเพý ใฝ่เรียนรู้โดยไม่มีปัญĀาĀรือมีปัญĀาน้อยในด้านทุนทรัพย์ เนื่องจากได้รับการช่üยเĀลือจาก
ระบบดูแลช่üยเĀลือนักเรียน ÿามารถอยู่ในระบบการýึกþาต่อไปได้ อีกทั้งเĀ็นคุณค่าในตนเอง มีคüามมั่นใจ 
กล้าแÿดงออก มีมนุþย์ÿัมพันธ์ที่ดี และใĀ้เกียรติผู้อ่ืนอยู่ร่üมกับÿังคมได้อย่างมีคüามÿุข 

 
********************************************** 

 
 สวนที่ 1  สถานภาพของโครงการ 

 
1.1 สถานภาพโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
 ๑. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลเอาใจใÿ่จากครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างทั่üถึง 
 ๒. นักเรียนที่มีปัญĀาได้รับการช่üยเĀลือและÿ่งเÿริมพัฒนาตามýักยภาพ 
 ๓. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีคüามÿุข 
 
1.2 ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 1.2.1 การดำเนินงาน  
                    ระĀü่างüันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕65 ถึงüันที่ 30 กันยายน  ๒๕๖6     
      1.2.2 ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
  จากผลการดำเนินงานตามโครงการ ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการผู้เรียนมีนิÿัยในการดูแล
ÿุขภาพ รู้จักป้องกันตัüเองจากÿิ่งเÿพติดทั้งĀลาย อุบัติเĀตุ และปัญĀาทางเพý ใฝ่เรียนรู้โดยไม่มีปัญĀาĀรือมี
ปัญĀาน้อยในด้านทุนทรัพย์ เนื่องจากได้รับการช่üยเĀลือจากระบบดูแลช่üยเĀลือนักเรียน  ÿามารถอยู่ใน
ระบบการýึกþาต่อไปได้ อีกทั้งเĀ็นคุณค่าในตนเอง มีคüามมั่นใจ กล้าแÿดงออก มีมนุþย์ÿัมพันธ์ที่ดี และใĀ้
เกียรติผู้อื่นอยู่ร่üมกับÿังคมได้อย่างมีคüามÿุข 
  
      



[๓๕๕] 
 

 1.2.๓  การใช้จ่ายงบประมาณ 
  
        

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งĀมด  3๖,๐๐๐  บาท 
      ผลการใช้จ่ายจริง          34,๐๐๐  บาท 
             ต่ำกü่าแผน     ตามแผน    เกินกü่าแผน     
 
 1.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
             1.๒.๔.1  กลุ่มเป้าĀมาย (อาจารย์ นักเรียน  นักýึกþา, บุคลากรภายนอก)  
    – นักเรียน, ครู,บุคลากรจากĀน่üยงานภายนอก, และผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียน 
                               ÿายน้ำทิพย์ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ หมายเหตุ 

๑. กิจกรรมการดำเนินงาน – – เงินรายได้  
 

๒. กิจกรรมที่ ๑ ประชุม
üางแผนจัดทำโครงการ 

๓. กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินตาม
โครงการ 
– กิจกรรมÿำรüจนักเรียน
เป็นรายบุคคล 

2,๐๐๐  

– กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 4,๐๐๐ 
– กิจกรรมแนะแนüนักเรียน
และการýึกþาต่อ 

2,๐๐๐  

– กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
   นักเรียน 

2,000  

– การประเมินเพ่ือรับรางüัล
ระบบดูแลช่üยเĀลือ
นักเรียน 

-   

– กิจกรรมทุนการýึกþา – เงินอุดĀนุน  
ของ กÿý. 

 

๔. กิจกรรมรับนักเรียนเข้า
เรียนอย่างโปร่งใÿ 

20,๐๐๐ – เงินรายได้  

๕. กิจกรรมอบรมครูและ
บุคลากรใĀ้มีคüามรู้คüาม
เข้าใจในเรื่องระบบดูแล
ช่üยเĀลือนักเรียน 

2,๐๐๐  

๖. ประเมินผล ÿรุป รายงาน ๒,๐๐๐  
รวม 34,000   



[๓๕๖] 
 

  1.๒.๔.2 ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย  
     – นักเรียน, ครู,บุคลากรจากĀน่üยงานภายนอก, และผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียน 
                               ÿายน้ำทิพย์ จำนüน ๑,๐๐๐ – ๑,๕๐๐ คน 
             
  1.๒.๔.3  พื้นที่กลุ่มเป้าĀมาย  
    – โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  1.๒.๔.4  ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) – นักเรียน 
          1.๒.๔.5  คüามต้องการของเป้าĀมาย 
    – ÿามารถดำเนินงานระบบดูแลช่üยเĀลือนักเรียนได้อย่างมีประÿิทธิภาพ ผู้เรียนมี
นิÿัยในการดูแลÿุขภาพ รู้จักป้องกันตัüเองจากÿิ่งเÿพติดทั้งĀลาย อุบัติเĀตุ และปัญĀาทางเพý ใฝ่เรียนรู้โดย
ไม่มีปัญĀาĀรือมีปัญĀาน้อยในด้านทุนทรัพย์ เนื่องจากได้รับการช่üยเĀลือจากระบบดูแลช่ü ยเĀลือนักเรียน 
ÿามารถอยู่ในระบบการýึกþาต่อไปได้ อีกท้ังเĀ็นคุณค่าในตนเอง มีคüามม่ันใจ กล้าแÿดงออก มีมนุþย์ÿัมพันธ์
ที่ดี และใĀ้เกียรติผู้อ่ืนอยู่ร่üมกับÿังคมได้อย่างมีคüามÿุข 
 
  1.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
             ล่าช้ากü่าแผน      ตามแผน   เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
สวนที่ 2  ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 
2.1  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
       ระบุผล โรงเรียนมีĀลักÿูตรโรงเรียนมาตรฐานÿากล และนักเรียนมีคüามรู้ คüามเข้าใจĀลักÿูตรÿากล
และบรรลุผลตามüัตถุประÿงค์ตามĀลักÿูตร 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ :  1. เพ่ือขยายโอกาÿการเข้าถึง

บริการทางการýึกþาและการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพของ
ผู้เรียน  มากร้อยละ 90 

- ผู้เรียนร้อยละ 100 
ÿามารถเข้าถึงบริการทาง
การýึกþาและการเรียนรู้ได้
อย่างทั่üถึงและมีคุณภาพ จาก
แĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย  
 

     
 

 

 2. เพ่ือการจัดการเรียนการ
ÿอนที่ยึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น  
มากร้อยละ  90 

- ผู้เรียนร้อยละ 89.00 ได้
เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการ
ÿาระการเรียนรู้และทักþะ
ด้านต่างๆจากแĀล่งเรียนรู้
ออนไลน์ของโรงเรียนและ
แĀล่งชุมชนการเรียนรู้
ออนไลน์ด้üยตนเองอ่ืนๆ 

    



[๓๕๗] 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
 

 3. เพ่ือใĀ้ชุมชนมีÿ่üนร่üม
แÿดงคüามคิดเĀ็นĀรือร่üมจัด
กิจกรรมการเรียนการÿอน
อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง มากกü่าร้อยละ 90 

- ชุมชนร้อยละ 93 ÿามารถ
เข้าถึงและแÿดงคüามคิดเĀ็น 
เพ่ือเป็นÿ่üนร่üมในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการÿอนอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

  

 4. มีข้ันตอนตรüจÿอบและ
ประเมินอย่างเป็นระบบ 
มากกü่าร้อยละ 90 

- ผู้เรียนและผู้ปกครองร้อยละ 
91 ÿามารถเข้าตรüจÿอบผล
การประเมิณอย่างเป็นระบบ
ได้ 

  

 5.เพ่ือใĀ้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง มากกü่าร้อยละ 
90 

- ผู้เรียนร้อยละ 98  
ÿามารถเข้าถึงข้อมูลย้อนกลับ
เพ่ือนำไปใช้พัฒนาตนเองได้ 

  

คüามทันต่อเüลา : งานÿำเร็จตามกรอบเüลาที่
กำĀนด 

- ÿามารถทำงานÿำเร็จภายใน
เüลาที่กำĀนด 

  

คุณภาพ : -ผ ู ้ เร ียนม ีน ิÿ ัยในการด ูแล
ÿุขภาพ รู ้จ ักป้องกันตัüเอง
จ ากÿ ิ ่ ง เ ÿพต ิ ดท ั ้ ง Āล าย 
อุบัติเĀตุ และปัญĀาทางเพý 
ใฝ่เรียนรู้โดยไม่มีปัญĀาĀรือมี
ปัญĀาน้อยในด้านทุนทรัพย์ 
เนื่องจากได้รับการช่üยเĀลือ
จากระบบด ูแลช ่ üย เĀลื อ
นักเรียน ÿามารถอยู่ในระบบ
การýึกþาต่อไปได้ อีกทั้งเĀ็น
คุณค่าในตนเอง มีคüามมั่นใจ 
กล ้ า แÿดงออก  ม ี มน ุ þย์
ÿัมพันธ์ที่ดี และใĀ้เกียรติผู้อ่ืน
อย ู ่ร ่üมกับÿ ังคมได้อย ่างมี
คüามÿุข 
 

ผ ู ้ เร ียน ม ีน ิÿ ัยในการด ูแล
ÿุขภาพ รู ้จ ักป้องกันตัüเอง
จ ากÿ ิ ่ ง เ ÿพต ิ ดท ั ้ ง Ā ล าย 
อุบัติเĀตุ และปัญĀาทางเพý 
ใฝ่เรียนรู้โดยไม่มีปัญĀาĀรือมี
ปัญĀาน้อยในด้านทุนทรัพย์ 
เนื่องจากได้รับการช่üยเĀลือ
จากระบบด ูแลช ่ üย เĀลื อ
นักเรียน ÿามารถอยู่ในระบบ
การýึกþาต่อไปได้ อีกทั้งเĀ็น
คุณค่าในตนเอง มีคüามมั่นใจ 
กล ้ า แÿดงออก  ม ี มน ุ þย์
ÿัมพันธ์ที่ดี และใĀ้เกียรติผู้อ่ืน
อย ู ่ร ่üมกับÿ ังคมได ้อย ่างมี
คüามÿุข 
 

   

  
 



[๓๕๘] 
 

 
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
                ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)............................................................... 
2.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)  ๙๙.40 % 
2.3 วิทยากร คิดเปนชั่วโมง 
 1) ชื่อ – ÿกุล           –              จำนüน ..................-................ ชัü่โมง 
              เรื่องท่ีเป็นüิทยากร.......................-.................................................... 
 2) ชื่อ – ÿกุล ..................................-.................................. จำนüน .................-............... ชั่üโมง 
              เรื่องท่ีเป็นüิทยากร.......................-...............................................................................................  
2.4 ขอเสนอแนะ 
           จุดแข็งของโครงการ 
  - โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ มีระบบดูแลช่üยเĀลือนักเรียน ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน และติดตาม ประเมินผล รายงานอย่างมีประÿิทธิภาพ 
  จุดออนของโครงการและแนวทางการพัฒนา  
  - โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ตั้งอยู่ในเขตคลองเตย นักเรียนÿ่üนใĀญ่มาจากชุมชนในเขตคลองเตย 
ทำใĀ้นักเรียนมีปัญĀาจากÿภาพแüดล้อมคüามเป็นอยู่ นักเรียนอยู่ใกล้แĀล่งอบายมุข และการแพร่ระบาดของ
โรคต่างๆ ที่ÿ่งผลต่อเýรþฐกิจในครัüเรือนและคüามม่ันคงทางการเงิน 
  
 
 
 
 
     (ลงชื่อ) ................................................ผู้รายงาน 
               (นางÿาüกมลþร  ÿมประÿิทธิ์) 
          ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
  



[๓๕๙] 
 

ภาพกิจกรรม 
ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคัดกรองนักเรียนเพื่อรับมอบเงินอุดหนุนโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



[๓๖๐] 
 

กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
 

 
 

กิจกรรมทุนการศึกษา 
การมอบเงินสนับสนุนทางการศึกษาสำหรับนักเรียนที่ขาดแคลน  

จากบุคคลและหนวยงานภายนอก 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



[๓๖๑] 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



[๓๖๒] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



[๓๖๓] 
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารทั่วไป  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
ก. ชื่อโครงการ สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานทั่วไป 
  ๑. นายชาติวุฒิ  ประสพศักดิ์ 
  ๒. นางสาวจิลลาภัทร ใชยมาศ 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  สิ้นสุด ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
ง. งบประมาณ   204,600 บาท  
จ. ลักษณะโครงการ   🗹 โครงการตอเนื่อง ⬜ โครงการใหม 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑0 
  ขอ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
   2.2 ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  ขอ 4 เปนพลเมืองดี 
   4.3 การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” 
 เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
สนับสนุนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
  นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ๒. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 
สนับสนุนกลยุทธ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
         กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
     ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธที่  

   2.1 ระบบงานมีประสิทธิภาพและยืดหยุนภายใตหลักธรรมาภิบาลเพื่อ 
         ตอบสนองตอความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
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สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน       
   ขอที ่ ๑ บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ TQA 
   ขอที ่ ๒ พัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
    ๒.๓  การเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ขอที่  ๓ วิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน 
       ๓.๓  วิจัยเพื่อพัฒนาสภาวะแวดลอมท่ีเสริมสรางการเรียนรู 
    ขอที่  ๔ พัฒนาศูนยการเรียนรูของชุมชน 
              ๔.๑ ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับองคกรภายนอก  
 

********************************************** 
 
                                           สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 

๑.๑  ลักษณะโครงการ 
⬜  อยูระหวางดำเนินโครงการยังไมมีผลผลิตเกิดขึ้น 
⬜  อยูระหวางดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแลวเปนระยะ 
⬜  ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว และจะดำเนินการตอในปการศึกษาตอไป ยังไมมีผลผลิต 
🗹 ดำเนินโครงการแลวเสร็จและมีผลผลิต 

๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
   ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
     ระหวางวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
   ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม) 
    ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
      ๑.๒.๓ การใชจายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

ที ่ สาระสำคัญของกิจกรรม  และรายละเอียดพอ
สังเขป 

งบประมา
ณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 

๑ วางแผนดำเนินการ -             
๒ ขออนุมัติโครงการ -   
๓ แตงตั้งคณะกรรมการ    
๔ กิจกรรมคลินิกสุขภาพ 

- การบริการตรวจสุขภาพนักเรียนและบุคลากร
โดยโรงพยาบาลกลวยน้ำไทและศูนยบริการ
สาธารณสุข ๑๐ สุขุมวิท 
- การปฐมพยาบาลเบื้องตน 
- ตรวจสุขภาพฟนโดยนิสิตแพทย มศว.  
ประสานมิตร 
- กิจกรรมการเฝาระวังภาวะทุพโภชนาการ 

 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
เงินรายได 
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ที ่ สาระสำคัญของกิจกรรม  และรายละเอียดพอ
สังเขป 

งบประมา
ณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 

๕ อบรมนักเรียนอาสาสมัครสาธารณสุข             
(อ.ย.นอย) 

- 
 

ติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019  
(Covid – 
19) 

๖ กิจกรรมสารวัตรกำจัดยุงลาย 
- คณะกรรมการนักเรียนตรวจลูกน้ำในโรงเรียน
ทุกวันศุกร 
- จดบันทึกทุกสัปดาห 
- รวบรวมสถิติสงศูนยสาธารณสุข 

 
- 

 

    
๘ กิจกรรมกำจัดเหา - 

เงินรายได 

มีการจัดการ
เรียนการสอน
แบบออนไลน 
ใน
สถานการณ
การแพร
ระบาดของ
โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019  
(Covid – 
19) 

๙ การจัดประกันภัยอุบัติเหตุ(หมู) ของนักเรียน ๑6๗,๒00 เงินสนับสนุนจาก
ผูปกครอง 

 
 

๑
๐ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม - 

 
๑
๑ 

สรุปและรายงานผลการประเมิน - 

รวม 19๗,๒00    
  
  แผนการใชจาย     204,600   บาท 
  ผลการใชจายจริง   19๗,๒00   บาท 
  🗹 ต่ำกวาแผน    ⬜ ตามแผน             ⬜  เกินกวาแผน 
 ๑.๒.๔  กลุมเปาหมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑  กลุมเปาหมาย  นักเรียนระดับชั้นประถมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 
  ๑.2.4.๒  ปริมาณกลุมเปาหมาย นักเรียนทุกคน 
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  ๑.2.4.๓  พื้นที่กลุมเปาหมาย นักเรียนโรงเรียนสายน้ำทิพยปการศึกษา ๒๕๖๖ 
  ๑.2.4.๔  สถานะของกลุมเปาหมาย (อาชีพ)   -     

๑.2.4.๕ ความตองการของกลุมเปาหมาย มีสุขภาวะที่ดี  มีนิสัยรักการออกกำลังกายและสามารถดูแล
ตนเองใหมีสุขภาพกายและจิตที่สมบูรณ รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และดูแลตนเองให
ปลอดภัยจากยาเสพติด โรคภัยและอุบัติเหตุ  

๑.๒.๕  สรุปการดำเนินงานตามแผน 
   ⬜  ลาชากวาแผน         🗹 ตามแผน                 ⬜  เร็วกวาแผน 
 

********************************************** 
 

สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล............................................................................................................................. .................. 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ไดรับเชิงปริมาณ 
: 

นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลรักษาสุขภาพ รอยละ๘๐.๒๐ ✔  

นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณมาตรฐาน 

รอยละ๘๐.๒๐ ✔  

ความทันตอเวลา : ตรงตามระยะเวลา  ✔  
คุณภาพ : นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี  มีนิสัยรักการออก

กำลังกายและสามารถดูแลตนเองใหมี
สุขภาพกายและจิตที่สมบูรณ   

รอยละ๘๐.๒๐ ✔  

 รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และดูแล
ตนเองใหปลอดภัยจากยาเสพติด โรคภัยและ
อุบัติเหตุ 

 ✔  

ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 
🗹    ผลผลิตที่เปนโครงสรางทางกายภาพ (Products) 

 ⬜    ผลผลิตที่เปนลักษณะการใหบริการ (Service) 
🗹    ผลผลิตที่เปนลักษณะเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ (Management) 

 ⬜    ผลผลิตที่เปนลักษณะอ่ืนๆ (ระบ)ุ        
๒.๒  ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)  ๘๐.๒๐ 
๒.๓  การเปนวิทยากร 
 ศูนยบริการสาธารณสุข๑๐ สุขุมวิท  จำนวน    ๒๐    ชั่วโมง 
 นิสิต ทันตแพทย มศว.ประสานมิตร  จำนวน     ๑๒    ชั่วโมง 
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๒.๔  ขอเสนอแนะ 
 จุดแข็งโครงการ : สงเสริมใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลรักษาสุขภาพและสงเสริมใหผูเรียนมีน้ำหนัก
สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณมาตราฐาน 
 จุดออนโครงการ : ควรพัฒนาหรือสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการออกกำลังกายรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและสามารถดูแลตนเองใหปลอดภัยจากโรคภัย อุบัติเหตุและการมีสุขภาพกายและจิตที่สมบูรณ 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผูรายงาน 
         (นายชาติวุฒิ ประสพศักดิ์) 
                 ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอรมการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัวอยางผลผลิต ถามี 
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ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจำป 2566 

 
 

  
 

   
 

เจาหนาที่ศูนยสาธารณสุข 10 และเจาหนาที่เขตคลองเตย 

ลงพื้นที่รวมรณรงคกำจัดลูกน้ำยุงลาย ปการศึกษา 2566 
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กิจกรรมสารวัตรกำจัดยุงลาย 
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 สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารทั่วไป ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
ก. ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานทั่วไป 
  ๑. นายชาติวุฒิ  ประสพศักดิ์   
  ๒. นางสาวจิลลาภัทร ใชยมาศ 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖   สิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 
ง. งบประมาณ   3,567,6๐๐ บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  ☑  โครงการตอเนื่อง ⬜ โครงการใหม 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑0 
 ขอ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
    2.2 ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
    2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเรียน 
         ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
      มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
              ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี     

                                  คุณภาพ 
สนับสนุนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  นโยบายที ่1 ดานความปลอดภัย 
         1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ๒. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
       กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
  ยุทธศาสตรที ่2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธที่   

                    2.1 ระบบงานมีประสิทธิภาพและยืดหยุนภายใตหลักธรรมาภิบาลเพ่ือตอบสนองตอ 
                  ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
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สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน       
   ขอที ่ ๑  บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ TQA 
           ขอที ่  ๒  พัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
         ๒.๓  การเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต   

********************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑  ลักษณะโครงการ 
⬜  อยูระหวางดำเนินโครงการยังไมมีผลผลิตเกิดขึ้น 
☑  อยูระหวางดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแลวเปนระยะ  
⬜  ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว และจะดำเนินการตอในปการศึกษาตอไป ยังไมมีผลผลิต 
⬜  ดำเนินโครงการแลวเสร็จและมีผลผลิต 

๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
   ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
     ระหวางวันที่   ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
   ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม) 
      ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
      ๑.๒.๓ การใชจายงบประมาณ 
 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 
 

ที ่ สาระสำคัญของกิจกรรม   งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

๑ ขออนุมัติโครงการและแตงตั้งคณะกรรมการ -  
 
 

เงินโครงการ
อาหารกลางวัน 

 
๒ ประชุมคณะกรรมการและประชาสัมพันธ  -  
๓ การดำเนินงานตามโครงการ 

- สำรวจความตองการชนิดและประเภทอาหาร 
(ครู นักเรียน ผูปกครอง บุคลากรอ่ืน ๆ) 

 
- 

 

๔ - การจัดซื้อ ซอมแซม อุปกรณในการจัดเตรียม
อาหารใหถูกสุขลักษณะ  

- 
 

 

๕ - จัดจางอาหารกลางวันแกนักเรียน  
- จัดชื้ออาหารสดและอาหารแหง รวมถึงเครื่อง
อุปโภคบริโภคท่ีจำเปนในการจัดบริการอาหาร
กลางวัน 

3,561,600  

๖ - ตรวจสุขภาพของแมครัวและผูที่สัมผัสอาหาร -  

๗ - การตรวจสารปนเปอนในอาหาร ๓,๐๐๐ เงินรายได  
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ที ่ สาระสำคัญของกิจกรรม   งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

๘ -การอบรมใหความรูกับแมครัวเรื่องการ
สุขาภิบาลอาหาร  

- เงินรายได  

๙ นิเทศ กำกับ ติดตาม -    
๑๐ การประเมินและการปฏิบัติงาน -   
๑๑ สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน -   

รวม 3,564,600   
  แผนการใชจาย  3,567,6๐๐     บาท  
  ผลการใชจายจริง  3,564,600 บาท 
  ☑ต่ำกวาแผน    ⬜ ตามแผน             ⬜  เกินกวาแผน 
 ๑.๒.๔  กลุมเปาหมายของโครงการ  
  ๑.๒.๔.๑  กลุมเปาหมาย  นักเรียนโรงเรียนสายน้ำทิพย   
  ๑.๒.๔.๒  ปริมาณกลุมเปาหมาย   ๘๓๗  คน 
  ๑.๒.๔.๓  พื้นที่กลุมเปาหมาย   โรงเรียนสายน้ำทิพย   
  ๑.๒.๔.๔  สถานะของกลุมเปาหมาย (อาชีพ) นักเรียน 

  ๑.๒.๔.๕ ความตองการของกลุมเปาหมาย  ผูเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารที่ 
สะอาดและมีคุณคาทางโภชนาการ  สงผลใหมีน้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน 

๑.๒.๕  สรุปการดำเนินงานตามแผน 
   ⬜  ลาชากวาแผน         ☑ ตามแผน                 ⬜  เร็วกวาแผน 
        

********************************************** 
 

สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล............................................................................................................................. .................. 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ไดรับเชิงปริมาณ 
: 

ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  รับประทาน
อาหารทีมีคุณคาทางโภชนาการและปลอดภัย
จาก สารปนเปอน รอยละ 99 

รอยละ 99.๒๐ ✔  

ผูเรียนไดรับประทานอาหารที่สะอาดและมี
คุณคาทางโภชนาการ รอยละ 99  

รอยละ 99.๒๐  ✔  

ผูเรียนมีน้ำหนักสวนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑมาตรฐาน รอยละ 99 

รอยละ 99.๒๐ ✔  
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ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

มีหองครัว โรงอาหารและภาชนะประกอบ
อาหารที่ไดมาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ รอยละ 
99 

รอยละ 99.๒๐ ✔  

ความทันตอเวลา : ตรงตามระยะเวลาโครงการ  ✔  
คุณภาพ : นักเรียนมีภาวะโภชนาการดี  สงเสริมสุขภาวะ 

ไมเจ็บปวยงาย  สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูของนักเรียน 

 ✔  

  
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 

⬜    ผลผลิตที่เปนโครงสรางทางกายภาพ (Products) 
 ☑    ผลผลิตที่เปนลักษณะการใหบริการ (Service)  

⬜    ผลผลิตที่เปนลักษณะเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ (Management) 
 ⬜    ผลผลิตที่เปนลักษณะอ่ืนๆ (ระบ)ุ        
๒.๒  ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)   ๘๐.๒๐ 
๒.๓  การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – สกุล เจาหนาที่สาธารณสุข ศูนย ๑๐   จำนวน   ๘   ชั่วโมง  
 ชื่อ – สกุล เจาหนาที่สำนักงานเขตคลองเตย  จำนวน   ๓  ชั่วโมง 
๒.๔  ขอเสนอแนะ 
 จุดแข็งโครงการ :  

- ผูเรียนไดรับประทานอาหารที่สะอาดและมีคุณคาทางโภชนาการสารอาหารครบถวนตามหลัก
โภชนาการ และถูกสุขอนามัยตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 

- ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  รับประทานอาหารทีมีคุณคาทางโภชนาการและปลอดภัย
จาก   สารปนเปอน และถูกตองตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 

 จดุออนโครงการ  :  
- เนื่องจากเมนูอาหารจากโปรแกรมthai schoollunchเมนูอาหารไมหลากหลาย ทำใหนักเรียน

เกิดความเบื่อหนายในรายการอาหาร 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผูรายงาน 
                 (นายชาติวุฒิ ประสพศักดิ์) 

        ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอรมการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัวอยางผลผลิต ถามี 
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ภาพกิจกรรม 
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[๓๗๙] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารทั่วไป  ปงบประมาณ ๒๕๖6 

********************************************** 
ก. ชื่อโครงการ สหกรณรานคาโรงเรียนสายน้ำทิพย 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงาน บริหารทั่วไป 
  ๑.  นางÿาüณัฐกฤตา  ภูจอมนิล 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 1 ตุลาคม 2565  สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 
ง. งบประมาณ  1,000 บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ)  
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

  1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
       1.4 มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน  
  2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    
       2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü – ด ี
   2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
       3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงาน 
          เป็นและมีงานทำในที่ÿุด 
       3.3 ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลักÿูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเองและครอบครัü 
  4. เป็นพลเมืองดี 
       4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
       4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำ 
         Āน้าที่เป็นพลเมืองดี 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

  ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
           ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
         และกลุ่มเป้าĀมาย 

  ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
  ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 



[๓๘๐] 
 
สนับสนุนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1 ดานความปลอดภัย 
   1.3 ÿร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันÿื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีüิตüิถีใĀม่  
(New Normal) และชีüิตüิถี    
  2 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  ๒.๒ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนในระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาÿ คüามเÿมอภาค 
และได้รับการพัฒนาใĀ้มีÿมรรถนะÿำĀรับการýึกþาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตใĀ้ÿอดคล้องกับคüาม
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทý 
  3 ดานคุณภาพ 
  ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนใĀ้เกิดÿมรรถนะที่เĀมาะÿมตามช่üงüัย ÿามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
ÿูงมีคüามÿามารถในการÿื่อÿาร ÿามารถจัดระบบและกระบüนการทำงานของตนเองและร่üมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รüมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีýีลธรรม และอยู่ร่üมกับธรรมชาติและüิทยาการอย่างยั่งยืนรüมทั้งมี
คüามจงรักภักดีต่อÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
  ๓.๓ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ ๒๑ นำไปÿู่การมีอาชีพ  
มีงานทำ และÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýของผู้เรียนใĀ้เต็มตามýักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน 
  4 ดานประสิทธิภาพ 
  ๔.๑ เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นÿำคัญ ตามĀลักธรรมาภิบาล 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ๒. เÿริมÿร้างระบบและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยนักเรียน ด้üยระบบมาตรฐานคüาม
ปลอดภัย กระทรüงýึกþาธิการ (MOE Safety Platform) 
สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ยุทธýาÿตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน            
                     1.1 เÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งใĀ้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
                     1.2 ÿร้างการมีÿ่üนร่üมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  ยุทธýาÿตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาÿใĀ้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
                    2.2 ลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
สนับสนุนนโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นโยบายที่  2 ด้านการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý                         
นโยบายที่  5 ด้านการจัดการýึกþาเพ่ือเÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 

สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  
          ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
  กลยุทธ์ที่  1.1 นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกและการ 
              บริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
          ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
  กลยุทธ์ที่  2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือตอบÿนองต่อ 
       คüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
          ยุทธศาสตรที่ 3 ยอมรับ (Recognition) 
  กลยุทธ์ที่  3.3 มีระบบการประเมินที่เป็นไปตามมาตรฐานÿากล (International Standards) 



[๓๘๑] 
 
          ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
  กลยุทธ์ที่  4.2 มีระบบกลไกในการÿร้างบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง และมีคüามรักและผูกพัน 
      กับองค์กร 
สนับสนุนกลยุทธโรงเรียน 
  ข้อที่ ๑ บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 
                ข้อที่ ๒ พัฒนาĀลักÿูตรและการÿอนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
         ๒.๓ การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต 
         ๒.๔ การเรียนรู้พัฒนาทักþะการคิด 
  ข้อที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
   ๖.๓ นิเทý กำกับ และติดตาม โดยใช้ระบบ PDCA 
วัตถุประสงคของโครงการ 
 1.๑ เพ่ือใĀ้ผู้เรียนเป็นÿมาชิกÿĀกรณ์ร้านค้าโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 1.๒ เพ่ือใĀ้ผู้เรียนได้รับบริการÿินค้า üัÿดุอุปกรณ์การเรียนในราคายุติธรรม 
 1.๓ เพ่ือใĀ้ผู้เรียนได้รับประÿบการณ์ตรงจากกิจการร้านค้าÿĀกรณ์ 

********************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
๑.๑  ลักษณะโครงการ 
  อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
  อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
  ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
  ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 

๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
   ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
     ระĀü่างüันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึง  30 กันยายน 2566 
   ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
    ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ  
      ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มา

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

1. ประชุมเลือกตั้ง üางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
เÿนอขออนุมัติโครงการ 

- -  

2.  ติดต่อประÿานงาน - -  
3.  ดำเนินการ 
๓.๑   ÿำรüจÿินค้า 
๓.๒   จัดซื้อ จัดĀา จัดÿรร 
๓.๓   การเงิน – บัญชีและงาน ทะเบียน  

1,000 เงินรายได้ฯ  



[๓๘๒] 
 

กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มา

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

๓.๔   ตรüจÿอบ 
๓.๕   ประชาÿัมพันธ์ 
๓.๖   จัดจำĀน่าย 
๓.๗   ใĀ้คüามรู้เรื่องÿĀกรณ์,  เýรþฐกิจพอเพียง 
๓.๘   ใĀ้นักเรียนปฏิบัติได้จริงในฐานะผู้ซื้อและผู้ขาย 
๓.๙   ฝึกนักเรียนเป็นผู้บริĀารในกิจกรรมÿĀกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
๓.๑๐ จัดทำเอกÿารบัญชีรายรับ, รายจ่าย 
๓.๑๑ ปันผลใĀ้กับÿมาชิก 
๓.๑๒ รับÿมัครÿมาชิกเข้าใĀม่ 
๓.๑๓ จัดป้ายนิเทýกิจกรรมÿĀกรณ์ตามĀลักปรัชญา 
เýรþฐกิจพอเพียง 
4.  นิเทý กำกับ ติดตามผลงาน    
5.  ÿรุป ประเมินผล    
รüม 1,000   

  แผนการใช้จ่าย  1,000  บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง  -  บาท 
   ต่ำกü่าแผน     ตามแผน               เกินกü่าแผน 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑  กลุ่มเป้าĀมาย   นกัเรียนระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 - 6 
  ๑.2.4.๒  ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย  นกัเรียนระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 - 6 
  ๑.2.4.๓  พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย   นกัเรียนระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 – 6  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.2.4.๔  ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ)  นกัเรียนระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 - 6 
  ๑.2.4.๕ คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย  

 ผู้เรียนÿามารถเป็นÿมาชิกÿĀกรณ์ร้านค้าโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ ร้อยละ 95 
 ผู้เรียนÿามารถได้รับบริการÿินค้า üัÿดุอุปกรณ์การเรียนในราคายุติธรรม 
 ร้อยละ 95 
 ผู้เรียนได้รับประÿบการณ์ตรงจากกิจกรรมร้านค้าÿĀกรณ์ ร้อยละ 95 

 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
     ล่าช้ากü่าแผน          ตามแผน                   เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
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สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล....................................................................................................................... ........................ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ : üางแผนการทำงานและดำเนินการจนÿำเร็จ 
ร้อยละ 99 

ร้อยละ 99.20   

ทำงานอย่างมีคüามÿุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ 
ภูมิใจในผลงานของตน ร้อยละ 99 

ร้อยละ ๙9.20   

ทำงานร่üมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 99 ร้อยละ ๙9.20   
มีคüามรู้ÿึกที่ดีต่ออาชีพÿุจริตและĀาคüามรู้เกี่ยüกับ

อาชีพที่ตนเองÿนใจ ร้อยละ 99 
ร้อยละ ๙9.20   

คüามทันต่อเüลา : ตรงตามระยะเüลาโครงการ    
คุณภาพ : ผู้เรียนเป็นÿมาชิกÿĀกรณ์ร้านค้าโรงเรียนได้รับ

ประÿบการณ์ตรงในการฝึกกิจกรรมÿĀกรณ์
และได้รับบริการÿินค้า üัÿดุอุปกรณ์การเรียน
ในราคายุติธรรม 

เป็นไปตาม
เป้าĀมาย 

  

 
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 

    ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 

    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)        
๒.๒  ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)        
๒.๓  การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล       จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล        จำนüน       ชั่üโมง 
๒.๔  ขอเสนอแนะ 
 จุดแข็งโครงการ  - 
 จุดออนโครงการ  - 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
               ( นางÿาüณัฐกฤตา  ภูจอมนิล) 

       ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

cryin



[๓๘๔] 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารทั่วไป  ปงบประมาณ ๒๕๖6 

********************************************** 
ก. ชื่อโครงการ ประชาธิปไตย 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารทั่üไป 
  ๑. นายวุฒิพงษ โฉสูงเนิน 
  ๒. นายÿุรüุฒิ  พงý์ทองเมือง 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5  ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 
ง. งบประมาณ   ๑๕,๐๐๐บาท  
จ. ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
     1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
  2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    
      2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี
      2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
      2.3 ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
      2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  4. เป็นพลเมืองดี 
      4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
      4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่ 
           เป็นพลเมืองดี 
      4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ "เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น งานอาÿาÿมัคร  
           งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
 ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 



[๓๘๕] 

สนับสนุนนโยบาย สพฐ.  
นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 

  3.1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้ มีทักþะการเรียนรู้และทักþะที่จำเป็นของโลกใน
ýตüรรþท่ี 21 อย่างครบถ้üน เป็นคนดี มีüินัย มีคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัýนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
สนับสนุนกลยุทธของ สพป.กทม. 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
 กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
สนับสนุนกลยุทธ สมศ.  

ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
  กลยุทธ 
            2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพื่อตอบÿนองต่อคüาม
รüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 

๓. üิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
  ๓.๒ üิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ๓.๕ üิจัยเพื่อพัฒนาผู้นำที่มีĀัüใจประชาธิปไตย 
 
     ********************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
๑.๑  ลักษณะโครงการ 
  อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
  อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
  ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
 ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
   ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
      ระĀü่างüันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ ถึงüันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 
   ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
     ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ 
  



[๓๘๖] 

      ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 

  แผนการใช้จ่าย  ๑๕,๐๐๐ บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง 0 บาท 
   ต่ำกü่าแผน     ตามแผน               เกินกü่าแผน 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑  กลุ่มเป้าĀมาย  นักเรียนทุกคน 
  ๑.2.4.๒  ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนทุกคน 
  ๑.2.4.๓  พื้นที่กลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ปีการýึกþา ๒๕๖๕ 
  ๑.2.4.๔  ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ)   -     
   ๑.2.4.๕ คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย ฝึกใĀ้นักเรียนมีคารüะธรรม ÿามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 
มีüินัย เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  นักเรียนมีคüามรับผิดชอบต่อตนเอง ÿังคมและประเทýชาติ  นำüิถีแบบประชาธิปไตยไปใช้ใน

ชีüิตประจำüัน  ฝึกการปฏิบัติตนตามระเบียบ และข้อตกลงของĀมู่คณะ  
๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 

     ล่าช้ากü่าแผน          ตามแผน                   เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
  

กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
๑. ýึกþา üิเคราะĀ์ÿภาพปัญĀาปัจจุบัน - -  

 
     

๒. ประชุมüางแผนจัดทำโครงการ - - 
๓. เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ - - 
๔. ดำเนินการตามแผนงาน 
          -    การประชุมÿภานักเรียน 

-  
 
 

      เงินรายได ้
     ÿถานýึกþา 
 

- การทำงานกลุ่มÿี - 
-  กิจกรรมĀน้าเÿาธง 

 ( ÿื่อ,ใบคüามรู้) 
- 

-  การประกüดĀ้องเรียน - 
-  การเลือกตั้งประธานนักเรียน - 

๕. นิเทý กำกับ ติดตามผล -  
๖. ประเมินผล ÿรุป รายงาน 
   (กิจกรรมทุกกิจกรรมตลอดปีการýึกþา) 

- 

รüม - 



[๓๘๗] 

สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล....................................................................................................................... ........................ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ 
: 

เพ่ือฝึกใĀ้นักเรียนมีคารüะธรรม ÿามัคคีธรรม และ
ปัญญาธรรม ร้อยละ ๑๐๐   

ร้อยละ๑๐๐ √  

เพ่ือใĀ้นักเรียนมีüินัย เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ร้อยละ๑๐๐ ร้อยละ๑๐๐ √  
เพ่ือใĀ้นักเรียนมีคüามรับผิดชอบต่อตนเอง ÿังคมและ
ประเทýชาติ ร้อยละ ๑๐๐   

ร้อยละ๑๐๐ √  

เพ่ือใĀ้นักเรียนทำüิถีแบบประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีüิตประจำüัน ร้อยละ ๑๐๐   

ร้อยละ๑๐๐ √  

เพ่ือฝึกการปฏิบัติตนตามระเบียบ และข้อตกลงของĀมู่
คณะ ร้อยละ ๑๐๐   

ร้อยละ๑๐๐ √  

คüามทันต่อเüลา :   √  

คุณภาพ :   นักเรียนเข้าใจระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
นักเรียนมีระเบียบüินัยดีขึ้นรู้จักรับผิดชอบในĀน้าที่ 
ของตนเอง นักเรียนมีคüามกล้าแÿดงออกรู้จักการแก้ไข 
ปัญĀาต่างๆได้มีการรับฟังคüามคิดเĀ็นของผู้อ่ืนมีคüาม 
คิดÿร้างÿรรค์และมีคüามÿามัคคี 

ร้อยละ๑๐๐   

  
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 

    ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 

    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)        
  
๒.๒  ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)  ๑๐๐ 
๒.๓  การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล   –    จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล    –    จำนüน       ชั่üโมง 
 
  



[๓๘๘] 

๒.๔  ขอเสนอแนะ 
 จุดแข็งโครงการ   เพ่ือฝึกใĀ้นักเรียนมีคารüะธรรม ÿามัคคีธรรม และปัญญาธรรม ใĀ้นักเรียนมีüินัย เป็น
ผู้นำและผู้ตามที่ดี  มีคüามรับผิดชอบต่อตนเอง ÿังคมและประเทýชาติ  ใĀ้นักเรียนทำüิถีแบบประชาธิปไตยไปใช้
ในชีüิตประจำüัน  ฝึกการปฏิบัติตนตามระเบียบ และข้อตกลงของĀมู่คณะ 
 จุดออนโครงการ   - 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
         (นายüุฒิพงþ์  โฉÿูงเนิน) 
                  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 
 
 



[๓๘๙] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารทั่วไป ปงบประมาณ ๒๕๖6 

********************************************** 
 
ก. ชื่อโครงการ ÿ่งเÿริมประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลในการบริĀารจัดการของคณะกรรมการÿถานýึกþา 
                     ขั้นพ้ืนฐาน ครู บุคลากรทางการýึกþา ผู้ปกครอง และชุมชน 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริĀารทั่üไป 
  ๑. นางÿาüทัýนีย์   โททอง 
  ๒. นางÿาüอุไรพร   ทิมทอง 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖5   สิ้นสุด ๓0 กันยายน ๒๕๖6 
ง. งบประมาณ  180,000 บาท  
จ. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
 พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  ข้อที่ 2 มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
   2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü – ด ี
   2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  ข้อที่ 4 เป็นพลเมืองดี 
   4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
   4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำ
Āน้าที่ 
         เป็นพลเมืองดี 
   4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ "เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่นงาน
อาÿาÿมัคร 
         งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
สนับสนุนนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1. ด้านคüามปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาÿถานýึกþาใĀ้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเÿริมÿร้างระบบและ
กลไกในการดูแลคüามปลอดภัยอย่างเข้มข้น ใĀ้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา จากโรคภัยต่างๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 



[๓๙๐] 
 

  ๒. ด้านโอกาÿและการลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
   ๒.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปีทุกคน เข้าÿู่ระบบการýึกþาเพ่ือใĀ้
มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีÿ่üนร่üมÿร้างÿภาพแüดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องของ
Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
   ๒.๒ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนในระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาÿ คüามเÿมอภาค 
และได้รับการพัฒนาใĀ้มีÿมรรถนะÿำĀรับการýึกþาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตใĀ้ÿอดคล้องกับ
คüามต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทý 
   ๒.๓ จัดการýึกþาใĀ้ผู ้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþ ได้รับโอกาÿในการพัฒนาเต็มตาม
ýักยภาพ 
   ๒.๔ ÿ่งเÿริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาÿ ใĀ้ได้รับการýึกþาท่ีมีคุณภาพและจัดĀาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือใĀ้มีทักþะในการดำเนินชีüิต ÿามารถพ่ึงตนเองได้ 
   ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลÿารÿนเทýของนักเรียนระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริĀารจัดการýึกþา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ใĀ้นักเรียนĀลุดออกจาก
ระบบการýึกþา และช่üยเĀลือเด็กตกĀล่น เด็กออกกลางคันใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบ 
  ๓. ด้านคุณภาพ 
   ๓.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ÿถานýึกþาท่ีมีคüามพร้อม ใĀ้นำĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้น
พื้นฐานที่เน้นÿมรรถนะไปใช้ตามýักยภาพของÿถานýึกþา ใĀ้ÿามารถออกแบบĀลักÿูตรที่เĀมาะÿมกับคüาม
ต้องการและบริบท 
   ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนใĀ้เกิดÿมรรถนะที่เĀมาะÿมตามช่üงüัย ÿามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นÿูง มีคüามÿามารถในการÿื่อÿาร ÿามารถจัดระบบและกระบüนการทำงานของตนเองและร่üมกับผู้อ่ืน โดย
ใช้การรüมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีýีลธรรม และอยู่ร่üมกับธรรมชาติและüิทยาการอย่างยั่งยืน
รüมทั ้งมีคüามจงรักภักดีต ่อÿถาบันĀลักของชาติ ย ึดมั ่นการปกครองในร ะบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๓.๕ พัฒนา ÿ่งเÿริม ผู้บริĀารการýึกþา ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครูและบุคลากรทางการ
ýึกþารüมทั้งบุคลากรÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื ้นฐาน ใĀ้มีÿมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแĀน่งและมาตรฐานüิชาชีพ 
  ๔. ด้านประÿิทธิภาพ 
   ๔.๓ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นüัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริĀารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่üมกัน และแÿüงĀาการมีÿ่üนร่üมของĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องทุกระดับ
เพ่ือใĀ้ประÿบผลÿำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๔.๔ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน การจัดการýึกþาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีüัตถุประÿงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักþณะพิเýþ และโรงเรียนในพื้นที่นüัตกรรมการýึกþา 
 



[๓๙๑] 
 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๓. ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปี และผู้เรียนระดับการýึกþาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาÿ
ทางการýึกþา และป้องกันการĀลุดออกจากระบบ รüมทั้งช่üยเĀลือเด็กตกĀล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการปักĀมุดบ้านเด็กพิการใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา 
  
 

สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่  1  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่  2  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
  กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่  4  ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
         เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่  5  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  กลยุทธ์ที่  6  ปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþา 
สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที ่ 1.1 นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอก 
                                           และการบริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธ์ที ่ 2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
                                           ตอบÿนองต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
   ข้อที่  ๑  บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ (TQA) 
  ข้อที่   ๔. พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
   ๔.๑ คüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรภายนอก 
  ข้อที่ ๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
   ๖.๑ ประชุม อบรม ÿัมมนาภายใน และĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๒.๑ เพ่ือพัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้คณะกรรมการÿถานýึกþารู้และปฏิบัติĀน้าที่ตามระเบียบกำĀนด 
  ๒.๒ เพ่ือพัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้คณะกรรมการÿถานýึกþา กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน 
        การดำเนินงานของÿถานýึกþาใĀ้บรรลุผลÿำเร็จตามเป้าĀมาย 
  ๒.๓ เพ่ือÿ่งเÿริมและพัฒนาใĀ้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมในการพัฒนาÿถานýึกþา 
 

********************************************** 
 
 
 

 



[๓๙๒] 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
๑.๑ ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿรจ็และมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
  ระĀü่างüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  ถึงüันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖6  
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม)่ 
  ตรงตามüัตถุประÿงค ์
      ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
การประชุมผู้เกี่ยüข้องจัดทำโครงการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
กำĀนดกิจกรรมการปฏิบัติ 

– – เงินรายได้ฯ 
– เงินÿüัÿดิการ 

น.ÿ.ทัýนีย์ 
น.ÿ.อุไรพร 

และกลุ่มบริĀาร
ทั่üไป 

 

จัดทำระเบียบกระทรüงýึกþาธิการ ü่าด้üยบทบาทĀน้าที่
ของคณะกรรมการÿถานýึกþา พ.ý. ๒๕๔๓ 

– 

การจัดทำเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาและ
แผนปฏิบัติการงบประมาณปี๒๕66 

- 

การüิเคราะĀ์ผลการประเมินคณุภาพภายใน และรายงานการ
ประเมินภายนอก 

– 

ประชุมผู้ปกครองและชุมชนก่อนเปิดภาคเรียน ๑๐,๐๐๐ 
การประชุมครูประจำเดือน  ๑๐,๐๐๐ 
จัดทำแผ่นพับประชาÿัมพันธ์กิจการของÿถานýึกþา
แจกจ่ายใĀ้ผู้ปกครองและชมุชน 

- 

ประชุมคณะกรรมการÿถานýึกþาอย่างน้อยปีการýึกþา
ละ ๒ ครั้ง  

10,๐๐๐ 

ÿำรüจคüามพึงพอใจของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
ที่มีต่อผู้บริĀาร 

-   

การประเมินโครงการ - 
การÿรุปและรายงานผล - 

รวม 180,000   
   
  แผนการใช้จ่าย     180,000 บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง   30,000  บาท 
     ต่ำกü่าแผน      ตามแผน             เกินกü่าแผน 



[๓๙๓] 
 

 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑  กลุ่มเป้าĀมาย คณะกรรมการÿถานýึกþา ครู บุคลากรทางการýึกþา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
  ๑.2.4.๒  ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย คณะกรรมการÿถานýึกþา ครู บุคลากรทางการýึกþา 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
  ๑.2.4.๓  พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย โรงเรียนÿายน้ำทิพย์     
  ๑.2.4.๔  ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) ข้าราชการครู บุคลากรทางการýึกþาผู้ปกครอง 
และชุมชน 
  ๑.2.4.๕  คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย เพื่อÿ่งเÿริมประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลในการ
บริĀารจัดการของคณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ครู บุคลากรทางการýึกþา ผู้ปกครอง และชุมชน 
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
     ต่ำกü่าแผน      ตามแผน             เกินกü่าแผน 
 
 

********************************************** 
 

สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล............................................................................................................................. .................. 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ 
: 

1. คณะกรรมการÿถานýึกþารู้และปฏิบัติĀน้าที่
ตามระเบียบที่กำĀนด ร้อยละ ๙0 

ร้อยละ ๙1 √  

๒. คณะกรรมการÿถานýึกþากำกับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของÿถานýึกþาใĀ้
บรรลุผลÿำเร็จตามเป้าĀมาย ร้อยละ ๙0 

ร้อยละ ๙1 √  

3. ผู้ปกครองชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมในการพัฒนา
ÿถานýึกþา ร้อยละ ๙0 

ร้อยละ ๙1 √  

คüามทันต่อเüลา : ตามแผน ต่ำกü่าแผน –  
คุณภาพ : คณะกรรมการÿถานýึกþารู้และปฏิบัติĀน้าที่

ตามท่ีระเบียบกำĀนดÿามารถกำกับ ติดตาม 
ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
ÿถานýึกþาใĀ้บรรลุผลÿำเร็จตามเป้าĀมาย 
ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมในการ
พัฒนาÿถานýึกþาอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๙1   
ขึ้นไป 

√  

  
  



[๓๙๔] 
 

ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 
       ผลผลิตที่เป็นโครงÿรา้งทางกายภาพ (Products) 
       ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
       ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)        
๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)    ร้อยละ ๙6.20 ขึ้นไป 
๒.๓ การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล  -     จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล   -     จำนüน       ชั่üโมง 
 
๒.๔ ขอเสนอแนะ 
  จุดแข็งโครงการ  คณะกรรมการÿถานýึกþารู้และปฏิบัติĀน้าที่ตามที่ระเบียบกำĀนด ÿามารถ
กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของÿถานýึกþาใĀ้บรรลุผลÿำเร็จตามเป้าĀมาย ผู้ปกครอง 
และชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมในการพัฒนาÿถานýึกþาอย่างต่อเนื่อง 
  จุดออนโครงการ  การเข้าถึงÿื่อและเทคโนโลยีของผู้ปกครอง และชุมชน 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
                     (นางÿาüทัýนีย์  โททอง) 
                  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
 ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
 ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 
  



[๓๙๕] 
 

ภาพกิจกรรม 
ภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 
 

 



[๓๙๖] 
 

 
 

 
 
 
 



[๓๙๗] 
 

 
ภาพการประชุมครูประจำเดือน 

 
 

 



[๓๙๘] 
 

 

 

 

  



[๓๙๙] 
 

 
 
 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องĀมาย  ลงในช่อง (    ) Āน้าข้อคüามที่เป็นจริง 
     1. วุฒิการศึกษา 
 (     ) มัธยมýึกþาตอนปลายĀรือต่ำกü่า  (     ) อนุปริญญา/ปüช./ปüÿ. 
 (     ) ปริญญาตรี     (     ) ÿูงกü่าปริญญาตรี 
     2. อาชีพ 
      (     ) รับราชการ/รัฐüิÿาĀกิจ 
 (     ) เกþตรกรรม 
 (     ) รับจ้าง และอ่ืนๆ 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
สายน้ำทิพย 
คำชี้แจง : แบบÿอบถามคüามพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดการýึกþาของโรงเรียนÿายน้ำทิพย์
จำแนกออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการบริĀารüิชาการ ด้านการบริĀารงบประมาณ ด้านการบริĀารงานบุคคล 
และด้านการบริĀารทั่üไป ขอใĀ้ท่านพิจารณาü่า ท่านมีÿ่üนร่üมในการบริĀารโรงเรียนในแต่ละงานและแต่    
ละข้ออยู่ในระดับใด โดยเขียนเครื่องĀมาย  ลงในช่องระดับคะแนนเพียงระดับเดียüใน 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 Āมายถึง  มีคüามพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีÿุด 
 4 Āมายถึง  มีคüามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 3 Āมายถึง  มีคüามพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 Āมายถึง  มีคüามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 1 Āมายถึง  มีคüามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่ÿุด 
ตัวอยาง 

 
ขอ 

ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสายน้ำทิพย 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 1 ครูแต่งกายÿุภาพเรียบร้อย      
ข้อ 1. Āมายถึงü่าท่านซึ่งเป็นผู้ปกครองนักเรียนมีคüามพึงพอใจมากต่อการแต่งกายของครูในโรงเรียน 
 
 
  



[๔๐๐] 
 

-2- 
ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสายน้ำทิพย 

 
ขอ 

 
ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสายน้ำทิพย 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 1. ดานการบริหารวิชาการ 
1 ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนบรรลุผล

ตามท่ีผู้ปกครองต้องการ 
     

2 โรงเรียนใĀ้คüามÿำคัญกับการเรียนการÿอน
อย่างจริงจัง 

     

3 โรงเรียนมีÿื่อและอุปกรณ์การเรียนการÿอน 
คüามเĀมาะÿม และทันÿมัย 

     

4 ปริมาณการใĀ้การบ้านแก่นักเรียนในแต่ละüัน 
มีคüามเĀมาะÿมกับเนื้อĀา 

     

5 มีการจัดกิจกรรมÿ่งเÿริมการเรียนการÿอนที่
เป็นประโยชน์แก่นักเรียน 

     

6 คüามเอาใจใÿ่ดูแลในด้านการเรียนการÿอนของ
ครูที่มีต่อนักเรียน 

     

7 การรายงานผลการเรียนของนักเรียนที่มี   
คüามชัดเจนและÿม่ำเÿมอ 

     

8 เมื่อนักเรียนÿำเร็จการýึกþาและÿามารถÿอบ
เข้าýึกþาต่อโรงเรียนอ่ืนได้ตามที่ต้องการ 

     

9 การยกย่องใĀ้กำลังใจและประกาýเกียรติคุณ
ของนักเรียนที่เรียนดี ประพฤติดี และÿร้าง
ชื่อเÿียงใĀ้แก่โรงเรียน 

     

10 การÿนับÿนุนüัÿดุการเรียน ÿมุด และĀนังÿือ         
แก่ผู้เรียน 

     

 
 
 
  



[๔๐๑] 
 

-3- 
ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสายน้ำทิพย 

 
ขอ 

 
ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสายน้ำทิพย 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 2. ดานการบริหารงบประมาณ 
11 โรงเรียนมีการแจ้งค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียม

ใĀ้ผู้ปกครองทราบล่üงĀน้า 
     

12 คüามÿะดüกรüดเร็üในการบริการรับเงินและ
ออกใบเÿร็จรับเงินเป็นมาตรฐาน 

     

13 การÿนับÿนุนชุดนักเรียนแก่ผู้เรียน      
14 การจัดทำบัญชีÿรุปรายรับ-รายจ่าย รายงาน 

ใĀ้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ 
     

15 การใช้ทรัพยากรใĀ้เกิดประโยชน์ และคุ้มค่า 
ร่üมกับผู้ปกครองและชุมชน 

     

16 การจัดกิจกรรมเพ่ือĀารายได้มาใช้ในการพัฒนา
ÿถานýึกþา Āรือกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

     

17 การตรüจÿอบ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 

     

18 การบริĀารพัÿดุและÿินทรัพย์ โดยจัดĀา
คüบคุมดูแล บำรุงรักþา และการจำĀน่าย 

     

19 การระดมทรัพยากรและการลงทุน            
เพ่ือการýึกþา 

     

20 การจัดÿรรงบประมาณในการพัฒนาการเรียน
การÿอน 

     

 
 
 
 
 
  



[๔๐๒] 
 

-4- 
ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสายน้ำทิพย 

 
ขอ 

 
ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสายน้ำทิพย 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 3. ดานการบริหารงานบุคคล 
21 ผู้บริĀารและครูมีคüามÿัมพันธ์อันดี และ     

เป็นกันเองกับผู้ปกครอง 
     

22 ผู้บริĀารและครูแต่งกายÿุภาพ เรียบร้อย 
เĀมาะÿม 

     

23 ผู้บริĀารและครูใช้üาจาÿุภาพและอ่อนโยนกับ
นักเรียน ผู้ปกครองและบุคคลทั่üไป 

     

24 ผู้บริĀารและครูใĀ้คำปรึกþาแก่นักเรียนและ
บุคคลอื่นตามโอกาÿและคüามเĀมาะÿม 

     

25 ครูเอาใจใÿ่นักเรียนอย่างใกล้ชิด ติดตาม
พฤติกรรมทั้งในและนอกเüลาเรียน 

     

26 ครูร่üมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญĀา     
ของนักเรียน 

     

27 ผู้บริĀารและครูมีบุคลิกภาพที่เĀมาะÿมกับ  
การเป็นครู 

     

28 ครูมีคüามประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่
Āมกมุ่นในอบายมุข เช่น การพนัน ÿุรา และ
เÿพติด 

     

29 ครูมีคüามรับผิดชอบในการปฏิบัติĀน้าที่     
การÿอนนักเรียน 

     

30 ครูมีคüามเมตตากรุณาต่อลูกýิþย์      
 
 
 
 
  



[๔๐๓] 
 

-5- 
ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสายน้ำทิพย 

 
ขอ 

 
ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสายน้ำทิพย 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 4. ดานการบริหารทั่วไป 
31 โรงเรียนจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน        

ตามüาระโอกาÿต่างๆ 
     

32 มีการแจ้งข้อมูลข่าüÿารต่างๆ ของโรงเรียน   
ใĀ้ผู้ปกครองทราบอย่างÿม่ำเÿมอ 

     

33 มีการแจ้งข้อมูลข่าüÿารผ่านนักเรียน           
ถึงผู้ปกครองทุกครั้งที่มีเรื่องÿำคัญ 

     

34 ÿภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบการ
ต่างๆ แข็งแรง มั่นคง ÿะอาด ปลอดภัย 

     

35 โรงเรียนมีÿนาม และÿำĀรับจัดกิจกรรมต่างๆ
ได้อย่างเĀมาะÿม 

     

36 โรงเรียนปราýจากอบายมุข แĀล่งมั่üÿุม และ
ยาเÿพติดต่างๆ 

     

37 โรงเรียนมีอาคารโรงอาĀารที่เĀมาะÿมเพียงพอ
แก่นักเรียน 

     

38 มีการประชาÿัมพันธ์การรับนักเรียนและรับเข้า
เรียนในโรงเรียนเป็นไปอย่างทั่üถึงและโปร่งใÿ 

     

39 โรงเรียนมีĀ้องน้ำ-Ā้องÿ้üมบริการนักเรียน  
อย่างเพียงพอ 

     

40 ผู้ปกครองมีคüามภูมิใจที่บุตร-Āลาน ได้ýึกþา
ในโรงเรียนนี้ 

     

 
 
 
 
  



[๔๐๔] 
 

-6- 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
สายน้ำทิพยในดานตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานการบริหารวิชาการ 
...................................................................................................................... ........................................................
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ ..................................................................
................................................................................................................................. ............................................. 
2. ดานการบริหารงบประมาณ 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................. ................................................................................................................  
3. ดานการบริหารงานบุคคล 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................  
4. ดานการบริหารทั่วไป 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ ......................................................
................................................................................................................................. ............................................. 
 

 
 



[๔๐๕] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารทั่วไป ปงบประมาณ ๒๕๖6 

********************************************** 
 
ก. ชื่อโครงการ ธนาคารโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริĀารบริĀารทั่üไป 
  ๑. นางÿาüชลิดา  ฟักĀü่าง 
  ๒. นางทักþอร    ไÿยÿมบัติ 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 
ง. งบประมาณ  1,000 บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
       1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
       1.4 มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    
       2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
       2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
       3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงาน 
        เป็นและมีงานทำในที่ÿุด 
       3.3 ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลกัÿูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเองและครอบครัü 
 4. เป็นพลเมืองดี 
       4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
       4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำ 
        Āน้าที่เป็นพลเมืองดี 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
  ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 

  



[๔๐๖] 
 

สนับสนุนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3 ดานคุณภาพ 
  ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนใĀ้เกิดÿมรรถนะที่เĀมาะÿมตามช่üงüัย ÿามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นÿูง  

มีคüามÿามารถในการÿื่อÿาร ÿามารถจัดระบบและกระบüนการทำงานของตนเองและร่üมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ

รüมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีýีลธรรม และอยู่ร่üมกับธรรมชาติและüิทยาการอย่างยั่งยืนรüมทั้งมี

คüามจงรักภักดีต่อÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
  4 ดานประสิทธิภาพ 
     ๔.๓ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นüัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริĀารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่üมกัน และแÿüงĀาการมีÿ่üนร่üมของĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องทุกระดับ

เพ่ือใĀ้ประÿบผลÿำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ๒. เÿริมÿร้างระบบและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยนักเรียน ด้üยระบบมาตรฐานคüาม

ปลอดภัย กระทรüงýึกþาธิการ (MOE Safety Platform) 

สนับสนุนนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

  กลยุทธ์ที่  3  ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 

สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  

           ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 

   กลยุทธ์ที ่ 2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
                     ตอบÿนองต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
           ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 

   กลยุทธ์ที ่ 4.1 พัฒนาผู้ประเมินที่มีýักยภาพÿูงและเป็นที่ยอมรับ 
            กลยุทธ์ที ่ 4.2 มีระบบกลไกในการÿร้างบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง และมีคüามรักและ

        ผูกพันกับองค์กร 

  



[๔๐๗] 
 

สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน   

  ข้อที่  1. บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 
  ข้อที่  ๔. พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
    ๔.๑ คüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรภายนอก 
   ๔.๒ คüามร่üมมือของครูและนักเรียนโดยการบริการüิชาการแก่ผู้ปกครอง 

  ข้อที่  ๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
   ๖.๑ ประชุม อบรม ÿัมมนาภายใน และĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
   ๖.๓ นิเทý กำกับ และติดตาม โดยใช้ระบบ PDCA 

ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑. เพื่อปลูกฝังใĀ้นักเรียนมีนิÿัยในการประĀยัดและการออมทรัพย์ 
  ๒. เพ่ือฝึกใĀ้นักเรียนได้เรียนรู้ระบบการเงินการธนาคารและÿามารถนำไปใช้ในชีüิตประจำüัน 
  ๓. เพื่อใĀ้นักเรียนรู้จักการทำงานร่üมกันกับผู้อื่นได้ 
  ๔. เพื่อเป็นการปลูกฝังใĀ้นักเรียนมีคüามรับผิดชอบ ซื่อÿัตย์ÿุจริต และเýรþฐกิจพอเพียง 
 

********************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑ ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
  ระĀü่างüันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงüันที่ 30 กันยายน 2566 
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
  ผลการดำเนินงานตรงตามüัตถุประÿงค์ค่ะ 
      ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
  



[๔๐๘] 
 

รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

 
  แผนการใช้จ่าย  1,000   บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง   1,000   บาท 
    ต่ำกü่าแผน     ตามแผน               เกินกü่าแผน 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
             ๑.๒.4.๑ กลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนระดับชั้นอนุบาล - ป.6  
              ๑.๒.4.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนระดับชั้นอนุบาล - ป.6  
            ๑.๒.4.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล - ป.6 โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.๒.4.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) นักเรียนระดับชั้นอนุบาล - ป.6 โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
           ๑.๒.4.๕ คüามต้องการของเป้าĀมาย เด็กมีนิÿัยรักการประĀยัดและการออมทรัพย์ 
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
    ล่าช้ากü่าแผน           ตามแผน                 เร็üกü่าแผน 

 
********************************************** 

        
  

ที ่ กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ 
ที่มา

งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ üางแผนดำเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 

-  
 

เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
 
 
 
 

 

 

๒ การดำเนินการ 
๒.๑ ประÿานงานธนาคารออมÿิน 
๒.๒ ประÿานงานครูประจำชั้นจัดเปิดบัญชีออมÿิน

นักเรียนทุกคน 
๒.๓ ครูประจำชั้นจัดเก็บออมเงินเป็นรายเดือนฝาก

ธนาคารออมÿินทุกคน 
๒.๔ จัดนักเรียนฝึกปฏิบัติงาน 
๒.๕ ÿรุปผลการปฏิบัติงาน 

๑,๐๐๐ 

๓ นิเทý กำกับ และติดตาม -   
๔ ประเมินผลโครงการ -   
 รวม ๑,๐๐๐   



[๔๐๙] 
 

สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
ผลที่ได้รับเชิง
ปริมาณ : 

-  นักเรียนมีนิÿัยในการประĀยัดและการออมทรัพย์
ร้อยละ 100 
- นักเรียนได้เรียนรู้ระบบการเงินการธนาคารและ
ÿามารถนำไปใช้ในชีüิตประจำüันร้อยละ 100 
- นักเรียนรู้จักการทำงานร่üมกันกับผู้อ่ืนได้ร้อยละ 100 
- นักเรียนมีคüามรับผิดชอบ ซื่อÿัตย์ÿุจริต และ
เýรþฐกิจพอเพียงร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

คุณภาพ : - นักเรียนมีนิÿัยรักการประĀยัดการออมทรัพย์ รู้จัก

การใช้จ่ายเงิน 
- นักเรียนมีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับระบบการเงิน

การธนาคารและÿามารถนำไปใช้ใน ชีüิตประจำüัน 

เป็นไปตาม
เป้าĀมาย 

 
 

 

  
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 
      ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
      ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)       
๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)  ๙๕.๐๐  
๒.๓ การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล   -    จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล    -    จำนüน       ชั่üโมง 
๒.๔   ขอเสนอแนะ 
  จุดแข็งของโครงการ ÿถานýึกþาได้รับคüามร่üมมือจากเจ้าĀน้าที่ธนาคารออมÿินอย่างดีตลอด
โครงการ 
           จุดอ่อนของโครงการ  นักเรียนต่างชาติดำเนินการเปิดบัญชีธนาคารได้ยากกü่าคนไทยโดย
นักเรียนและผู้ปกครองต้องไปดำเนินการเองที่ธนาคาร 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
               ( นางÿาüชลิดา  ฟักĀü่าง ) 
                     ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

ต



[๔๑๐] 
 

 
 
 
 
 

 



[๔๑๑] 
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารทั่วไป  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
ก.  ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาว 
ข.  หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารทั่วไป 
     ผูรับผิดชอบโครงการ 
      ๑. นายบุญเจิด  สำแดงเดช                 
      ๒. นายสมภพ   วิเชียรศรี 
ค.  ระยะเวลาดำเนินการ เริม่ตน   วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ สิ้นสุด วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ง.  งบประมาณ   ๒๘,๐๐๐ บาท  
จ.  ลักษณะโครงการ    ☑ โครงการตอเนื่อง     โครงการใหม 
ฉ.  สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ  (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ)  
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่๑๐ 
   ขอที่  ๒   มีพ้ืนฐานชีวิตมั่งคง – มีคุณธรรม 
                         ขอที่  4    เปนพลเมืองดี  
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
         มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผูเรียน  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
        มาตรฐานที่  ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
                 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
สนับสนุนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ดานความปลอดภัย   
    1.1พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคนพรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความ 
ปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยตางๆภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    1.3 สรางภูมิคมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (NewNormal)และชีวิตวิถีปกติตอไป 

(Next Normal) 
๓. ดานคุณภาพ       
 ๓.๒พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัยสามารถจัดการตนเองมีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการ

สื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืนโดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีมเปนพลเมื

องที่ดีมีศีลธรรมและอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติยึดมั่น

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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กลยุทธ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

      กลยุทธที่ ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประชาชาติ 
         กลยุทธที่ ๓ พัฒนาและสงเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      กลยุทธที่ ๕ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
      กลยุทธที่ ๖ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
                ยุทธศาสตรที่ ๒ ยอดเยี่ยม (Excellence) 
 กลยุทธที่   ๒.๑ ระบบงานมีประสิทธิภาพและยืดหยุนภายใตหลักธรรมาภิบาลเพ่ือตอบสนองตอ 
    ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธที่   ๒.๒ เปนแหลงอางอิงทางวิชาการดานการประเมินคุณภาพภายนอก 
                ยุทธศาสตรที่ ๓ ยอมรับ (Recognition) 
 กลยุทธที่   ๓.๑ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนากระบวนการประเมินคุณภาพ 
     ภายนอกและพัฒนาผูประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนกลยุทธโรงเรียน       
  ขอที่ ๒  พัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
   ๒.๓ การเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
              ขอที่ ๓  วิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน  
   ๓.๔ วิจัยเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน        
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษา  
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน 
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
    ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                               กลุมเปาหมาย 
  มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
    ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
    ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
    ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
    ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

********************************************** 
 
 
 



[414] 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
๑.๑   สถานภาพโครงการ 
   อยูระหวางดำเนินโครงการยังไมมีผลผลิตเกิดข้ึน 
  อยูระหวางดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดข้ึนแลวเปนระยะ 
  ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว และจะดำเนินการตอในปการศึกษาตอไป ยังไมมีผลผลิต 
☑  ดำเนินโครงการแลวเสร็จและมีผลผลิต 

 ๑.๒   ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน 
                      ระหวางวันที่ วันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
          ๑.๒.๒  ผลการดำเนินงาน (ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม) 
  ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑.๒.๓ การใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 

นักเรียนโรงเรียนสายน้ำทิพยไดเขารว
มกิจกรรมทุกคน 

๒๘,๐๐๐ เงินรายไดสถานศึกษา 
 

 

 
  แผนการใชจาย    ๒๘,๐๐๐ บาท 
 ผลการใชจายจริง  ๒๘,๐๐๐ บาท 

   ต่ำกวาแผน    ☑ ตามแผน               เกินกวาแผน 
๑.๒.๔  กลุมเปาหมายของโครงการ 

  ๑.๒.๔.๑  กลุมเปาหมาย นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย-ประถมศึกษาปที่ 6 
  ๑.๒.๔.๒  ปริมาณกลุมเปาหมาย นักเรียนทุกคน 
  ๑.๒.๔.๓  พื้นที่กลุมเปาหมาย นักเรียนโรงเรียนสายน้ำทิพย ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
  ๑.๒.๔.๔  สถานะของกลุมเปาหมาย (อาชีพ)  - 
       ๑.๒.๔.๕ 
เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมีภูมิคุมกันในการปองกันยาเสพติดและรณรงคปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถาน
ศึกษาสรางความเขมแข็งของสถานศึกษาเปน “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 

 ๑.๒.๕  สรุปการดำเนินงานตามแผน 
               ลาชากวาแผน         ☑ ตามแผน                   เรว็กวาแผน 
 

 
 
 



[415] 
 

สวนที่ ๒  ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
       ระบุผล โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
ผลที่ไดรับเชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนสายน้ำทิพยมีความตระหนักและรูจักป

องกันตนเองจากยาเสพติด มากกวารอยละ ๙๐.๐๐ 
รอยละ ๙๘.๐๐ √  

ผลที่ไดรับเชิงคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียนสายน้ำทิพยทุกคนเขารวมกิจกรรม รอยละ ๑๐๐ √  

ความทันตอเวลา    √  
                  
 ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
             ☑    ผลผลิตที่เปนโครงสรางทางกายภาพ (Products) 

☑    ผลผลิตที่เปนลักษณะการใหบริการ (Service) 
☑    ผลผลิตที่เปนลักษณะเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ (Management) 
    ผลผลิตที่เปนลักษณะอ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................... 

๒.๒   ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)   ๑๐๐ 

๒.๓   วิทยากร คิดเปนชั่วโมง 
 ชื่อ – สกุล   –    จำนวน          ชั่วโมง  
 ชื่อ – สกุล    –    จำนวน       ชั่วโมง 
๒.๔   ขอเสนอแนะ 
        จุดแข็งของโครงการ  
 นักเรียนโรงเรียนสายน้ำทิพย เกิดความตระหนักรูจักปองกันตนเองจากภัยยาเสพติดและเปนผูปลอดยาเสพติด 
         จุดออนของโครงการ  
 – 

 
(ลงชื่อ)  .....................................................  ผูรายงาน 

                     (นายบุญเจิด   สำแดงเดช) 
              ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
หมายเหตุ    

๑. โปรดแนบแบบฟอรมการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนิน โครงการ งาน กิจกรรม 
๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัวอยางผลผลิต ถามี 
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ภาพกิจกรรม 
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                                           ภาพกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
                                            วันที่ 31  พฤษภาคม   ๒๕๖๖ 
 

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

  
 
 
 

                 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   

ภาพกิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 
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                                          วันที่ ๒๖  กรกฏาคม   ๒๕๖๖ 
 
                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๔๑๙] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารทั่วไป  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************** 
ก.  ชื่อโครงการ  อาĀารเÿริม (นม) โรงเรียน 
ข.  หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารทั่üไป 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ๑. นางÿาüกรัญญา  พรพิริยล้ำเลิý 
      ๒. นายอาชาคริÿน์ ขาüüงค์ 
      ๓. นางÿาüธัญýภรณ์  ถาปนะกุล 
ค.  ระยะเวลาดำเนินการ เริม่ตน   üันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ สิ้นสุด üันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ง.  งบประมาณ   ๗๗๕,๗๔๘.๓๔ บาท 
จ.  ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใĀม่ 
ฉ.  สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ  (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ)  
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
   ข้อที่  ๒  มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่  ๔  เป็นพลเมืองด ี
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
  ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 

สนับสนุนนโยบาย สพฐ.  
  นโยบายที่ 2 ดานโอกาส 

   2.1 ÿนับÿนุน ใĀ้เด็กปฐมüัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ üินัย อารมณ์ ÿังคม และÿติปัญญา ใĀ้ÿมกับüัย 
   2.2 ดำเนินการ ใĀ้เด็กและเยาüชนได้รับการýึกþาจนจบการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน üางรากฐานการýึกþาเพ่ืออาชีพ ÿามารถüิเคราะĀ์ตนเองเพ่ือการýึกþาต่อ และ
ประกอบอาชีพตรงตามýักยภาพและคüามถนัดของตนเอง รüมทั้งÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีคüามÿามารถ
พิเýþÿู่คüามเป็นเลิý เพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
  นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 

   3.1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้ มีทักþะการเรียนรู้และทักþะที่
จำเป็นของโลกในýตüรรþท่ี 21 อย่างครบถ้üน เป็นคนดี มีüินัย มีคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัýนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  3.3 ปรับĀลักÿูตรเป็นĀลักÿตูรฐานÿมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาÿมรรถนะĀลักที่จำเป็นในแต่
ละระดับ จัดกระบüนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รüมทั้งÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ที่ÿร้างÿมดุลทุกด้าน 
ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อพัฒนาพĀุปัญญา พัฒนาระบบการüัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
 

สนับสนุนนโยบายกลยุทธ ของ สพป.กทม. 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
สนับสนุนนโยบายกลยุทธ สมศ. 



[๔๒๐] 
 

  ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
  กลยุทธ 
             2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพื่อตอบÿนอง
ต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
   ข้อที่  ๒  พัฒนาĀลักÿูตรและการÿอนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
     2.3 การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต 

********************************************** 
 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
๑.๑   สถานภาพโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 

  อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
  ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
  ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 

 ๑.๒   ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน 
                      ระĀü่างüันที่ üันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ ถึงüันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
          ๑.๒.๒  ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
  ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ 
  ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 

จัดÿรรอาĀารเÿริม (นม) แก่นักเรียน
ทุกคน 

๗๗๕,๗๔๘.๓๔ เงินอุดĀนุน  

 
  แผนการใช้จ่าย    ๗๗๕,๗๔๘.๓๔ บาท 
 ผลการใช้จ่ายจริง  ๗๗๕,๗๔๘.๓๔ บาท 

   ต่ำกü่าแผน     ตามแผน               เกินกü่าแผน 
๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 

  ๑.๒.๔.๑  กลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนระดับชั้นปฐมüัย-ประถมýึกþาปีที่ 6 
  ๑.๒.๔.๒  ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนทุกคน 
  ๑.๒.๔.๓  พื้นที่กลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ ปีการýึกþา ๒๕๖๖ 
  ๑.๒.๔.๔  ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ)  - 
       ๑.๒.๔.๕ เพ่ือใĀ้ผู้เรียนมีน้ำĀนัก ÿ่üนÿูง และมีÿมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ได้รับประทานอาĀารเÿริม (นม) ที่มีคุณค่า และปริมาณเพียงพอต่อคüามต้องการของร่างกาย เป็นการใĀ้
คüามรู้และปลูกฝังในการดื่มอาĀารเÿริม (นม) ในการพัฒนาร่างกายและÿติปัญญา เผยแพร่คüามรู้เกี่ยüกับ



[๔๒๑] 
 

โภชนาการการýึกþาแก่ชุมชน และนำชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมในกิจกรรมโครงการอาĀารเÿริม (นม) โรงเรียน 
และทำใĀ้ผู้เรียนมีภาüะโภชนาการดี ÿ่งเÿริมÿุขภาüะ ไม่เจ็บป่üยง่าย ÿ่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียน 

 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
               ล่าช้ากü่าแผน          ตามแผน                   เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
 

สวนที่ ๒  ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
       ระบุผล โครงการอาĀารเÿริมนม 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ :  ๑. ผู้เรียนมีน้ำĀนัก ÿ่üนÿูง และมี

ÿมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
ร้อยละ ๙5.20 

ร้อยละ ๙๘ √  

๒. ผู้เรียนได้รับประทานอาĀารเÿริม (นม) 
ที่มีคุณค่า และปริมาณเพียงพอต่อคüาม
ต้องการของร่างกายร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ √  

๓. ผู้เรียนที่ได้รับคüามรู้และปลูกฝังในการ
ดื่มอาĀารเÿริม (นม) ในการพัฒนา
ร่างกายและÿติปัญญาร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ √  

๔. คüามร่üมมือจากการเผยแพร่คüามรู้
เกี่ยüกับโภชนาการการýึกþาแก่ชุมชน 
และนำชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมในกิจกรรม
โครงการอาĀารเÿริม (นม) โรงเรียนร้อย
ละ ๙5.20 

ร้อยละ ๙๘ √  

คüามทันต่อเüลา :   √  
                  
 ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
                 ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 

    ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)............................................................... ...... 
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๒.๒   ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)   ๑๐๐ 
๒.๓   วิทยากร คิดเปนชั่วโมง 
 ชื่อ – ÿกุล   –    จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล    –    จำนüน       ชั่üโมง 
๒.๔   ขอเสนอแนะ 
           จุดแข็งของโครงการ  
  ÿ่งเÿริมมีการพัฒนาทางด้านร่างกายที่แข็งแรงÿมบูรณ์  มีการพัฒนาเป็นไปตามüัย                                 
ของเด็กไม่เป็นโรคขาดÿารอาĀาร  ด้านÿติปัญญามีคüามกระตือรือร้นต่อการเรียนและร่üมทำกิจกรรมกับ
เพ่ือน ๆ  ไม่เซื่องซึมมา  เรียนÿม่ำเÿมอ ตั้งใจเรียน มีคüามพร้อมในการเรียนทุกด้าน  มีคüามรู้ คüามเข้าใจใน
การเรียน  
ด้านอารมณ์มีÿุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใÿ   
 
           จุดออนของโครงการ  

  - 
 
 
 

(ลงชื่อ)  .....................................................  ผู้รายงาน 
                (นางÿาüกรัญญา  พรพิริยล้ำเลิý) 
              ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    

๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนิน โครงการ งาน กิจกรรม 
๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

of Now
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ภาพกิจกรรม 
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สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารทั่วไป  ปงบประมาณ ๒๕๖6 

********************************************** 
ก.  ชื่อโครงการ  คüามปลอดภัยในÿถานýึกþา 
ข.  หนวยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารทั่üไป 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       นายชาติüุฒิ  ประÿพýักดิ์  
 

ค.  ระยะเวลาดำเนินการ เริม่ตน   üันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 สิ้นสุด üันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
ง.  งบประมาณ   1,000  บาท 
จ.  ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใĀม่ 
ฉ.  สนองตอบตอตัวช้ีวัดของ  (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ)  
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  ข้อที่ 2 มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
   2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü – ด ี
   2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   2.3 ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
   2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  ข้อที่ 4 เป็นพลเมืองดี 
   4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
   4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำ 
         Āน้าที่เป็นพลเมืองดี 
   4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ "เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น งานอาÿาÿมัคร 
         งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüาม มีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 

  ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนับสนุนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
  นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาÿถานýึกþาใĀ้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเÿริมÿร้าง
ระบบและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยอย่างเข้มข้น ใĀ้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา จาก
โรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    1.2 ÿ่งเÿริมการจัดÿภาพแüดล้อมที่ เอื ้อต่อการมีÿุขภาüะที่ดีและเป็นมิตรกับ
ÿิ่งแüดล้อม 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ข้อที่ ๒. เÿริมÿร้างระบบและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยนักเรียน ด้üยระบบมาตรฐานคüาม
ปลอดภัย กระทรüงýึกþาธิการ (MOE Safety Platform) 
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สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่  1  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 

 กลยุทธ์ที่  4  ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
   เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
 กลยุทธ์ที่  5  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม

สนับสนุนกลยุทธสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอก 
                                           และการบริĀารจัดการภายในÿำนักงาน 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
                                           ตอบÿนองต่อคüามรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
  ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
   กลยุทธ์ที่ 4.2 มีระบบกลไกในการÿร้างบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง และมีคüามรัก 
        ผูกพันกับองค์กร 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
   ข้อที่  ๑  บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 

  ข้อที่  ๓  üิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน   
     ๓.๓  üิจัยเพื่อพัฒนาÿภาüะแüดล้อมที่เÿริมÿร้างการเรียนรู้ 
    ข้อที่  ๔  พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
     ๔.๑ คüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรภายนอก 
 
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๒.๑  เพื่อใĀ้นักเรียนได้รับการช่üยเĀลือเยียüยาจากการติดเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
     ๒.2  เพื่อใĀ้Ā้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüาม
ÿะดüกด้านÿาธารณูปโภคพอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี  
 2.3  เพ่ือใĀ้นักเรียนได้เรียนรู้üิธีป้องกันตนเองจากภัยเทคโนโลยี 
 2.4 เพ่ือใĀ้นักเรียนได้รับการดูแลและปลูกฝังüินัยกฎจราจรในโรงเรียน 

 
********************************************** 
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สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
๑.๑   สถานภาพโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 

  อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
  ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
  ดำเนินโครงการแล้üเÿร็จและมีผลผลิต 

 ๑.๒   ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน 
                      ระĀü่างüันที่ üันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึงüันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖5 
          ๑.๒.๒  ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
  ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ 
  ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
๑. ประชุมและüางแผนโครงการ – –  
๒. จัดทำโครงการ – – 
๓. จัดตั้งคณะกรรมการคüามปลอดภัยของÿถาน

ÿถานýึกþา 
– 

– 

๔. เตรียมคüามพร้อมในการจัดโครงการ
ประจำปี 

–  – 

๕. ปฏิบัติกิจกรรม 
– กิจกรรมการช่üยเĀลือเยียüยานักเรียนที่ติด
เชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
 

 
– 

 
ÿพป.กทม. 

– จัดทำป้ายกิจกรรมการช่üยเĀลือเยียüยา
นักเรียนที่ติดเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

– ÿพป.กทม. 

– การปรับปรุง ซ่อมแซมüัÿดุ อุปกรณ์ ด้าน
ÿาธารณูปโภคและÿิ่งแüดล้อมในโรงเรียน 

– ÿพป.กทม. 

๖. ประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม – – 
7. üิเคราะĀ์ผลการดำเนินงาน เพื่อนำไป

ปรับปรุงแผนงานปีถัดไป 
– – 

8. ประชาÿัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

– – 

9. รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ – – 
รวม 0  
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  แผนการใช้จ่าย   ๑0,000 บาท 
 ผลการใช้จ่ายจริง      0      บาท 

   ต่ำกü่าแผน     ตามแผน               เกินกü่าแผน 
๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 

  ๑.๒.๔.๑  กลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนระดับชั้นปฐมüัย – ประถมýึกþาปีที่ 6 
  ๑.๒.๔.๒  ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนทุกคน 
  ๑.๒.๔.๓  พื้นที่กลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ ปีการýึกþา ๒๕๖6 
  ๑.๒.๔.๔  ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ)  - 
       ๑.๒.๔.๕ เพื่อใĀ้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่üยเĀลือและคุ้มครองอย่างทั่üถึง มีการจัด
ÿภาพĀ้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก พอเพียง 
อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี เรียนรู้üิธีป้องกันตนเองจากภัยเทคโนโลยี และได้รับการดูแลและปลูกฝังüินัยกฎจราจร
ในโรงเรียนอย่างทั่üถึง 
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 

               ล่าช้ากü่าแผน          ตามแผน                   เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
 

สวนที่ ๒  ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
       ระบุผล โครงการอาĀารเÿริมนม 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ :  ๑. นักเรียนได้รับการช่üยเĀลือ

เยียüยาจากการติดเชื้อไüรัÿโค
โรนา 2019 (COVID - 19) 
ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ ๑๐๐ √  

๒. จัดĀ้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และ
ปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüาม
ÿะดüกด้านÿาธารณูปโภค
พอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การได้
ด ีร้อยละ 95 
 

ร้อยละ 99 √  



[๔๒๘] 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 

สูง ต่ำ 
๓. นักเรียนได้เรียนรู้üิธีป้องกัน
ตนเองจากภัยเทคโนโลยี ร้อย
ละ 100 

ร้อยละ ๑๐๐ √  

๔. นักเรียนได้รับการดูแลและ
ปลูกฝังüินัยกฎจราจรใน
โรงเรียน ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ ๑๐๐ √  

คüามทันต่อเüลา :   √  
                  
 ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
                 ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 

    ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
    ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ)............................................................... ...... 

๒.๒   ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)   ๑๐๐ 
๒.๓   วิทยากร คิดเปนชั่วโมง 
 ชื่อ – ÿกุล   –    จำนüน          ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล    –    จำนüน       ชั่üโมง 
๒.๔   ขอเสนอแนะ 
           จุดแข็งของโครงการ  
  นักเรียนได้รับการช่üยเĀลือเยียüยาจากการติดเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19)  นักเรียน
ทุกคนได้รับการดูแลช่üยเĀลือและคุ้มครองอย่างทั่üถึง มีการจัดÿภาพĀ้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก พอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี 
           จุดออนของโครงการ  

  - 
 

 
(ลงชื่อ)  .....................................................  ผู้รายงาน 

                    (นายชาติüุฒิ  ประÿพýักดิ์) 
              ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
 
หมายเหตุ    

๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนิน โครงการ งาน กิจกรรม 
๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 



 
แผนปฏิบัติราชการ 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 

กลุมบริหารวิชาการ 
(โรงเรียนมาตรฐานสากล) 

 
 

 



[๔๓๐] 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖6 

****************************************** 
 
ก. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล   (World-Class Standard School) 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารวิชาการ 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            นางÿาüอริยาภรณ์  แจ้งโĀ้   
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖6  
ง. งบประมาณ   136,000  บาท 
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
         ขอที่ ๒ มีพื้นฐานชีวิตมั่นคง-มีคุณธรรม 
         ขอที่ ๔ เปนพลเมืองดี 
 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

         ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                 กลุมเปาหมาย 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 

สนับสนุนนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๓. ดานคุณภาพ 
  ๓.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ÿถานýึกþาที่มีคüามพร้อม ใĀ้นำĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้น
พื้นฐานที่เน้นÿมรรถนะไปใช้ตามýักยภาพของÿถานýึกþา ใĀ้ÿามารถออกแบบĀลักÿูตรที่เĀมาะÿมกับคüาม
ต้องการและบริบท 
  ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนใĀ้เกิดÿมรรถนะที่เĀมาะÿมตามช่üงüัย ÿามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
ÿูง มีคüามÿามารถในการÿื่อÿาร ÿามารถจัดระบบและกระบüนการทำงานของตนเองและร่üมกับผู้อื่น  โดยใช้
การรüมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีýีลธรรม และอยู่ร่üมกับธรรมชาติและüิทยาการอย่างยั่งยืนรüมทั้ง
มีคüามจงรักภักดีต่อÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
  ๓.๓ จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ ๒๑ นำไปÿู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýของผู้เรียนใĀ้เต็มตามýักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน 



[๔๓๑] 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๑. เร่งแก้ปัญĀากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากÿถานการณ์การแพร่ระบาดของ  โรคโคüิด – 
19 โดยเพิ่มโอกาÿในการเข้าถึงการýึกþา ฟ้ืนฟูภาüะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ใĀ้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รüมทั้งลดคüามเครียดและÿุขภาพจิตของผู้เรียน  
  ๔. พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาที ่เน้นÿมรรถนะและการจัดทำกรอบĀลักÿูตร  รüมทั้งจัด
กระบüนการเรียนรู้ทางประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืองและýีลธรรม ใĀ้เĀมาะÿมตามüัยของผู้เรียน 
  6. ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบüนการเรียนการÿอนที่เน้นใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและมี
ปฏิÿัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ ่านการปฏิบัติที ่ĀลากĀลายรูปแบบ (Active Learning) มีการüัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และÿมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประชาชาติ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาและสงเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 
สนับสนุนกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
          ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
  กลยุทธ 
            2.1 ระบบงานมีประสิทธิภาพและยืดหยุนภายใตหลักธรรมาภิบาลเพ่ือตอบสนองตอความ 
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
  กลยุทธ 
              4.2 มีระบบกลไกในการสรางบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง และมีความรักและผูกพันกับองคกร 
 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
     ขอที่  ๒  พัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
            ๒.๑ หลักสูตรมาตรฐานสากลและหลักสูตรสถานศึกษา 
                    ๒.2 การเรียนรูสูการปฏิบัติระดับสากล 
                    ๒.3 การเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      ๒.4 การเรียนรูพัฒนาทักษะการคิด 
      2.5 การเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษา โดยใชภาษาอังกฤษ  

 
 
 
 
 
 
 
 



[๔๓๒] 

สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 
 

๑.๑ สถานภาพโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
 อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿรจ็และมีผลผลิต 
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
  ระĀü่างüันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5  ถึงüันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน  
  ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ 
 ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

 หมายเหตุ  

1.ปรับปรุงแก้ไข พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเทียบเคียง
มาตรฐานÿากลปีการýึกþา ๒๕๖6 

- -  

2.ประชาÿัมพันธ์รับÿมัครนักเรียนĀ้องเรียนพิเýþ MEP 
และ MSIEP 

- -  

3.จัดĀาÿื่อการจัดการเรียนรู้ที่ÿนับÿนุนในการพัฒนาผู้เรียน
กับĀ้องเรียน MEP และ MSIEP 

2,๐๐๐ งบรายได้ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ได้ดำเนินการ 

4. จัดทำเอกสารคำศัพทสำหรับ นักเรียนหองเรียนพิเศษ 
-หองเรียน MEP ไดแก Mathematics, Science, Health  
Arts, English, Reading and Writing 
-หองเรียน MSIEP ไดแก Mathematics, Science,  
Reading and Writing 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

5. กิจกรรม การจัดสอบวัดระดับทักษะดานภาษา 
ดวย CEFR (Common European Framework  of 
Reference for Languages)  ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

62,000 ไม่ได้จัดการ
ทดÿอบใĀ้กับ

นักเรียน 

6. กิจกรรมüันตรุþจีน                      1๕,000  

7. กิจกรรมแข่งขันภาþาจีน  
  - ประกüดĀนังÿั้น      
  - การแข่งขันภายใน           

๒๕,000 ดำเนินกิจกรรม 
ภาคเรียนที่ 
2/2566 

8. กิจกรรมüันÿำคัญต่างๆ Valentine’s day, Halloween, 
Easter, Thanksgiving 

2,000 ไม่ได้ใช้งบจาก
เงินรายได้ฯ 



[๔๓๓] 

กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

 หมายเหตุ  

9. คาย English Day Camp 
สำหรับนักเรียนหองเรียนพิเศษ MEP และ MSIEP 2023 
(อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6) 

25,000 งบรายได้ ฯ 
 
           

ไม่ได้ใช้งบจาก
เงินรายได้ฯ 

 
10. การเขาคาย English Camp นอกสถานที่ในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

- - 
 

ดำเนินกิจกรรม
ภาคเรียนที่ 
2/2566 

11. กิจกรรมนักเรียนแลกเปลี่ยนไทย-สิงคโปร เปนเวลา ๗ 
วัน ๖ คืน (The Exchange Students Program 
Sainamtip Primary School- Singapore) 

- - 
ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม 

12.จัดอบรบครูผู้ÿอนในรายüิชาการýึกþาค้นคü้าด้üย
ตนเอง (Independent Study: IS) 

- -  

13.จัดĀาÿื่อüัÿดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม การเรียนการ
ÿอนในรายüิชาการýึกþาค้นคü้าด้üยตนเอง (Independent 
Study: IS) และจัดกิจกรรมนิทรรýการการแÿดงผลงาน
นักเรียน 

5,000 งบรายได้ฯ 
 
 
 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม 

14.กิจกรรมแÿดงผลงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
นักเรียนที่เกิดจากการýึกþาค้นคü้าด้üยตนเอง 

- -  

15.การฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเตรียมนักเรียนเข้าแข่งขันใน
กิจกรรมโครงการต่างๆ และพาไปแข่งขัน เช่น โครงการ
Ā้องเรียน MEP 
- Speech 
- Story Telling 
- Spelling Bee 
- Multi Skills 
- Science Project and Mathematics Project 
- Singing 

10,000 งบรายได้ฯ 
 

 

16.รายงานผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนĀ้องเรียน MEP 11,000  

17. เกียรติบัตรนักเรียน 
1,500 ดำเนินการภาค

เรียนที่  
2 /2566 

18.ประเมินครูต่างชาติ - -  
16.นิเทý กำกับ ติดตาม - -  
17.ประเมินโครงการ - -  
18.ÿรุปรายงาน - -  

รวม 136,000   
 



[๔๓๔] 

  แผนการใช้จ่าย    136,000 บาท 
  ผลการใช้จ่ายจริง   40,000  บาท 
   ต่ำกü่าแผน      ตามแผน    เกินกü่าแผน 
 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 

 ๑.2.4.๑ กลุ่มเป้าĀมาย  นักเรียนĀ้องเรียน MEP และĀ้องเรียน MSIEP ระดับชั้น                      
                 อนุบาล 1  – ประถมýึกþาปีที่ 6 
 ๑.2.4.๒ ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย นักเรียนĀ้องเรียน MEP และĀ้องเรียน MSIEP ระดับชั้น                
                 อนุบาล 1 – ประถมýึกþาปีที่ 6 

  ๑.2.4.๓ พ้ืนที่กลุ่มเป้าĀมาย โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.2.4.๔ ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ)  – 
  ๑.2.4.๕ คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย  
    ๑. นักเรียนÿามารถยกระดับทักþะด้านภาþาอังกฤþ เพ่ือติดต่อÿื่อÿาร นำเÿนอผลงาน   
                                 ทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
             ๒. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อüิชาภาþาต่างประเทý และมีทักþะในการใช้ภาþาอังกฤþ   
    ๓. นักเรียนมีคüามคิดริเริ่ม ÿร้างÿรรค์ (Creative Thinking) มีคüามคิดอย่าง 
                                 üิทยาýาÿตร์ (Scientific Thinking) และมีคüามคิดอย่างมีüิจารณญาณ (Critical              
                                 Thinking) รüมถึงมี ทักþะคüามÿามารถในการคิดüิเคราะĀ์ (Analytical Thinking)  
                                 ในการแก้ปัญĀา และการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ในระดับÿากล 
    ๔. นักเรียนมีทักþะคüามÿามารถในการýึกþาเรียนรู้ด้üยตนเอง (Independent  
                                 Student) และมีคüามÿามารถในการผลิตผลงานด้านต่างๆ ด้üยตนเองอย่างมี            
                                 คุณภาพ 
    ๕. นักเรียนเป็นผู้ที่มีจิตÿาธารณะมีÿำนึกในการบริการÿังคม มีคüามรับผิดชอบต่อÿังคม  
                                 โดยนำทักþะทางด้านภาþาอังกฤþที่ได้เรียนรู้ไปใช้ใĀ้เกิดประโยชน์  
  
๑.๒.๕   ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
 
     ล่าช้ากü่าแผน        ตามแผน             เร็üกü่าแผน 
 

*************************************************** 
 



[๔๓๕] 

สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 

๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
       

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ : 1. มีĀลักÿูตรÿถานýึกþาโดยเทียบเคียง
Āลักÿูตรมาตรฐานÿากล เน้นพัฒนาผู้เรียนใĀ้
มีทักþะการýึกþาค้นคü้าด้üยตนเอง 
(Independent Study: IS) และจัดใĀ้มี
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ร้อยละ 94.0๐ √  

๒. มีĀลักÿูตรที่เทียบเคียงมาตรฐานÿากล  
ĀลักÿูตรĀ้องเรียนพิเýþ Mini English 
Program(MEP) และĀลักÿูตรĀ้องเรียนพิเýþ 
Math Science Integrated  
Program(MSIEP) 

ร้อยละ 94.0๐ √  

3. ครูผู้ÿอนมีýักยภาพ การใช้ ICT ในการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 94.0๐ √  

 4. นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
ÿาระการเรียนรู้ภาþาต่างประเทý 

ร้อยละ 94.0๐ √  

 5. นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนภาþาจีน ร้อยละ 94.0๐ √  
 6. นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม

ÿาระคณิตýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์ ÿุขýึกþา 
และýิลปะที่จัดการเรียนการÿอนเป็น
ภาþาอังกฤþ 

ร้อยละ 94.0๐ √  

 7. นักเรียนมีทักþะและคüามÿามารถด้าน
ภาþาอังกฤþและภาþาจีนÿูงขึ้น ทั้งเพ่ือ 
การýึกþาค้นคü้าĀาคüามรู้เพ่ือติดต่อÿื่อÿาร 
เพ่ือการนำเÿนอผลงาน เพ่ือการโต้แย้งใĀ้ 
เĀตุผลและเพ่ือการเจรจาคüามร่üมมือ ทั้ง
ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 

ร้อยละ 94.0๐ √  

 8. นักเรียนมีจิตÿาธารณะมีÿำนึกในการ
บริการÿังคม มีคüามรับผิดชอบต่อÿังคม 

ร้อยละ 94.0๐ √  

 9. นักเรียนได้เข้าร่üมแข่งขันในทักþะ
ภาþาอังกฤþและภาþาจีน 

ร้อยละ 94.0๐ √  

 10. นักเรียนมีคüามคิดÿร้างÿรรค์ กล้า
แÿดงออก ÿามารถใช้ทักþะทางภาþาอังกฤþ
อย่างมีเĀตุผลผ่านกิจกรรมค่ายภาþาอังกฤþ   

ร้อยละ 94.0๐ √  



[๔๓๖] 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

 11. นักเรียนมีคüามรู้ คüามเข้าใจ และ
ตระĀนักในคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีของนานาชาติ 

ร้อยละ 94.0๐ √  

คüามทันต่อเüลา : ตรงตามแผน ร้อยละ 94.0๐ √  
คุณภาพ : ÿูงกü่าเป้าĀมายที่กำĀนดไü้ ร้อยละ 94.0๐ √  

 
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
     ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ นักเรียนได้ใช้ทักþะด้านภาþาอังกฤþเพ่ือแÿดงýักยภาพในคüามเป็น 
                   มาตรฐานÿากล ผ่านการแข่งขันทักþะภาþาอังกฤþด้านต่างๆ โดยมีผลงานเชิงประจักþ์ 
๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) ร้อยละ 98.00 
๒.๓ การเปนวิทยากร 
 ชื่อ – ÿกุล                                -   จำนüน      -    ชั่üโมง  
 ชื่อ – ÿกุล     -   จำนüน     -  ชั่üโมง 
๒.๔ ขอเสนอแนะ 
  จุดแข็งโครงการ  
  ๑. ÿ่งเÿริมทักþะทางด้านภาþาอังกฤþ โดยจัดกิจกรรมแบบ Active Learning โดยใช้ÿื่อ
ออนไลน์ที่ĀลากĀลายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเต็มýักยภาพ 
  2. นักเรียนมีคüามมั ่นใจในการใช้ภาþาอังกฤþเพื ่อการÿื ่อÿารในชีüิตประจำüันได้อย่าง
เĀมาะÿม  
  3. จัดกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง โดยผู้เรียนมีคüามกระตือรือร้นในการพัฒนา
ภาþาอังกฤþพ้ืนฐานและการÿื่อÿาร 
  จุดออนโครงการ  
  คüรÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนได้เข้ารüมโครงการแลกเปลี่ยนภาþากับประเทýที่ใช้ภาþาอังกฤþ
ÿื่อÿารเป็นภาþาĀลัก 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
             (นางÿาüอริยาภรณ์  แจ้งโĀ้) 
                   ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
หมายเหตุ  
  ๑. โปรดแนบแบบฟอร์มการประเมินโครงการนี้ในแบบรายงานผลการดำเนินโครงการงาน กิจกรรม 
  ๒. ภาพกิจกรรม ชิ้นงาน ตัüอย่างผลผลิต ถ้ามี 

 

Om



[๔๓๗] 

ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

(World Class Standard School) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ปรับปรุงแก้ไข พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 

กิจกรรมการจัดการเรียนการÿอน 
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กิจกรรมการจัดการเรียนการÿอน 
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กิจกรรมการจัดการเรียนการÿอน 



[๔๔๐] 

 
  

กิจกรรมการจัดการเรียนการÿอน 



[๔๔๑] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรมüันตรุþจีน 



[๔๔๒] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมüันคริÿต์มาÿ 
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กิจกรรมüันคริÿต์มาÿ 
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กิจกรรมการฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่üมรายการแข่งขันต่าง ๆ 



[๔๔๕] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่üมรายการแข่งขันต่าง ๆ 

 



[๔๔๖] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมนำนักเรียนเข้าร่üมการแข่งขันต่าง ๆ  

 



[๔๔๗] 

 

 

 

 

กิจกรรมนำนักเรียนเข้าร่üมการแข่งขันต่าง ๆ  

 



[๔๔๘] 
 

สรุปโครงการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
กลุมบริหารวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖6 

******************************************* 
 
ก. ชื่อโครงการ  ÿ่งเÿริมคüามร่üมมือทางüิชาการ 
ข. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริĀารüิชาการ 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ 
ค. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖6  สิ้นสุด  30 กันยายน ๒๕๖6 
ง. งบประมาณ  6,000 บาท  
จ. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
ฉ. สนองตอบตอตัวชี้วัดของ (ตอบได้มากกü่า ๑ ข้อ) 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
      1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
      1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 
      1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
      1.4 มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    
      2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี
      2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
       2.3 ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
      2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
      3.1 การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀ้เด็กและ 
                  เยาüชนรักงาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
      3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็น 
                  และมีงานทำในท่ีÿุด 
      3.3 ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลกัÿูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเองและครอบครัü 

4. เป็นพลเมืองดี 
      4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
      4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที ่
                  เป็นพลเมืองดี 
      4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ "เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น งานอาÿาÿมัคร  
                  งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 



[๔๔๙] 
 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าĀมายüิÿัยทัýน์และพันธกิจที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

  และทุกกลุ่มเป้าĀมาย 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สนับสนุนนโยบาย สพฐ.  
 นโยบายที่ 2 ดานโอกาส 
  2.2 ดำเนินการ ใĀ้เด็กและเยาüชนได้รับการýึกþาจนจบการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี 

      คุณภาพตามมาตรฐาน üางรากฐานการýึกþาเพ่ืออาชีพ ÿามารถüิเคราะĀ์ตนเองเพ่ือ 
      การýึกþาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามýักยภาพและคüามถนัดของตนเอง รüมทั้ง 
      ÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþÿู่คüามเป็นเลิý เพ่ือเพ่ิมขีด 
      คüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 

  2.3 พัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือเด็กและเยาüชนที่อยู่ในการýึกþาข้ันพื้นฐาน เพ่ือป้องกัน 
      ไม่ใĀ้ออกจากระบบการýึกþา รüมทั้งช่üยเĀลือเด็กตกĀล่นและเด็กออกกลางคันใĀ้ 
      ได้รับการýึกþาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

  2.4 ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาÿ ใĀ้ได้รับโอกาÿทางการýึกþาท่ีมีคุณภาพมีทักþะ 
      ในการดำเนินชีüิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีýักดิ์ýรีคüามเป็น 
      มนุþย์ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

 นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 
  3.1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้ มีทักþะการเรียนรู้และทักþะที่จำเป็นของ 

      โลกในýตüรรþที่ 21 อย่างครบถ้üน เป็นคนดี มีüินัย มีคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ  
      ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข มี 
      ทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

  3.2 พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะและทักþะด้านการอ่าน คณิตýาÿตร์ การคิดขั้นÿูง  
      นüัตกรรม üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาþาต่างประเทý เพ่ือเพ่ิมขีด 
      คüามÿามารถในการแข่งขัน และการเลือกýึกþาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

  3.3 ปรับĀลักÿูตรเป็นĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาÿมรรถนะĀลักท่ีจำเป็นในแต่ 
      ละระดับ จัดกระบüนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รüมทั้ง ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ 
      ที่ÿร้างÿมดุลทุกด้าน ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาพĀุปัญญา พัฒนาระบบการüัด 
      และประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

 นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนาระบบบริĀารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นพ้ืนฐาน มีนüัตกรรมเป็นกลไกĀลักในการ 

      ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลÿารÿนเทýท่ีถูกต้อง ทันÿมัย และการมีÿ่üนร่üมของทุกภาคÿ่üน 
  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีÿี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก  

      และโรงเรียนที่ÿามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ใĀ้มีคุณภาพอย่าง 
      ยั่งยืน ÿอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
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  4.4 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาที่มีคุณภาพในÿถานýึกþาที่มีüัตถุประÿงค์เฉพาะ  
      และÿถานýึกþาที่ตั้งในพื้นที่ลักþณะพิเýþ 

  4.5 ÿนับÿนุนพื้นที่นüัตกรรมการýึกþาใĀ้เป็นตนแบบการพัฒนานüัตกรรมการýึกþาและ 
      การเพ่ิมคüามคล่องตัüในการบริĀารและการจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 

  4.6 เพ่ิมประÿิทธิภาพการนิเทý ติดตามและประเมินผลการýึกþาข้ันพื้นฐาน 
สนับสนุนกลยุทธของ สพป.กทม. 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่อมล้ำ 

    ทางการýึกþา 
 กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
สนับสนุนกลยุทธ สมศ. 
          ยุทธศาสตรที่ 1 ยุคใหม (Innovation) 
  กลยุทธ 
              1.1 นำระบบ ICT ที่ทันÿมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกและการบริĀาร 

         จัดการภายในÿำนักงาน 
              1.2 เชื่อมโยงข้อมูลกับĀน่üยงานการýึกþาของประเทýและจัดทำฐานข้อมูลขนาดใĀญ่  

          (Big Data) 
          ยุทธศาสตรที่ 2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
  กลยุทธ 
               2.1 ระบบงานมีประÿิทธิภาพและยืดĀยุ่นภายใต้Āลักธรรมาภิบาลเพ่ือตอบÿนองต่อคüาม 

         รüดเร็üในการปฏิบัติงาน 
               2.2 เป็นแĀล่งอ้างอิงทางüิชาการด้านการประเมินคุณภาพภายนอก 
          ยุทธศาสตรที่ 3 ยอมรับ (Recognition) 
  กลยุทธ 

   3.1 การมีÿ่üนร่üมของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียในการพัฒนากระบüนการประเมินคุณภาพ 
         ภายนอกและพัฒนาผู้ประเมินได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

               3.2 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากĀน่üยงาน/เครือข่าย QA ในระดับÿากล 
               3.3 มีระบบการประเมินที่เป็นไปตามมาตรฐานÿากล (International Standards) 
          ยุทธศาสตรที่ 4 ยั่งยืน (Sustainability) 
  กลยุทธ 
              4.1 พัฒนาผู้ประเมินที่มีýักยภาพÿูงและเป็นที่ยอมรับ 
              4.2 มีระบบกลไกในการÿร้างบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง และมีคüามรักและผูกพันกับ 
                    องค์กร 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 1. บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 
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 ๒. พัฒนาĀลักÿูตรและการÿอนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
  ๒.๑ ĀลักÿูตรมาตรฐานÿากลและĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ๒.๒ การเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติระดับÿากล 
  ๒.๓ การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต 
  ๒.๔ การเรียนรู้พัฒนาทักþะการคิด 
  ๒.๕ การเรียนรู้คณิตýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์ โดยใช้ภาþาอังกฤþ (MSIEP)  
 ๓. üิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   ๓.๑ üิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการÿอนทุกกลุ่มÿาระ 
  ๓.๒ üิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๓ üิจัยเพื่อพัฒนาÿภาüะแüดล้อมท่ีเÿริมÿร้างการเรียนรู้ 
  ๓.๔ üิจัยเพื่อพัฒนาคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ของผู้เรียน     
  ๓.๕ üิจัยเพื่อพัฒนาผู้นำที่มีĀัüใจประชาธิปไตย 
 ๔. พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
   ๔.๑ คüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรภายนอก 
  ๔.๒ คüามร่üมมือของครูและนักเรียนโดยการบริการüิชาการแก่ผู้ปกครอง 
  ๔.๓ Ā้องÿมุดเคลื่อนที่ 
 ๕. ýิลปüัฒนธรรมเชิดชชูาติ 
  ๕.๑ ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมüิถีไทย 
  ๕.๒ ýิลปüัฒนธรรมÿู่นานาชาต ิ
ช. วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑. เพื ่อÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนาแĀล่งเรียนรู ้ภายในÿถานýึกþาและใช้
ประโยชน์จากแĀล่งÿ่งเÿริมเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกÿถานýึกþา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของÿถานýึกþา รüมทั้งผู้เกี่ยüข้อง 
  ๒. เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþา 
ระĀü่างÿถานýึกþากับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยüข้อง 
  ๓. เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþาÿามารถจัด
โครงการ กิจกรรมพิเýþเพ่ือตอบÿนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนüทางการปฏิรูปการýึกþา 
  ๔. เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþามีผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าĀมาย 
วัตถุประสงคเชิงปริมาณ 
  ๑. ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จากแĀล่ง
ÿ่งเÿริมเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกÿถานýึกþา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของÿถานýึกþา 
รüมทั้งผู้เกี่ยüข้อง ร้อยละ ๙1 
  ๒. ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþา ระĀü่างÿถานýึกþา
กับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยüข้อง ร้อยละ ๙1 
  ๓. ÿถานýึกþามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþาÿามารถจัด
โครงการ กิจกรรมพิเýþเพ่ือตอบÿนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนüทางการปฏิรูปการýึกþา ร้อยละ ๙1 
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  ๔. ÿถานýึกþามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþามีผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าĀมาย ร้อยละ ๙1 
วัตถุประสงคเชิงคุณภาพ 
  ÿถานýึกþามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþา เพื่อพัฒนาและÿ่งเÿริม
ÿถานýึกþาใĀ้ยกระดับคุณภาพÿูงขึ้น มีคüามพึงพอใจ และคüามÿำเร็จอย่างต่อเนื่อง 
 

********************************************** 
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สวนที่ ๑ สถานภาพของโครงการ 

๑.๑ ลักษณะโครงการ 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการยังไม่มีผลผลิตเกิดขึ้น 
   อยู่ระĀü่างดำเนินโครงการและมีผลผลิตเกิดขึ้นแล้üเป็นระยะ 
   ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแล้ü และจะดำเนินการต่อในปีการýึกþาต่อไป ยังไม่มีผลผลิต 
   ดำเนินโครงการแล้üเÿรจ็และมีผลผลิต 
  ๑. ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จากแĀล่ง
ÿ่งเÿริมเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกÿถานýึกþา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของÿถานýึกþา 
รüมทั้งผู้เกี่ยüข้อง 
  ๒. ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþา ระĀü่างÿถานýึกþา
กับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยüข้อง 
  ๓. ÿถานýึกþามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþาÿามารถจัด
โครงการ กิจกรรมพิเýþเพ่ือตอบÿนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนüทางการปฏิรูปการýึกþา  
  ๔. ÿถานýึกþามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþามีผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าĀมาย  
๑.๒ ความกาวหนาในการดำเนินโครงการ 
 ๑.๒.๑ การดำเนินงาน   
  ระĀü่างüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  ถึงüันที่  30 กันยายน ๒๕๖6 
 ๑.๒.๒ ผลการดำเนินงาน (ตรงตามüัตถุประÿงค์ของโครงการĀรือไม่) 
  ตรงตามüัตถุประÿงค ์
      ๑.๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
จัดทำโครงการ – –  
เÿนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ – –  
แต่งตั้งกรรมการ – –  
ดำเนินงานตามโครงการ 
1. ÿร้างเครือข่ายระดับประถมýึกþา   
    (ÿพป.กทม) 
2. ÿร้างเครือข่ายระดับประถมýึกþา 
    ในต่างประเทý 
3. ÿร้างเครือข่ายระดับมัธยมýึกþา  
    (ÿายน้ำผึ้ง) 
4. ÿร้างเครือข่ายÿถาบันการýึกþา  
    (ÿทý.)  

 
1,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
1,๐๐๐ 

 
1,๐๐๐ 

 

 
รายได้ÿถานýึกþา 

 
รายได้ÿถานýึกþา 

 
รายได้ÿถานýึกþา 

 
รายได้ÿถานýึกþา 

 

 

 



[๔๕๔] 
 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
5. ÿร้างเครือข่ายระดับอุดมýึกþา  
    (มýü.) 
6. ÿร้างเครือข่ายÿถาบันการýึกþา  
    (ÿÿüท.) 

1,๐๐๐ 
 

1,๐๐๐ 
 

รายได้ÿถานýึกþา 
 

รายได้ÿถานýึกþา 
 

 

การนิเทý กำกับ ติดตามผล – –  
การประเมินโครงการ – –  
การÿรุปและรายงาน – –  

รวมทั้งสิ้น 6,000 –  
 
   แผนการใช้จ่าย   6,๐๐๐  บาท 
   ผลการใช้จ่ายจริง   6,๐๐๐  บาท 
   ต่ำกü่าแผน      ตามแผน   เกินกü่าแผน 
 ๑.๒.๔  กลุ่มเป้าĀมายของโครงการ 
  ๑.2.4.๑  กลุ่มเป้าĀมาย  กลุ่มเป้าĀมาย (อาจารย์ นักเรียน นักýึกþา บุคลากรภายนอก)  
  ครู ผู้ปกครอง นักเรียน   
  ๑.2.4.๒  ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
  ๑.2.4.๓  พื้นที่กลุ่มเป้าĀมาย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
  ๑.2.4.๔  ÿถานะของกลุ่มเป้าĀมาย (อาชีพ) ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
  ๑.2.4.๕  คüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมาย 
  ๑. ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จาก
แĀล่งÿ่งเÿริมเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกÿถานýึกþา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
ÿถานýึกþา รüมทั้งผู้เกี่ยüข้อง 
  ๒. ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþา ระĀü่าง
ÿถานýึกþากับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยüข้อง 
  ๓. ÿถานýึกþามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþา
ÿามารถจัดโครงการ กิจกรรมพิเýþเพ่ือตอบÿนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนüทางการปฏิรูปการýึกþา  
  ๔. ÿถานýึกþามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþามีผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าĀมาย  
 ๑.๒.๕  ÿรุปการดำเนินงานตามแผน 
    ล่าช้ากü่าแผน           ตามแผน             เร็üกü่าแผน 
 

********************************************** 
 
 
         
  



[๔๕๕] 
 

สวนที่ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 
๒.๑  ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ 
 ระบุผล....................................................................................................................... ........................ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ  ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนา
แĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþาและ
ใช ้ประโยชน์จากแĀล ่งÿ ่งเÿริม
เร ียนร ู ้ท ั ้ งภายในและภายนอก
ÿถานýึกþา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผ ู ้ เ ร ี ยนและบ ุคลากรของ
ÿถานýึกþา รüมทั ้งผ ู ้ เก ี ่ยüข้อง    
ร้อยละ ๙1 
 

ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนา
แĀล่งเรียนรู ้ภายในÿถานýึกþา
และ ใช ้ ป ระ โ ยชน ์ จ ากแĀล่ ง
ÿ ่งเÿร ิมเร ียนร ู ้ท ั ้ งภายในและ
ภ า ย น อ ก ÿ ถ า น ý ึ ก þ า  เ พ่ื อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของÿถานýึกþา รüมทั้ง
ผู้เกี่ยüข้อง ร้อยละ ๙4 

 
 
 

 

ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร ะ Ā ü ่ า ง บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ÿถานýึกþา ระĀü่างÿถานýึกþา
กับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยüข้อง ร้อยละ ๙1 
 

ÿถานýึกþาม ีการแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู ้ระĀü่างบุคลากรภายใน
ÿถานýึกþา ระĀü่างÿถานýึกþา
กับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยüข้อง ร้อยละ ๙4 

 
 
 

 

การจ ั ดก ิ จกรรมตามนโยบาย 
จ ุ ด เ น ้ น  แนüทา งก า รป ฏ ิ รู ป
การý ึกþาÿามารถจ ัดโครงการ 
ก ิจกรรมพิเýþ เพ ื ่อตอบÿนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนüทางการ
ปฏิรูปการýึกþา ร้อยละ ๙1  

การจ ัดก ิจกรรมตามนโยบาย 
จ ุ ด เน ้ น  แนüทางการปฏ ิ รู ป
การýึกþาÿามารถจัดโครงการ 
กิจกรรมพิเýþ เพื ่อตอบÿนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนüทางการ
ปฏิรูปการýึกþา ร้อยละ ๙4  

 
 
 

 

การจ ั ดก ิ จกรรมตามนโยบาย 
จ ุ ด เ น ้ น  แนüทา งก า รป ฏ ิ รู ป
การýึกþามีผลการดำเนินงานบรรลุ
ตามเป้าĀมาย ร้อยละ ๙1 
 

การจ ัดก ิจกรรมตามนโยบาย 
จ ุ ด เน ้ น  แนüทางการปฏ ิ รู ป
การýึกþามีผลการดำเน ินงาน
บรรลุตามเป้าĀมาย ร้อยละ      ๙
4 

 
 

 

คüามทันต่อเüลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  ถึงüันที่  30 
กันยายน ๒๕๖6 

๑ ตุลาคม ๒๕๖5  ถึงüันที่  30 
กันยายน ๒๕๖6 

  

 
 
 
 



[๔๕๖] 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เปาหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดรับ 
(Actual) 

ผลเปาหมาย 
สูง ต่ำ 

คุณภาพ  ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตร
ÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลาง
การýึกþาขั ้นพื ้นฐานและคüาม
ต้องการของท้องถิ่น 

ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตร
ÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลาง
การýึกþาขั ้นพื ้นฐานและคüาม
ต ้ องการของท ้ องถ ิ ่ น  ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

 
 
 

 

 ผู ้เร ียนเลือกเรียนตามคüามถนัด
และคüามÿนใจ   มีการจัดกิจกรรม
พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ ÿ ่ ง เÿร ิมและ
ตอบÿนองคüามต้องการ 

ผู้เรียนเลือกเรียนตามคüามถนัด
และคüามÿนใจ มีการจัดกิจกรรม
พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนท ี ่ÿ ่ ง เÿร ิมและ
ตอบÿนองคüามต้องการ ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

 
 
 

 

 
ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบไดมากกวา ๑  ขอ) 
        ผลผลิตที่เป็นโครงÿร้างทางกายภาพ (Products) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะการใĀ้บริการ (Service) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะเกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ (Management) 
     ผลผลิตที่เป็นลักþณะอ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................  
๒.๒  ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)  : ร้อยละ 94 
๒.3  ขอเสนอแนะ 
  จุดแข็ง 
  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์มีแĀล่งเรียนรู้ภายในที่มีประโยชน์และได้ใช้งานอย่างคุ้มค่าในการจัด
กิจกรรมตามนโยบาย 
  จุดออนโครงการ  
  ยังกำĀนดการบำรุงรักþาแĀล่งเรียนรู้ใĀ้ทันต่อการใช้งานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
              (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 
                    ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

 

 

 

















โรงเรียนสายน้ําทิพย
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


