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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสายน้ำทิพย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หลักการและเหตุผล 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนสายน้ำทิพย ประจำป

งบประมาณ 2567 นั้นไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

หนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา 

4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  บรรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน (VISION ) 
  โรงเรียนสายน้ำทิพย เปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เปนเลิศทางวิชาการสูมาตรฐานสากล 
ภูมิใจในความเปนไทย และความเปนพลโลก 
 
พันธกิจ 
 ๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
 ๒. วิจัยและพัฒนาผูเรียน 
 ๓. บริการวิชาการแกชุมชน 
 ๔. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
เปาประสงค 
 ๑. ผูเรียนเปนพลเมืองดีมีคุณภาพในสังคมโลก 
 ๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 ๓. ผูเรียนสามารถเขาแขงขันทางวิชาการทุกระดับ 
 ๔. ผูปกครองไดรับการบริการทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 ๕. ผูเรียนภูมิใจในความเปนไทย 
 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค 

 มุงสงเสริม เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการ

รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหาการ

พัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1.สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาพอเพียง 

  1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในการปฏิบัติ 

  1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรู หรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 2.สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติการตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

  2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูความเขาใจ รวมทั้งมีการ

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

  2.3 ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

  3.1 จัดใหมีหลักสตูรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

  3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เปนหลักสูตร

บังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

  3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

 4.สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

  4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

  4.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 



  4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

  4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บรรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค 

 มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริม บทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความ

ปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1.บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก

การเปนพลเมืองดี 

  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษา

กับองคกรทุกภาคสวน 

  1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ

เปนอิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

  1.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อการติดตอส่ือสารระหวางกัน 

  1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 2.สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ

ต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและความประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

  2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

  2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

  2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

  2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาค

สวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

 1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ

หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารบุคคล และงบประมาณที ่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ

รับผิดชอบ 

 1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางสถานศึกษาดวยกันเอง 

 1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประมวลผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน

การปองกนัและปราบปรามการทุจริต 

2.สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ

ภาคเอกชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2 ประสานความรวมมือกับอง๕กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

3.สงเสรมิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 3.1 สนับสนุนใหหนวยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช หรืออุปกรณท่ีมี

ความทันสมัยมาใชในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.2 สนับสนุนใหมีการศึกษา คนควา และวิจัยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

 3.3 ใหมีการวางระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ

แตละหนวยงาน เพื่อใชเปนขอมูลในการดำเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

 4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

5.สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

 5.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 

 5.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน

ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค

สวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ 

 1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 1.3 สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันละปราบปรามการทุจริต 

2.สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2.1 สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.โรงเรียนสายน้ำทิพยปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

 2.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ

ซื่อสัตยสุจริต 

 3.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวปฏิบัติ 

 4.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 5.โรงเรียนสายน้ำทิพย ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปนแนวปฏิบัติ 

 

 

 

 



บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสายน้ำทิพย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 จัดทำขึ้นเพื่อใหเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ี

คาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของราชการเปนไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำให

ผูปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการ

คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงอยางมีประสิทธิภาพ 

และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

 ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและ

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการ

ความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่อง ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไวสวน

ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มี

จิตสำนึกในการเปนพลเมืองท่ีดี มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 
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ชือ่โครงการ โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ ☑ โครงการตอเนื่อง ऋऌ โครงการใหม 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรชักาลที ่๑๐ 
  ขอที่  2  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

   2.1 รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ด ี
       2.2 ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
      2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
     2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
  ขอที่   4   เปนพลเมืองดี 
      4.1 การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
    4.2 ครอบครัว - สถานศึกษา และสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำ 
         หนาที่เปนพลเมืองดี 

   4.3 การเปนพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ" เชน งานอาสาสมัคร 
         งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
สนบัสนนุมาตรฐานการศึกษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของผูเรยีน  
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
   2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด การเรียนรู 
  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั 
   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
   3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

 1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคามใน

ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร 

ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 
 1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื ่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง

สรางสรรค 
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 1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและ

จิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ

ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
 2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 

โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  

 4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน

ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ

และเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

 5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรูดาน

การวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูล

เชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและ

ใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
 6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๑. ดานความปลอดภัย 

 ๑.๑ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข 

เอื้อตอการเรียนรู และสงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ใน

การปองกัน ดูแล ดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติ ภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

สามารถปรับตัว ตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ 
 ๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก ดวยระบบมาตรฐานความ
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ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พรอมทั้งจัดทําแผนบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัย และ แผนบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) สงเสริมใหผูเรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความ

ตระหนักรู และจิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งการ

ปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 ๒. ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อใหเด็ก มี

พัฒนาการที่ดีอยางรอบดาน พรอมที่จะเรียนรูและสรางรากฐานชีวิตเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยการมีสวนรวม 

ของครอบครัว ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 ๒.๒ สงเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน ใหไดรับ

โอกาส ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ๓. ดานคุณภาพการศึกษา 

 ๓.๒ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมี

คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เห็นคุณคาประวัติศาสตร และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธร รม 

คานิยมไทย รวมถึงเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิ และหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสาร

ภาพลักษณของประเทศไทย และนําเสนอความเปนไทยสูสากล 
 ๓.๓ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

เต็มตามศักยภาพของผูเรียนรายบุคคล เหมาะสมตามชวงวัย นําไปสูการมีงานทํา มีอาชีพ และสงเสริมความ

เปนเลิศ ของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ๓.๕ สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใช

เทคโนโลยี นวัตกรรม ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาผูบริหารใหมี “ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง” ปรับ

บทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ที่อํานวยการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงการยกระดับครู 

สูวิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 ๔. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ๔.๕ สงเสริม สนับสนุนให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีความเขมแข็ง โดยยึดหลักการกระจาย

อํานาจ และการมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของ ดําเนินการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ยึดถือระบบ คุณธรรม ความโปรงใส และความเสมอภาคระหวางบุคคล เพื่อประโยชนในการพัฒนาการศึกษา

เปนสําคัญ  
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จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ๑. เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม องคความรู และทักษะการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค 

และปลอดภัย รวมทั้งรูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอร 
 ๒. เรงรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหนวยงานในสังกัด เพื่อปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพและ 

ความปลอดภัย ทั้งดานรางกายและจิตใจของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดวยระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดย

บูรณาการความรวมมือกับ หนวยงานที่เกี่ยวของ ในการดําเนินงานอยางทันทวงที 
 ๓. คนหา ติดตาม ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือ เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กกลุมเสี่ยง 

กลุมเปราะบาง เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ดวยรูปแบบในการ 

เขาถึงการเรียนรูที่หลากหลาย 
 ๔. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผูที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การ

ทํางาน หรือการฝกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ใหไดร ับโอกาสใน

การศึกษาตอ อยางมีคุณภาพ หรือฝกทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนรายบุคคล หรือราย

กลุม 
 ๕. พัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง 

หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับ

ผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ 
 ๖. สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 

คานิยมไทย ใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อเปนพื้นฐานของสังคมไทย และ เปน “ซอฟตพาว

เวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทยสูสากล 
 ๗. สงเสริม และพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งสงเสริมการวัดและ 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
 ๘. ยกระดับการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณและมาตรฐาน 

วิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนใหความรูดานการวางแผนและ

การสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
 ๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ใหสอดคลองกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
สนับสนุนนโยบายกลยุทธ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
    นโยบายที่  ๒ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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สนับสนุนนโยบายกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
  ยุทธศาสตรที ่ ๑ ยคุใหม (Innovation) 
   กลยุทธที่  1.1 นำระบบ ICT 

ที่ทันสมัยมาประยุกตใชในการประเมินคุณภาพภายนอกและบริหารจัดการภายในสำนักงาน 
  ยุทธศาสตรที ่ 2 ยอดเยีย่ม (Excellence) 
   กลยุทธที่  2.1 
ระบบงานมีประสิทธิภาพและยืดหยุนภายใตหลักธรรมาภิบาลเพ่ือตอบสนอง  
  ยุทธศาสตรที ่ 3 ยอมรบั (Recognition) 
   กลยุทธที่  3.1 การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนากระบวนการประเมิน   

คุณภาพภายนอกและพัฒนาผูประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สนบัสนนุกลยทุธ/ยทุธศาสตรของโรงเรยีน 
 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ  8. การสงเสริมการเรียนรู ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ปลูกฝงคุณธรรมและ

แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนงาน   กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรบัผดิชอบ  นางสาวณิชนันทน สุวรรณาภัย 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
  ในปจจุบันประเทศไทย มีสถานการณที่กำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ซึ่งกอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศ ทั้งดานความม่ันคงและเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

จึงจำเปนที่จะตองมีการวางแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ทั้งทางดานยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”      
          “โรงเรียนสุจริต” อยูในโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ปองกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดเปดตัวโครงการ “โรงเรียนสุจริต”  ขึ้นเปนปแรกในป 

พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนโครงการที่มียุทธศาสตรและแผนงานที่ชัดเจนเล็งเห็นปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

ปญหาคอรรัปชั่นเปนปญหาสำคัญของประเทศ 

แมวาภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงคเพ่ือปองกันการคอรรัปชั่นอยางตอเนื่อง 

แตภาพลักษณการคอรรัปชั่นโดยรวมของประเทศไทยยังไมดีขึ้น 

ซึ่งปญหาเหลานี้จะแกไดเมื่อมีการปลูกฝงคานิยมการไมทุจริตใหกับเด็กนักเรียนใหมีจิตสำนึกของการมีคุณธรร

ม ไมมุงหวังแตผลประโยชนสวนตัว ก็จะชวยใหปญหาเหลานี้ลดนอยลงไปในอนาคต  
  โรงเรียนสายน้ำทิพยเปนโรงเรียนภายใตโครงการขับเคลื่อนการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” ซึ่งโครงการโรงเรียนสุจริต 

และเปนโรงเรียนตนแบบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ทางสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บูรณาการความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ ปองกันและปราบปราการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานปปช.) 

ในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเด็กและเยาวชนของชาติใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการ 

ทั้งทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

ซึ่งเปนพ้ืนฐานในการปลูกฝงเยาวชนไทยใหเปนบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริตและเปนคนดีของสังคม 
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๒. วตัถปุระสงค              
 ๒.๑   เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”     
 ๒.๒   เพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหมีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิต 
   สาธารณะ     
 ๒.๓   เพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหมีการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  มีความละอาย 
   และความไมทนตอการทุจริต มีจิตพอเพียงตอการตานทุจริตและความรับผิดชอบตอสังคม 
 
๓. เปาหมาย  
 ๓.๑   เปาหมายเชงิปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนรวมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ปองกัน 
      การทุจริต” รอยละ 90 ขึ้นไป 
  3.1.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ       
     รอยละ 90 ขึ้นไป 
  3.1.3 นักเรียนมีการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  มีความละอายและความ 
     ไมทนตอการทุจริต มีจิตพอเพียงตอการตานทุจริตและความรับผิดชอบตอสังคม รอยละ 90  
     ขึ้นไป 
 ๓.๒  เปาหมายเชงิคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
๔.วธิกีารดำเนนิการ 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ที่มางบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 
๑ ประชุมวางแผนดำเนินการ 

ต.ค.66 
-  

 
 
 
 

รายไดสถานศึกษ

า 
 
 
 
 

 

ครูณิชนันทและคณะกร

รมการ 
๒ หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

ต.ค.66 - 

ก.ย.6๗ 

5,000 ครูสุพรรษา  
ครูจุฑามาศ บุญมา 

และคณะกรรมการ 
๓ กิจกรรมถอดบทเรียนในหองเรี

ยน (Best Practice) 
ต.ค.66 - 

ก.ย.67 
- ครูจุฑามาศ บุญมา 

และคณะกรรมการ 
  ๔ ประเมินคุณธรรมและความโปร

งใสในการดำเนินงานของหนวย

งานภาครัฐ(Integrity&Transp

arency 
Assessment : ITA) 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 
- ครูณิชนันทนครูจุฑามา

ศ 

บุญมาและคณะกรรมกา

ร 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ที่มางบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 
๕ ประกวดการแขงขันภาพยนตร

สั้นสรางสรรคสังคม 

สงเสริมคุณธรรม 

ตอตานการทุจริต 

คลิปสั้นความปลอดภัย 

ภาพยนตรสั้นศิลปหัตถกรรมคุ

ณธรรม 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 
30,000  

 
รายไดสถานศึกษ

า 
 
 

 

ครูสุทธิพงษ 

และคณะกรรมการ 

 รวม  35,000   
 
๕. ระยะเวลาดำเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
๖.งบประมาณ         35,000 บาท  
๗. หนวยงานทีใ่หการสนบัสนนุ  โรงเรียนสายน้ำทิพย 
๘. การประเมนิผล 

ที ่ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เปาหมาย วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช 
๑ นักเรียนรวมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริ

ยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ปองกันการทุจริต  

มากกวารอยละ 

90 
- ประเมิน  
- นิเทศ ติดตาม  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

- แบบประเมิน  
- แบบสอบถาม  
- บันทึกการนิเทศ 
 
 

๒ นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  

ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 

และมีจิตสาธารณะ 

มากกวารอยละ 

90 

๓ นักเรียนมีการคิดแยกแยะระหวางผลประโยช

นสวนตนและสวนรวม  

มีความละอายและความไมทนตอการทุจริต 

มีจิตพอเพียงตอการตานทุจริตและความรับผิ

ดชอบตอสังคม 

มากกวารอยละ 

90 
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9. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
     ๙.๑  นักเรียน ไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
“ปองกันการทุจริต”  
  ๙.๒  นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 

และมีจิตสาธารณะ 
  ๙.๓  นักเรียนมีคุณลักษณะตามจุดประสงคของหลักสูตรตานทุจริต  
 
     
                                   
                                       ลงชื่อ.................................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวณิชนันทน  สุวรรณาภัย) 
                     คร ู
 
         
      ลงชื่อ ...............................................................ผูเห็นชอบโครงการ  
                   (นางสาวประภาศิริ สุขเจริญ) 
                             หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 
 
      ลงชื่อ ...............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายเทิดศักดิ์ สังรวมใจ) 
                      รองผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
 
 
     
              ลงชื่อ .................................................................ผูอนุมัติโครงการ  
          (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธ ิ์) 
                          ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย 

·tomo.


