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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสายน้ำทิพย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หลักการและเหตุผล 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนสายน้ำทิพย ประจำป

งบประมาณ 2567 นั้นไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

หนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา 

4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  บรรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน (VISION ) 
  โรงเรียนสายน้ำทิพย เปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เปนเลิศทางวิชาการสูมาตรฐานสากล 
ภูมิใจในความเปนไทย และความเปนพลโลก 
 
พันธกิจ 
 ๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
 ๒. วิจัยและพัฒนาผูเรียน 
 ๓. บริการวิชาการแกชุมชน 
 ๔. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
เปาประสงค 
 ๑. ผูเรียนเปนพลเมืองดีมีคุณภาพในสังคมโลก 
 ๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 ๓. ผูเรียนสามารถเขาแขงขันทางวิชาการทุกระดับ 
 ๔. ผูปกครองไดรับการบริการทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 ๕. ผูเรียนภูมิใจในความเปนไทย 
 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค 

 มุงสงเสริม เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการ

รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหาการ

พัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1.สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาพอเพียง 

  1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในการปฏิบัติ 

  1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรู หรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 2.สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติการตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

  2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูความเขาใจ รวมทั้งมีการ

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

  2.3 ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

  3.1 จัดใหมีหลักสตูรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

  3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เปนหลักสูตร

บังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

  3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

 4.สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

  4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

  4.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 



  4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

  4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บรรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค 

 มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริม บทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความ

ปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1.บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก

การเปนพลเมืองดี 

  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษา

กับองคกรทุกภาคสวน 

  1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ

เปนอิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

  1.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อการติดตอส่ือสารระหวางกัน 

  1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 2.สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ

ต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและความประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

  2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

  2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

  2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

  2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาค

สวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

 1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ

หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารบุคคล และงบประมาณที ่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ

รับผิดชอบ 

 1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางสถานศึกษาดวยกันเอง 

 1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประมวลผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน

การปองกนัและปราบปรามการทุจริต 

2.สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ

ภาคเอกชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2 ประสานความรวมมือกับอง๕กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

3.สงเสรมิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 3.1 สนับสนุนใหหนวยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช หรืออุปกรณท่ีมี

ความทันสมัยมาใชในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.2 สนับสนุนใหมีการศึกษา คนควา และวิจัยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

 3.3 ใหมีการวางระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ

แตละหนวยงาน เพื่อใชเปนขอมูลในการดำเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

 4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

5.สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

 5.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 

 5.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน

ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค

สวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ 

 1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 1.3 สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันละปราบปรามการทุจริต 

2.สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2.1 สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.โรงเรียนสายน้ำทิพยปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

 2.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ

ซื่อสัตยสุจริต 

 3.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวปฏิบัติ 

 4.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 5.โรงเรียนสายน้ำทิพย ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปนแนวปฏิบัติ 

 

 

 

 



บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสายน้ำทิพย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 จัดทำขึ้นเพื่อใหเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ี

คาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของราชการเปนไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำให

ผูปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการ

คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงอยางมีประสิทธิภาพ 

และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

 ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและ

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการ

ความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่อง ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไวสวน

ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มี

จิตสำนึกในการเปนพลเมืองท่ีดี มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 
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ชือ่โครงการ โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ ☑ โครงการตอเนื่อง 
ऋऌ โครงการใหม 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรชักาลที ่๑๐ 
  ขอที่  2  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

   2.1 รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ด ี
       2.2 ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
      2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
     2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
  ขอที่   4   เปนพลเมืองดี 
      4.1 การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
    4.2 ครอบครัว - สถานศึกษา และสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำ 
         หนาที่เปนพลเมืองดี 

   4.3 การเปนพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ" เชน งานอาสาสมัคร 
         งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
สนบัสนนุมาตรฐานการศึกษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของผูเรยีน  
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
   2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด การเรียนรู 
  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั 
   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
   3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

 1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคามใน

ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร 

ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 
 1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื ่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง

สรางสรรค 
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 1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและ

จิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ

ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
 2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 

โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  

 4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน

ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ

และเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

 5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรูดาน

การวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูล

เชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและ

ใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
 6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๑. ดานความปลอดภัย 

 ๑.๑ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข 

เอื้อตอการเรียนรู และสงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ใน

การปองกัน ดูแล ดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติ ภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

สามารถปรับตัว ตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ 
 ๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก ดวยระบบมาตรฐานความ
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ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พรอมทั้งจัดทําแผนบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัย และ แผนบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) สงเสริมใหผูเรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความ

ตระหนักรู และจิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งการ

ปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 ๒. ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อใหเด็ก มี

พัฒนาการที่ดีอยางรอบดาน พรอมที่จะเรียนรูและสรางรากฐานชีวิตเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยการมีสวนรวม 

ของครอบครัว ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 ๒.๒ สงเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน ใหไดรับ

โอกาส ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ๓. ดานคุณภาพการศึกษา 

 ๓.๒ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมี

คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เห็นคุณคาประวัติศาสตร และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธร รม 

คานิยมไทย รวมถึงเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิ และหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสาร

ภาพลักษณของประเทศไทย และนําเสนอความเปนไทยสูสากล 
 ๓.๓ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

เต็มตามศักยภาพของผูเรียนรายบุคคล เหมาะสมตามชวงวัย นําไปสูการมีงานทํา มีอาชีพ และสงเสริมความ

เปนเลิศ ของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ๓.๕ สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใช

เทคโนโลยี นวัตกรรม ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาผูบริหารใหมี “ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง” ปรับ

บทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ที่อํานวยการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงการยกระดับครู 

สูวิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 ๔. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ๔.๕ สงเสริม สนับสนุนให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีความเขมแข็ง โดยยึดหลักการกระจาย

อํานาจ และการมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของ ดําเนินการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ยึดถือระบบ คุณธรรม ความโปรงใส และความเสมอภาคระหวางบุคคล เพื่อประโยชนในการพัฒนาการศึกษา

เปนสําคัญ  
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จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ๑. เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม องคความรู และทักษะการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค 

และปลอดภัย รวมทั้งรูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอร 
 ๒. เรงรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหนวยงานในสังกัด เพื่อปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพและ 

ความปลอดภัย ทั้งดานรางกายและจิตใจของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดวยระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดย

บูรณาการความรวมมือกับ หนวยงานที่เกี่ยวของ ในการดําเนินงานอยางทันทวงที 
 ๓. คนหา ติดตาม ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือ เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กกลุมเสี่ยง 

กลุมเปราะบาง เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ดวยรูปแบบในการ 

เขาถึงการเรียนรูที่หลากหลาย 
 ๔. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผูที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การ

ทํางาน หรือการฝกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ใหไดร ับโอกาสใน

การศึกษาตอ อยางมีคุณภาพ หรือฝกทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนรายบุคคล หรือราย

กลุม 
 ๕. พัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง 

หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับ

ผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ 
 ๖. สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 

คานิยมไทย ใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อเปนพื้นฐานของสังคมไทย และ เปน “ซอฟตพาว

เวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทยสูสากล 
 ๗. สงเสริม และพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งสงเสริมการวัดและ 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
 ๘. ยกระดับการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณและมาตรฐาน 

วิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนใหความรูดานการวางแผนและ

การสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
 ๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ใหสอดคลองกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
สนับสนุนนโยบายกลยุทธ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
    นโยบายที่  ๒ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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สนับสนุนนโยบายกลยุทธ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
  ยุทธศาสตรที ่ ๑ ยคุใหม (Innovation) 
   กลยุทธที่  1.1 นำระบบ ICT 

ที่ทันสมัยมาประยุกตใชในการประเมินคุณภาพภายนอกและบริหารจัดการภายในสำนักงาน 
  ยุทธศาสตรที ่ 2 ยอดเยีย่ม (Excellence) 
   กลยุทธที่  2.1 
ระบบงานมีประสิทธิภาพและยืดหยุนภายใตหลักธรรมาภิบาลเพ่ือตอบสนอง  
  ยุทธศาสตรที ่ 3 ยอมรบั (Recognition) 
   กลยุทธที่  3.1 การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนากระบวนการประเมิน   

คุณภาพภายนอกและพัฒนาผูประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สนบัสนนุกลยทุธ/ยทุธศาสตรของโรงเรยีน 
 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ  8. การสงเสริมการเรียนรู ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ปลูกฝงคุณธรรมและ

แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนงาน   กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรบัผดิชอบ  นางสาวณิชนันทน สุวรรณาภัย 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
  ในปจจุบันประเทศไทย มีสถานการณที่กำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ซึ่งกอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศ ทั้งดานความม่ันคงและเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

จึงจำเปนที่จะตองมีการวางแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ทั้งทางดานยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”      
          “โรงเรียนสุจริต” อยูในโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ปองกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดเปดตัวโครงการ “โรงเรียนสุจริต”  ขึ้นเปนปแรกในป 

พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนโครงการที่มียุทธศาสตรและแผนงานที่ชัดเจนเล็งเห็นปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

ปญหาคอรรัปชั่นเปนปญหาสำคัญของประเทศ 

แมวาภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงคเพ่ือปองกันการคอรรัปชั่นอยางตอเนื่อง 

แตภาพลักษณการคอรรัปชั่นโดยรวมของประเทศไทยยังไมดีขึ้น 

ซึ่งปญหาเหลานี้จะแกไดเมื่อมีการปลูกฝงคานิยมการไมทุจริตใหกับเด็กนักเรียนใหมีจิตสำนึกของการมีคุณธรร

ม ไมมุงหวังแตผลประโยชนสวนตัว ก็จะชวยใหปญหาเหลานี้ลดนอยลงไปในอนาคต  
  โรงเรียนสายน้ำทิพยเปนโรงเรียนภายใตโครงการขับเคลื่อนการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” ซึ่งโครงการโรงเรียนสุจริต 

และเปนโรงเรียนตนแบบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ทางสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บูรณาการความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ ปองกันและปราบปราการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานปปช.) 

ในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเด็กและเยาวชนของชาติใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการ 

ทั้งทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

ซึ่งเปนพ้ืนฐานในการปลูกฝงเยาวชนไทยใหเปนบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริตและเปนคนดีของสังคม 
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๒. วตัถปุระสงค              
 ๒.๑   เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”     
 ๒.๒   เพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหมีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิต 
   สาธารณะ     
 ๒.๓   เพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหมีการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  มีความละอาย 
   และความไมทนตอการทุจริต มีจิตพอเพียงตอการตานทุจริตและความรับผิดชอบตอสังคม 
 
๓. เปาหมาย  
 ๓.๑   เปาหมายเชงิปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนรวมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ปองกัน 
      การทุจริต” รอยละ 90 ขึ้นไป 
  3.1.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ       
     รอยละ 90 ขึ้นไป 
  3.1.3 นักเรียนมีการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  มีความละอายและความ 
     ไมทนตอการทุจริต มีจิตพอเพียงตอการตานทุจริตและความรับผิดชอบตอสังคม รอยละ 90  
     ขึ้นไป 
 ๓.๒  เปาหมายเชงิคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
๔.วธิกีารดำเนนิการ 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ที่มางบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 
๑ ประชุมวางแผนดำเนินการ 

ต.ค.66 
-  

 
 
 
 

รายไดสถานศึกษ

า 
 
 
 
 

 

ครูณิชนันทและคณะกร

รมการ 
๒ หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

ต.ค.66 - 

ก.ย.6๗ 

5,000 ครูสุพรรษา  
ครูจุฑามาศ บุญมา 

และคณะกรรมการ 
๓ กิจกรรมถอดบทเรียนในหองเรี

ยน (Best Practice) 
ต.ค.66 - 

ก.ย.67 
- ครูจุฑามาศ บุญมา 

และคณะกรรมการ 
  ๔ ประเมินคุณธรรมและความโปร

งใสในการดำเนินงานของหนวย

งานภาครัฐ(Integrity&Transp

arency 
Assessment : ITA) 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 
- ครูณิชนันทนครูจุฑามา

ศ 

บุญมาและคณะกรรมกา

ร 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ที่มางบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 
๕ ประกวดการแขงขันภาพยนตร

สั้นสรางสรรคสังคม 

สงเสริมคุณธรรม 

ตอตานการทุจริต 

คลิปสั้นความปลอดภัย 

ภาพยนตรสั้นศิลปหัตถกรรมคุ

ณธรรม 

ต.ค.66 - 

ก.ย.67 
30,000  

 
รายไดสถานศึกษ

า 
 
 

 

ครูสุทธิพงษ 

และคณะกรรมการ 

 รวม  35,000   
 
๕. ระยะเวลาดำเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
๖.งบประมาณ         35,000 บาท  
๗. หนวยงานทีใ่หการสนบัสนนุ  โรงเรียนสายน้ำทิพย 
๘. การประเมนิผล 

ที ่ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เปาหมาย วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช 
๑ นักเรียนรวมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริ

ยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ปองกันการทุจริต  

มากกวารอยละ 

90 
- ประเมิน  
- นิเทศ ติดตาม  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

- แบบประเมิน  
- แบบสอบถาม  
- บันทึกการนิเทศ 
 
 

๒ นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  

ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 

และมีจิตสาธารณะ 

มากกวารอยละ 

90 

๓ นักเรียนมีการคิดแยกแยะระหวางผลประโยช

นสวนตนและสวนรวม  

มีความละอายและความไมทนตอการทุจริต 

มีจิตพอเพียงตอการตานทุจริตและความรับผิ

ดชอบตอสังคม 

มากกวารอยละ 

90 
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9. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
     ๙.๑  นักเรียน ไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
“ปองกันการทุจริต”  
  ๙.๒  นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 

และมีจิตสาธารณะ 
  ๙.๓  นักเรียนมีคุณลักษณะตามจุดประสงคของหลักสูตรตานทุจริต  
 
     
                                   
                                       ลงชื่อ.................................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวณิชนันทน  สุวรรณาภัย) 
                     คร ู
 
         
      ลงชื่อ ...............................................................ผูเห็นชอบโครงการ  
                   (นางสาวประภาศิริ สุขเจริญ) 
                             หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 
 
      ลงชื่อ ...............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายเทิดศักดิ์ สังรวมใจ) 
                      รองผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
 
 
     
              ลงชื่อ .................................................................ผูอนุมัติโครงการ  
          (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธ ิ์) 
                          ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย 

·tomo.


